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Of. N°120/2020 - Diseg

Belém, 06 de julho de 2020

Ao
Prefeito da UFPA

Assunto: Reequilibrio Econémico e Financeiro/2020 do Contrato n® 32/2019 - Prestagdo de
Servigos de Operador Monitorador de Equipamento de CFTV e Alarme.
Processo Original N® 013328/2019

Senhor Prefeito,

A empresa J.L. Mesquita — Servigos de Telecomunicac¢oes Ltda — EPP, através do Proc.
n® 012432/2020-67 solicita reequilibrio econdémico e financeiro do Contrato N° 32/2019
celebrado entre esta IFES e a empresa requerente . A Diseg procedeu analise do reequilibrio
econdmico e financeiro nas planilhas de custos e formagdo de precos apresentada pela empresa
contratada nos autos. Considerando a data base da categoria em 1 ° de janeiro/2020 quando
entrou em vigor novo Piso salarial conforme Dissidio Coletivo da categoria (CCT da categoria)
majorando o salario e outros itens conforme CCT SEACxXSINELPA vigente . Diante do
exposto, salvo melhor juizo, verificamos que os valores do piso salarial estdo defasados com os
valores atualmente praticados de acordo com o novo dissidio da categoria, assim como o vale-
alimentagio.
Para os calculos do referido reequilibrio esta Diretoria considerou IN N“5/2017
SLTI_ MPOG e suas alteragdes, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019- SEAC X
SINELPA, a Lei 13.467/2017 e Lei 13.932/2019 da qual consideramos:

a) Reajuste da remuneragdo salarial no percentual de 4,48 % a partir de janeiro de 2020
b) Repercussdo no Adicional Noturno,Hora Noturna e DSR
c) Repercussio na Hora Intrajornada.

d) Aumento do Ticket- alimentagéo para R$ 18,80

Ressaltamos que estas alteragGes repercutirdo em outros indices das planilhas que sdo
vinculados ao salario e também nos impostos. Os demais itens permanecem inalterados. Segue
abaixo os célculos do referido reequilibrio e planilhas de custos.
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POSTO 12H DIURNO TODOS OS DIAS - 7H AS 19H

- REAJUSTE SALARIAL

Salario com aumento =R$ 1.247.20

- HORA INTRAJORNADA

R$ 8,50(valor da hora intrajornada) x 15 (estimativa de dias) = R$ 127,50

- VALE ALIMENTACAO:

R$- 18,80 x 15(estimativa de dias trabalhados)= R$ 282,00 — R$ 28,20 (10% descontado do
trabalhador) = R$ 253,80

- VALE TRANSPORTE:

Valor da passagem R$ 3,60

15(estimativa de dias) x 2 passagens = 30 x 3,60 = R$108,00— RS 74,83 (6% descontado do
trabalhador) = R$ 33,17

Valor Mensal do Posto ¢/ Reequilibrio: R$ 6.364,00

Numero de Postos: 02 Postos

POSTO 24H TODQOS OS DIAS

- REAJUSTE SALARIAL
Saldrio com aumento = R$ 1.247,20

- HORA INTRAJORNADA
R$ 9,93 (valor da hora intrajornada noturna) x 15 (estimativa de dias) = R$ 148,95

- ADICIONAL NOTURNO

Jornada de trabalho de 22h as 5h = 7h dia. (Reforma Trabalhista) Hora Noturna
considerada 52min30seg, ou seja 52.5.

15(Estimat.de dias) X 7 h dia = 105h normais/més

105h més/52,5(hora noturna reduzida) = 2

2 x 60minutos = 120(estimativa de horas)/2 = 60h

60h x R$ 1.13(valor unit adicional) = R$ 67,80

-DSR: 60h x R$ 0,19(1/6 do adicional): RS 11,40
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- HORA NOTURNA REDUZIDA

Jornada de trabalho de 22h as Sh(Reforma Trabalhista) = 7h normais/dia. Hora Noturna
Reduzida considerada 52min30seg,ou seja, 52,5.

15(Estimat.de dias) X 7 h dia = 105h normais/més

105h més/52,5(hora noturna reduzida) = 2 x 60min = 120

120h — 105h = 15h/2 =7.5

7.5 x R$ 9,93 (valor da hora extra noturna) = R$ 74,48

-DSR: 7,50 x R$ 1,65(1/6 do valor da hora extra)= R$ 12,41

- VALE ALIMENTACAO:

R$- 18,80 x 15(estimativa de dias trabalhados)= R$ 282,00 — R$ 28,20 (10% descontado do
trabalhador) = R$ 253,80

- VALE TRANSPORTE:

Valor da passagem R$ 3.60

15(estimativa de dias) x 2 passagens = 30 x 3,60 = R$108,00— R$ 74,83 (6% descontado do
trabalhador) = R$ 33,17

Valor Mensal do Posto ¢/ Reequilibrio: R$ 14.223,52

Numero de Postos: 03 Postos

POSTO TECNICO OPERACIONAL/ 44H SEMANAIS

- REAJUSTE SALARIAL
Salario com aumento = R$ 2.743,53
- VALE ALIMENTACAO:

R$- 18,80 x 22 (estimativa de dias trabalhados/porteiro)= R$ 413,60 — R$ 41,36 (10%
descontado do trabalhador) = RS 372,24

- VALE TRANSPORTE:
Valor da passagem = RS 3,60

26(estimativa de dias) x 2 passagens = 52 x 3,60 = R$ 187,20 — R$ 164,61 (6% descontado do
trabalhador) = RS 22,59

Valor Mensal do Posto ¢/ Reequilibrio: RS 6.280,85
Numero de Postos: 01 Posto
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RESUMO GERAL DOS VALORESREFERENTE AO CONTRATO N° 32/2019

Considerando o reequilibrio do Contrato conforme reajuste do Piso Salarial da CCT 2020 —
SEAC x SINELPA a diferenca a ser paga a empresa EM SETEMBRO/2020 referente aos
meses de jan/ 20 a ago/ 20 sera de RS 20.798,56( Vinte mil, setecentos e noventa e oito reais e
cinquenta e seis centavos).

VALOR DIFERENCA A
MESES VALOR PAGO f SER PAGA A
REEQUILIBRIO EMPRESA
Jan/20 RS 58.874.76 R$ 61.474,58 R$ 2.599.82
Fev/20 RS 58.874.76 RS 61.474,58 RS 2.599,82
Mar/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58 R$ 2.599,82
Abr/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58 R$ 2.599,82
Mai/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58 R$ 2.599.82
Jun/20 R$ 58.874.76 R$ 61.474,58 R$ 2.599.82
Jul/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58 R$ 2.599.82
Ago/20 R$ 58.874.76 R$ 61.474,58 R$ 2.599.82
Total geral da diferenca a ser paga a empresa referente aos meses
de jan/20 2 ago/20 RS 20.79%;56
Sendo assim teremos:
VALOR VALOR MENSAL
MESES ATUAL C/
REEQUILIBRIO
R$ 58.874,76 R$58.874,76
01/DEZ/19 (SEM REEQUILIBRIO)
01/JAN/20 RS 58.874.76 R$ 61.474,58
01/FEV/20 RS 58.874,76 R$ 61.474,58
01/MAR/20 RS 58.874,76 R$ 61.474,58
01/ABR/20 R$ 58.874,76 RS 61.474,58
01/MAI/20 RS 58.874.76 RS 61.474,58
01/JUN/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58
01/JUL/20 R$ 58.874,76 RS 61.474,58
01/AGO/20 R$ 58.874,76 RS$ 61.474,58
01/SET/20 R$ 58.874,76 R$ 61.474,58
01/0UT/20 RS 58.874,76 R$ 61.474,58
01/NOV/20 RS 58.874.76 R$ 61.474,58
VALOR ANUAL DO CONTRATO 706.499,76 RS 735.095,14




a)

b)

d)
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Valor Mensal atual do Contrato =R$ 58.874,76 (Cinquenta e oito mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

Valor Global Contrato= R$706.499,76 (Setecentos e seis mil quatrocentos e noventa e
nove reais e setenta e seis centavos).

Valor Mensal do Contrato com Reequilibrio 2020 : RS 61.474,58 (Sessenta € um
mil quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos)

Valor Global do Contrato ¢/ Reequilibrio 2020 = RS 735.095,14(Setecentos e trinta
e cinco mil. Noventa e cinco reais e quatorze centavos)

Rubem




