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Val itari Valor mensal
Item Especificacio Unid. Quant. et
RS RS
POSTO 24HORAS - TODOS OS|POSTO/
£ 23 2
1 DIAS MES 3 R$ 14.223,52| RS 42.670,56
POSTO 12HORAS DIURNO -JPOSTO/
2 a 3 ;
TODOS OS DIAS MES 2 RS 6.364,00] RS 12.728.00
3 POSTO TECNICO OPERACIONAL ;%SSTO/ 1 RS 6.076,02] RS 6.076,02
= RS -
VALOR TOTAL MENSAL R$ 61.474,58
VALOR TOTAL ANUAL RS 735.095,14




N UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PREFEITURA DA UFPA
DIRETORIA DE SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N© 24/2019
PROCESSO N2 013328/2019 | ]
CONTRATO N2 32/2019

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de Apresentacdo da Proposta 15/06/2020
B |Municipio BELEM

C |Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio 2020

D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a
contratar
24 H TODOS OS DIAS - OPERADOR MONITORADOR Posto de Servicos 3 POSTOS
Quantidade de Profissionais alocados em funcdo da unidade de medida 4
Dias Trabalhados por Més 15
Anexo lll-A — M3o-de-obra

Tipo de Servico Unidade de Medida

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico M3o de obra
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.247,20
3 |Categoria profissional 24H TODOS OS DIAS - OPERADOR MONITORADOR
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

- MODULD 1~ COMPOSICH

Qtde Unitério Total
Saldrio Base 1,00 RS 1.247,20| RS 1.247,20
Adicional de periculosidade 0% RS - | RS -
Intervalo Intrajornada Diurno

DSR sobre Intervalo Intrajornada Diurno

Feriados Trabalhados Diurnos

DSR sobre Feriados Trabalhados Diurnos
Adicional Noturno 60,00 RS 1,13 | RS 67,80
DSR Adicional Noturno 60 RS 0,19 | RS 11,40
Hora Noturna Reduzida 7,50 RS 9,83 | RS 74,48
DSR Hora Noturna Reduzida 7.5 RS 1,65 | RS 12,41
Intervalo Intrajornada Noturno

DSR sobre Intervalo Intrajornada noturno

Feriados Trabalhados Noturnos
DSR Feriados Trabalhados Noturnos
Outros (especificar)

olz|Z|r|=|-|-|x|eo|n|m|o|o|w]|>

TOTAL RS 1.413,29

E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS £ DIARIGS

2.1 % Valor
A |13 2 Salario 8,33% RS 117,73
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 157,02
C 0,00% RS -

. TOTAL 19,44% RS 274,74
%

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor
A |INSS 20,00% RS 282,66
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,33
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 14,13
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,20
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 14,13
F |SEBRAE 0,60% RS 8,48
G |INCRA 0,20% RS 2,83
H |FGTS 8,00% RS 113,06
TOTAL 34,80% RS 491,82
2.3 |Beneficios Menais e Didrios Valor
A |Transporte RS 33,17
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - 10% PAT RS 253,80
C |Intrajornada Indenizatoria RS 148,95
D |Seguro de Vida RS 11,24
E
F RS %
TOTAL RS 447,16 |

, MENSAIS £ DIARIOS

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 274,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 491,82
2.3 |[Beneficios Menais e Didrios RS 447,16
TOTAL RS 1.213,73




| MODULO3-PROVISROPARARESCISAO.

% Valor

A |Aviso prévio indenizado 2,50% RS 35,33
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,97% RS 13,71
C |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,67% RS 51,87
D |Aviso prévio trabalhado 2,50% RS 35,33
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 9,61
F |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,67% RS 51,87

TOTAL 13,99% RS 197,72

Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE.

Valor

4.1 %
A |Substituto na cobetura de Férias 8,33% RS 117,73
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,96
C |Substituto na cobetura de Licenga Paternidade 0,05% RS 0,71
D |substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% RS 0,28
E |Substitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,000% RS 14,13
F |Outros (especificar) 0,62% RS 8,76
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL 10,30% RS 145,57
4.2 |Intrajornada Valor
A__|Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL R$ =
8 ADRO-R 0 DO 0D 04 0D POSICAQ DO PRO
4,1 |Auséncias Legais RS 145,57
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL RS 145,57
MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes RS 52,00
B |Materiais RS 1,80
C |Equipamentos R$ z
D outros
TOTAL RS 53,80
QD 06 0 U 4
% Valor
A |Custos Indiretos 1,00% RS 30,24
B [Lucro 6,35% RS 193,95
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 23,11
C.1 Tributos Federais COFINS 3,00% RS 106,68
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 177,79
C.4 Outros tributos (especificar) RS -
TOTAL 16,00% RS 531,78
2 O DO & i) AL
Valor
[ A [Mddulo 1-Composicao da Remuneragao RS 1.413,29
B [Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.213,73
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 197,72
D |Médulo 4 — Custos de Reposic3o do Profissional Ausente RS 145,57
E |Moddulo 5 - Insumaos Diversos RS 53,80
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.024,10
E RS 531,78

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| VALDRTOTAL BO POST

DE SERVICOS

1422352



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PREFEITURA DA UFPA
DIRETORIA DE SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N2 24/2019

PROCESSO N2 013328/2019 | |
CONTRATO N2 32/2019
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de Apresentacdo da Proposta 15/06/2020
B |Municipio Belém
C |Ano do Acerdo, Convegdo ou Dissidio 2020
D |Nede meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida pakiticou el
contratar
12H DIURNO - TODOS OS DIAS Posto de Servigos 2 POSTOS
Quantidade de Profissionais alocados em funcdo da unidade de medida 2
Dias Trabalhados por Més 15
Anexo lll-A — Mdo-de-obra
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico Mdo de obra
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.247,20
3 |Categoria profissional 12H DIURNO - TODOS OS5 DIAS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
MODULO OMPOS! 0 DA RER RO
Qtde Unitdrio Total
A |Saldrio Base 1,00 RS 1.247,20| RS 1.247,20
B Adicional de periculosidade RS - | RS -
e Intervalo Intrajornada Diurno
D |DSR sobre Intervalo Intrajornada Diurno
E Feriados Trabalhados Diurnos
F DSR sobre Feriados Trabalhados Diurnos
G |Adicional Noturno 0,00 RS - |RS -
H |DSR Adicional Noturno o] RS - |RS -
I Hora Noturna Reduzida 0,00 RS - | RS -
J DSR Hora Noturna Reduzida 0 RS - |RS -
K Intervalo Intrajornada Noturno
L DSR sobre Intervalo Intrajornada noturne
M  |Feriados Trabalhados Noturnos
N DSR Feriados Trabalhados Noturnos
O  |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.247,20
NVIODH 0 = O (%o ¥ {18
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 2 Saldrio 8,33% RS 103,89
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 138,56
C RS -
TOTAL 19,44% RS 242,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes % Valor
A__|INSS 20,00% RS 249,44
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 31,18
C |SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 12,47
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,71
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 12,47
F|SEBRAE 0,60% RS 7,48
G |INCRA 0,20% RS 2,49
H [FGTS 8,00% RS 99,78
TOTAL 34,80% R$ 434,03
2.3 |Beneficios Menais e Didrios Valor
A |Transporte RS 33,17
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 253,80
C [|Intrajornada Indenizatéria RS 127,50
D |Seguro de Vida RS 11,24
E
F RS =
TOTAL RS 425,71 |
: s _ QUADRO-RESUMIO DO | LO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MEN .
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 242,46 |
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 434,03
2.3 |Beneficios Menais e Diarios RS 425,71
TOTAL RS 1.102,19




A |Aviso prévio indenizado 2,50% RS 31,18
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,97% RS 12,10
C |Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,67% RS 45,77
D |Aviso prévio trabalhado 2,50% RS 31,18
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 8,48
F |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,67% RS 45,77

TOTAL 13,99% R$ 174,48

7 .
=

. Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor

%

A |Substituto na cobetura de Férias 8,33% RS 103,89
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,49
C |Substituto na cobetura de Licenga Paternidade 0,05% RS 0,62
D [substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% RS 0,25
E |Substitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,000% RS 12,47
F |Outros (especificar) 0,62% RS 7,73
G |Outros (especificar) RS 7

TOTAL 10,30% RS 128,46

4.2 |Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -

Auséncias Legais

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE

4.2 [Intrajornada

MODULO 5~1NSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes RS 52,00
B |Materiais RS 1,80
C |Equipamentos RS -
D |outros
TOTAL RS 53,80
$F 2 Cl O ¥ () 8 i
Valor

A |Custos Indiretos 1,00% RS 27,06
B |Lucro 6,35% RS 173,56

C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 20,68
C.1 Tributos Federais COFINS 3,00% RS 95,46
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 159,10
C.4 Qutros tributos (especificar) RS =
TOTAL 16,00% RS 475,86

| RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA |

[ A [médulo 1-Composicio da Remuneragao RS 1.247,20
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.102,19

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 174,48

D |Modulo 4 — Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 128,46

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 53,80
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.706,14

E |Mobdulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 475,86

55

5
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 24/2019
PROCESSO N° 013328/2019 | ]
CONTRATO N¢ 32/2019
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de Apresentagdo da Proposta 15/06/2020
B |Municipio Belém
Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio 2020
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Qua:g:::::rutal a
TECNICO OPERACIONAL - 44H SEMANAIS Posto de Servigos 1POSTO
Quantidade de Profissionais alocados em fungdo da unidade de medida 1
Dias Trabalhados por Més 15
Anexo lll-A - M3o-de-obra
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composig3o dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo de servico Méo de obra
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.743,53
3 |Categoria profissional TECNICO OPERACIONAL - 44H SEMANAIS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
DOULD COMPO 0 DA REMUR RO
Qtde Unitéario Total
A |Saldrio Base 1,00 RS 2.743,53 | RS 2.743,53
B Adicional de periculosidade 0% RS - |RS -
€ Intervalo Intrajornada Diurno
D DSR sobre Intervalo Intrajornada Diurno
E Feriados Trabalhados Diurnos
F DSR sobre Feriados Trabalhados Diurnos
G Adicional Noturno 0,00 RS - | RS -
H DSR Adicional Noturno 4] RS - | RS -
| Hora Noturna Reduzida 0,00 RS - | RS -
J DSR Hora Noturna Reduzida 0 RS - | RS -
K Intervalo Intrajornada Noturno
L DSR sobre Intervalo Intrajornada noturno
M  |Feriados Trabalhados Noturnos
N DSR Feriados Trabalhados Noturnos
(o] Qutros (especificar)
TOTAL RS 2.743,53
MOD 0 IGARGO 3 0 DIARIO
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 2Salario 8,33% RS 228,54
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 304,81
c RS N
TOTAL 19,44% RS 533,34
: 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% RS 548,71
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 68,59
C |SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 27,44
D |SESC ou SESI 1,50% RS 41,15
e ook ks 2704
G |INCRA o = 1645
o TFETS 0,20% RS 5,49
Ty 8,00% RS 219,48
34,80% RS 954,75
2.3 |Beneficios Menais e Didrios Valor
A |Transporte RS TR
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 372 '2
C |Seguro de Vida ,24
D RS 11,24
E
2 RS -
TOTAL RS 40m
QUADRO-R MO DO MODULO NCARGO —_ - '
2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2_|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 53334
2.3 [Beneficios Menais e Diarios 85 954,75
TOTAL :;’ - ;gg'g"'
-894,16

—




MODULO 3~ PROVISAO PARARESCISAD. .
A |Aviso prévio indenizado 2,50% RS 68,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,97% RS 26,61
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,67% RS 100,69
D |Aviso prévio trabalhado 2,50% RS 68,59
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 18,66
F |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,67% RS 100,69
TOTAL 13,99% RS 383,82
D 0 & 0D PO 0O DO 10 0
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Substituto na cobetura de Férias 8,33% RS 228,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,68
C |Substituto na cobetura de Licenga Paternidade 0,05% RS 1,37
D |substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 7,41
E |Substitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% RS =
F |Outros (especificar) 0,62% RS 17,01
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL 9,55% RS 262,01
4.2 |Intrajornada Valor
A __|Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

4.1 |Auséncias Legais

TRs

{ 4.2 [Intrajornada RS =
TOTAL RS 262,01
&0 & 8 3 S0
Valor
A |Uniformes RS 55,16
B |Materiais RS 2,88
C |Equipamentos RS -
D |outros
TOTAL RS 58,04
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A |Custos Indiretos 1,00% RS 53,42
B |Lucro 6,35% RS 342,58
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 40,83
C.1 Tributos Federais COFINS 3,00% RS 188,43
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 314,04
C.4 Qutros tributos (especificar) RS -
TOTAL 16,00% RS 939,29

_ RESUMODOSCUSTOSDEMAO-DEDOBRA = =0 s

!_A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.743,53
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.894,16
C |Méddulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS 383,82
D |Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 262,01
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,04
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.341,56

E |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

939,29




