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VALOR DOS SERVICOS - LICITACAO: PREGAO 24/2019

VALOR

ESCALA DE REGIME DE QUANT
TIPOS L SUBTOTAL
POSTOS / TRABALHO TRABALHO i POSTOS &
POSTO
OPERADOR MONITORADOR - 12H DIUR Das 07:00h as
TODOS OS DIAS 19:00h 12X 36 RS 6.135,14 2 RS 12.270,28
OPERADOR MONITORADOR - 24H Das7h as 19h e
TODOS OS DIAS 19h as 7h 12X 36 RS 13.495,26 3 RS 40.485,79
Das 08:00h as
TECNICO OPERAICONAL - 44 H SEM 18:00h 44hs semanais| RS 6.118,91 1 RS 6.118,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 6 RS 58.874,98

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (12 MESES)

RS 706.499,76




Processo N2 013328/2019

Pregdo N2 24/2019

Discriminagdo dos Servicos

09/09/2019

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio BELEM

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SEAC X SINELPA 01/01/2019

D N2 de meses de execugdo contratual 12

T ~ Identificagdo do Servico o -

Tipo de Servico Unldade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unldade de medlda)
OPERADOR DE CFTV POSTO 2 POSTOS

" Dados para composicdo dos custos referentes 3 mado-de-obra.

OPERADOR 12H DIURNO

1 Tlpo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.193,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR MONITOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
- ~ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.193,72
B Intervalo Intrajornada RS - 0,00
C 1/6 de DRS - intrajornada RS - 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1193,72
_ ~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS :
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 99,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 132,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 232,05
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 238,74
B Saldrio Educacao 2,50% RS 29,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% | RS 11,94
D SESC ou SESI 1,50% RS 17,91
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,94
F SEBRAE 0,60% RS 715
G INCRA 0,20% RS 2,39
H FGTS 8,00% RS 95,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% | RS 415,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte RS 3,60 | RS 36,38
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 18,00 | RS 243,00
C Intrajornada RS - RS 142,50
E Seguro de vida RS 11,24 | RS 11,24
RS 433,12




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 232,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 415,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 433,12
TOTAL DO MODULO 2 1080,58
o ~ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO waa .
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,50% 29,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,9700% 11,58
(o Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,170% 49,78
D Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 29,84
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado |  0,68% 8,12
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,170% 49,78
TOTAL DO MODULO 3 14,99% 178,94
~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 99,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,00% 11,94
F Outros (especificar) 0,62% 7,44
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,30% 122,99
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOS!CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 ' Auséncias Legais 122,99
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 122,99
I ~ MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS G e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,00
B Materiais - 1,80
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 53,80
e ~ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i L
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 26,30
B Lucro 6,35% 167,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 18,35
C.2 COFINS 3,0% 84,70
C.3 1SS 5% 141,17
TOTAL DO MODULO 6 16,00% 437,53




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1) \

M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.193,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.080,58
2 MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 178,94
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 122,99
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 53,80
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 2.630,03
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 437,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.067,56
PRECO TOTAL POR POSTO (02 OPERADORES) RS 6.135,14

2 Postos

12.270,28




Processo N2 013328/2019

Pregdo N© 24/2019

L - o Discriminagio dos Servicos o .
A Data de apresentagao da proposta 09/08/2019
B Municipio BELEM
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SEAC X SINELPA 01/01/2019
D N2 de meses de execucdo contratual 12
o _ Identificagdo do Servigo i : i
Tipo de Servico Umdade de Med|da Quantidade total a contratar (em fun;ao da unidade de medlda)
OPERADOR DE CFTV POSTO
- " Dados para composicdo dos custos referentes 3 mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR 24H
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.193,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR MONITOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
R ~ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO i : .
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.193,72
B Intervalo Intrajornada - -
C 1/6 de DRS - intrajornada - =
D Adicional Noturno RS 1,08 64,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 10,86 81,45
F Hora Noturna Reduzida - -
G 1/6 DSR - Hora Noturna Reduzida - -
TOTAL DO MODULO 1 1339,97

'MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS

% ...VALal%. (R$) .

Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 111,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 260,49
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 267,99
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 33,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% | RS 13,39
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,39
F SEBRAE 0,60% RS 8,04
G INCRA 0,20% RS 2,68
H FGTS 8,00% RS 107,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% | RS 466,27
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte RS 3,60 | RS 36,38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 18,00 | RS 243,00
C Intrajornada RS 9,50 | RS 142,50
E Seguro de Vida RS 11,24 | RS 11,24
C

TOTAL SUBMODULO 2.3

RS 433,12




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 260,49
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigcdes 466,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 433,12
TOTAL DO MODULO 2 1159,88
T MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO . el
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,9700% 13,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,500% 33,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,11
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,500% 33,50
TOTAL DO MODULO 3 6,91% 120,73
~ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 111,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,75
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% 3,03
F QOutros (especificar) 0,00% 7,44
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,83% 126,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacgdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 131,60
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 126,10
T ~ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,00
B Materiais - 1,80
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 53,80
o __ MODULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 112,01
B Lucro 7,55% 219,89
C TRIBUTOS 1,00%
C.1 PIS 0,32% 10,73
C.2 COFINS 2,1% 69,43
c3 ISS 4% 141,85
TOTAL DO MODULO 6 19,17% 553,95




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPQOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.339,97
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.159,88
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 120,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 126,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 53,80
Subtotal (A+B +C+D+E) RS 2.800,48

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 553,95
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.354,43

PRECO TOTAL POR POSTO(04 OPERADORES)

RS 13.417,72




i

Processo N2 013328/2019

Pregdo N2 24/2019

__ Discriminacdo dos Servicos

Data de apresentac¢do da proposta

09/09/2019 _

A

B Municipio BELEM

€ Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SEAC X SINELPA 01/01/2019

D N2 de meses de execugdo contratual 12

i : __Identificacdo do Servico il i S e :
Tipo de Servigo Umdade de Medlda Quantidade total a contratar (em fungao da umdade de medada)

TECNICO OPERACIONAL

POSTO 1

__Dados para composicdio dos custos referentes & mio-de-obra

Tlpo de serw;o (mesmo servu;o com caracteristicas distintas)

TECNICO OPERACIONAL _

i E
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.625,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO OPERACIONAL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
AR ~ MODULO 1- COMPOSICAOC DA REMUNERACAD R
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS VALOR (R$)
A Salario Base RS  2.625,89
B Intervalo Intrajornada 0,00
C 1/6 de DRS - intrajornada 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2625,89
= ___MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS S L
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 218,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 291,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 510,47
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 525,18
B Salario Educacdo 2,50% RS 65,25
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% RS 26,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,39
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,26
F SEBRAE 0,60% RS 15,76
G INCRA 0,20% RS 525
H FGTS 8,00% RS 210,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% | RS 913,81
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 3,60 | RS 36,38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 18,00 | RS 243,00
C Intrajornada RS 122,00 | RS 122,00
E Seguro de Vida RS 11,24 | RS 11,24
c - =
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 519,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 510,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 913,81
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 519,29
TOTAL DO MODULO 2 1943,57
G _ MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO g SR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,50% 65,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,9700% 25,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,170% 109,50
D Aviso Prévio Trabalhado 2,50% 65,65
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 17,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,170% 109,50
TOTAL DO MODULO 3 14,99% 393,62
____MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE e
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8,33% 218,74
B Auséncias Legais 0,28% 7,35
C Licenga Paternidade 0,05% 1,31




-

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 7,09
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,62% 16,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,55% 250,77

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Interva!o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 250,77
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 250,77
_ _MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS -

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 55,16
B Materiais - 2,88
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 58,04
'MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO e e

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A Custos Indiretos 1,00% 25,10
B Lucro 6,35% 334,77

C TRIBUTOS

C1 PIS 0,65% 40,07
C.2 COFINS 3,0% 184,95
Cc3 1SS 5% 308,25
TOTAL DO MODULO 6 16,00% 847,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO RS  2.625,89
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  1.943,57
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 393,62
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 250,77
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS RS 58,04
Subtotal (A+B+C+D+E) RS  5.271,89

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 847,01
PRECO TOTAL POR POSTO RS 6.118,90




