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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC
PREST SERV MUN DE BELEM, CNPJ n. 02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). LUIZ OTAVIO REIS;

SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA, CNPJ n. 04.138.210/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS ALBERTO REIS ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 01° de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios das empresas do Comercio, Industria, Construgao Civil, Locag¢ao de Veiculos e de
Prestacao de servigos, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido na presente Clausula, que é de R$ 1.371,39 (Hum mil e trezentos e setenta e um reais e
trinta e nove centavos). Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017
séo:

| |} Operador de empilhadeira R$ 1.371,39
Il |- Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto total |R$ 1.371,39
até 06 toneladas:
Il Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto R$ 1.527,13
total acima de 06 toneladas até 12 toneladas.

- Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto total
acima de 12 toneladas até 15 toneladas (Motorista de

IV ltransporte de passageiros, Motorista de Caminhao R$ 2.007,36
Poliguindaste Toco, Motorista de caminhao Limpa fossa
Toco) e Condutores de veiculos que transportam acima de 11
passageiros.

V |k Condutares de Veiculos com canacidade de neso bruto total
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acvima de 15 toneladas até 20 ton:aladas (Motorista Munkeiro,
[Motorista de caminh&o poliguindaste trucado, Motoristade  |R$ 2.391,42
caminhao Limpa fossa Trucado, caminhao hidrojato

VI } Condutores de Veiculos tipo Carreta com capacidade de

peso bruto total acima de vinte toneladas (Motorista bi-trem). RS 3.114,71

Paragrafo Primeiro: Para os motoristas que operam poliguindaste, caminhdo Toco ou Munck, motorista
caminhao betoneira, caminh&o hidrojato sera acrescido o valor de 20%(vinte porcento).

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais e Patronais convenentes, assumem o compromisso
acionar a justica do trabalho, para garantir que os colabores que desenvolvam prestagao de servigos
terceirizaveis continuados recebam o Piso Salarial da Categoria cujo valor é de R$ 1.371,39 (Hum mil e
trezentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos)..

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido na presente Clausula que é de 1.371,38 (Hum mil e trezentos e setenta e um reais e trinta e
oito centavos). Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017,

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os empregados que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da_categoria profissional elencados na Clausula terceira,
deste instrumento ou ainda, que remunerados em valores acima do piso normativo vigente no més de
dezembro do ano de 2015, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste
salarial que lhes convier, observadas as limitacbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto,
aplicados os indices neste instrumento pactuado, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociacao entre as partes”.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remunera¢do mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de deposito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancéria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd sempre a do crédito na conta-corrente do
empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancéario.”

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificacdo assinada pela
Comissao de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos o prazo para cumprimento da presente Clausula sera a

1 . 1
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partir do segundo mes de vigencia do mesmo.
Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a entidade
congénere registrada no CNAS E CMAS ou a entidade publica.
Paragrafo Quarto : As despesas com taxas bancarias debitadas nas Contas Correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da Conta Salario em Conta Corrente, serdo da exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicacdo da conta corrente quanto na conversao da
conta salario para corrente ¢ ato unilateral e da competéncia do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorizadas, por opg¢éo unilateral de cada uma do setor, se desejarem implementar a
presente medida, a descontar do salario de seus empregados, quando formalmente autorizadas por
estes, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida, férias, 13°
salario e verbas rescisorias o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como
Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou
Imoveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa concessao
em percepcao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos, decorrentes
de fato superveniente que impega a execugao do trabalho, caso fortuito ou forga maior, devendo o empregado
ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas ou pagas como Horas Especial de Trabalho, serdo
acrescidas de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho em horario noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o valor da hora diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento do Adicional Periculosidade calculado ao empregado quando efetivamente
devido, na forma da Lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando esta jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido,
periodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma)
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hora extra e 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador nao esteja exercendo suas fungdes, portanto, fora do
horario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que néo o
seu local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade
para outra que exceder os limites da jornada de trabalho, por dia, sera remunerado da seguinte forma:.

Paragrafo Primeiro: Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou nao, dirigido pelo
proprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera considerado como
efetivo servico durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para os acompanhantes que nao estejam
desempenhando atividades durante o deslocamento, prevalecendo para estes as regras do caput e do §
1° desta clausula.

Paragrafo Segundo: O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado,
nao desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entéo praticado, que devera
ser mantido apds o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino podera ser
adotada outra escala mais apropriada aos servigos conforme a necessidade do servigo e o interesse da
empresa.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas concederdo a partir de janeiro de 2017, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diaria, o Vale Alimentagéo ou ticket alimentagdo no valor de R$
16,50 (Dessesseis reais e cinquenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més. Fica convencionado que as empresas poderao
estabelecer valores diferenciados de vale alimentagdo aos seus colaboradores que fazem parte de seu
quadro administrativo, referido dispositivo encontra amparo no Art. 7°, XXV, da Constituicdo e decisao
processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017 — TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a
R$ R$ 16,50 (Dessesseis reais e cinqlienta centavos) por cada dia trabalhado

Paragrafo Primeiro: para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por Tempo Parcial (Lei
9.601 de 21.01.1998) as partes convenentes ajustam que receberado 'ticket'; ou cartdo refeigdo “ou”
alimentagdo no valor R$ 8,25 (oito reais e vinte e cincocentavos).

Paragrafo Segundo: Sera descontado da remuneracao do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartao
refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nédo se constitui salario e, portanto a
ele n&o incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consertaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condi¢bes do caput.

Paragrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer
na forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.

Paragrafo Quinto: Somente quando né&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigdes, a empresa € obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
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trabalhadores condi¢cbes de adquirir suas alimentacgdes.

Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta
clausula, mediante solicitacao expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer num
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do protocolo, cépia do contrato comercial ou declaragao
especifica da empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantédo, receberdo o respectivo
Cartao alimentacao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A concessdo do Cartdo alimentagédo/Ticket Refeigdo ndo sera obrigatéria se os
trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cartdo alimentagao/Ticket Refeigao,
salvo refeicbes concedidas por empresas especializadas em cozinha industrial e contratada pela
tomadora de servigo.

Paragrafo Nono: Considerando principalmente garantir alimentacado saudavel ao trabalhador, bem como
a opgao por escolher estabelecimentos que oferegcam alimentagdo com menor pre¢o e qualidade, néo
sera permitido a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao
Cartao Alimentacao / Ticket Refeigao.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
alimentacao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de janeiro de 2017, as empresas pagarao a todos os seus motoristas de viagem,
assim qualificados no contrato de trabalho, uma diaria no valor de R$ 30,17 (Trinta reais e dessete
centavos) correspondente a 2,2% (dois virgula dois por cento) da faixa salarial |, e valores proporcionais
para as demais faixas estabelecido na clausula 3° da norma coletiva.

Paragrafo primeiro — Nao havera pagamento de diaria no deslocamento de duragéao até oito horas.

Paragrafo segundo — Em caso de pernoite a empresa arcara com os custos com transporte e
hospedagem.

Paragrafo Terceiro: A diaria € determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre 0 (zero) e 24
(vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a
atividade externa ou quando estiver a disposicao da empresa por qualquer motivo.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de prestacdo de
contas ao final de cada viagem. Neste caso, o motorista apresentara documento fiscal ou recibo
comprobatério das despesas realizadas, respeitando o valor minimo estabelecido no “caput” desta
clausula.

Paragrafo Quinto: A cada viagem com duragéo superior a oito horas, considerando o tempo de percurso
de ida e volta e ainda a realizacao do efetivo servigo, ndo havera controle de horario, ainda que exista no
caminh&o tacégrafo, GPS ou qualquer sistema de protegdo via satélite.

Paragrafo Sexto: Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes informagdes nos casos
de viagens: “Viagem Superior a 8 horas”. E: “Folga Compensatéria”.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o caput dessa Clausla os motoristas lotados na ELETRONORTE; que em

negociagdo receberdo Diaria de R$ 110,00 ( cento e dez reais), para cobrir despesas como café da
manha, hotel e refeigdes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS - ENTREGA

Sera entreone an trahalhadar no ata da admiccin nmma cAnia da cantrata individnal de trahalha e de todog
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSalicitacao=MR000409/2017 5/19



23/01/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

AVATY VALVA MUY MU WA MU ML UL 14U MU W MUY VLAY VU AT U W UALVA LU LI T AV LIL WY WA WU WAL ) v WY v Uy

os demais documentos assinados

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica facultada as empresas a ado¢do do trabalho por tempo determinado e/ou trabalho a tempo parcial
observando-se as disposicoes contidas na Lei n°. 9.601, de 21.01.1998 e Medida Provisdria n°. 2.164-41,
de 24.08.2001, e posteriores alteragdes, respectivamente.

Paragrafo Unico: Por se tratar de jornada especial, que ndo permite compensagio de horas e horas
extras, as partes convernentes ajustam que as empresas que adotaram para seus empregados a jornada
superior a 05 (cinco) horas de trabalho sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho,
pagardo aos trabalhadores Contrato de Trabalho por Tempo Integral, ou seja, ao pagamento de 44
(quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzentos e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido
que deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipotese de vir o empregado a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade
onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-ao pelo transporte e
todas as despesas para tal fim.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

homologagbes das Rescisbes de Contrato Individual de Trabalho exigidas por Lei, serdo
preferencialmente feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em sua Sede, Delegacia ou Segdes
regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da
homologacéo, além da documentacédo legal exigida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQPM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2017 a 31/12/2017

Face o termos de ajustamento de conduta, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguinte redagao: Por esta Clausula
fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar em
favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela
seguradora CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-7577 e 3212-0084 e
subestipulada pelos sindicatos convenentes (Seac x Sinelpa), Os novos valores assistenciais definidos no
Paragrafo Sexto passardo a vigorar a partir de 01 DE JANEIRO DE 2016. As empresas que ja possuam
seguro de vida para seus empregados poderao deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatorio, Salvo quando a empresa conceder ao empregado um seguro de vida mais benéfico e que
inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomado de servicos,
as empresas repassarao ao Sindicato laboral os valores previstos no caput da presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverdo ser depositados
am ranta haneraria aharta acnarifiradamanta nara n PRNOGCRAMA NE NLIAI IEICACAN PRNAFEIQKUINNIAI
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E MARKETING - PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poderdo ocorrer através de
depésito ou em guias propria na conta da Caixa Econdmica Federal - CEF, agencia 3249, conta
corrente n° 00000017-2.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e
divulgara uma programacgdo permanente de Qualificagdo Profissional dos empregados do segmento
asseio e conservagao, promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar
a qualificacao e requalificagao dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - O SINTROBEL juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia
desta Clausula, promoveréao atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagao
visando a conscientizagao e orientagdo, ndo s6 dos trabalhadores, mas também dos empresarios do
segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservacao, tanto do setor privado como da rede
publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

PARAGRAFO QUINTO — A Entidade Sindical Profissional (SINTROBEL), com vista na manutencéo dos
servicos mencionados “paragrafo segundo” desta clausula, destinara, mensalmente, ao SEAC/PA o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado
até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na
Relagédo de Empregados, ensejara a aplicagdo de multa mensal & empresa no valor correspondente a R$
10,00 (dez reais) e a atualizagéo financeira efetuada pela taxa SELIC pro rata die, por empregado
omitido.

PARAGRAFO OITAVO - Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral
SINTROBEL, que apds negociagdo com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido beneficio
como parte integrante das negociagdes da Convengao Coletiva de Trabalho cuja vigéncia sera de
01/01/2016 a 31/12/2016, que tem como objetivo proporcionar aos colaboradores do segmento
qualificagéo e orientagao profissional visando propiciar aos mesmos seguranga € bem estar social.

PARAGRAFO NONO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia acima
referenciada, s6 sera consentida se resultar da concordancia e vontade das partes (SEAC X
SINTROBEL).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéo interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, a empresa comunicara ao
empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o0 seu
afastamento temporario do exercicio da fungéo por prazo nao superior a 15 dias corridos, visando a apuragao dos
fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo,
exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro - Os esclarecimentos a serem prestados deverdao ser manuscritos a na presenca de duas
testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou
razdes que sao do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissao para com a empresa, razao pela qual,
independentemente da decisdo da empresa quanto a puni¢éo do empregado, ndo mais poderao ser prestados;
Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apuragao de que trata esta clausula, presente o funcionario na empresa
no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:
a) Se da apuragao concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigédo em nivel de adverténcia, sera
paga a remuneracao de todo o periodo;

b) se da apuragao resultar punicao do empregado em nivel de suspenséo, parte ou todo o tempo da apuragéo sera
considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragao, ficando o restante do tempo de afastamento,
se houver, remunerado;

c) se a apuragao resultar em demiss&o por justa causa ndo sera devida remuneragdo referente ao periodo de
apuragdo, constituindo-se a rescisao do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao
empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados nao poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos empregadores, dos tomadores
de servigos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado, na
forma da lei.”

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao empregado, no ato da homologag&o do distrato e da
quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada documento que
assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas que encontra-se regular junto as entidades sindicais, detentoras da Certiddo de Regualridade Sindical - CERSIN,
prevista na norma coletiva em vigor dos sindicatos signatarios a prorrogagdo da jornada de trabalho de seus empregados até o limite
estabelecido em lei, sendo que a compensacédo das horas suplementares realizadas em um dia sera feita com a concessao de folga ou redugédo
da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas
suplementares ainda n&o compensadas na forma referida no caput desta Clausula, o empregado tera direito ao recebimento das horas extras
nao compensadas junto a rescisao, calculadas de conformidade com a Clausula “HORAS EXTRAORDINARIAS” deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente com o Empregado, através de
langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera
quitado ou zerado a cada quatro meses

CLAUSULA TERCEIRA: A presente clausula vem atender o Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 12/08/2013).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisi¢do de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar realizada em Estabelecimento
Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 72 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo em 48 horas através de declaracao do
Estabelecimento de Ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para o célculo de horas extras e demais verbas sera utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44
horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 horas semanais e o divisor 120 para as jornadas
de 20 horas semanais.”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabalho com trinta e seis
de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), bem como a jornada de trabalho de oito
horas sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao a titulo de Jornada Especial

de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més para cada trabalhador envolvido no Horario
Especial de Trabalho que deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal
do Trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a partir da homologagdo desta Convencdo, é obrigatério
constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as propostas onde
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exista necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida
como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e os trabalhadires que laboram Oito horas ininterruptas conforme
caput da presente clausula; a provisdo das 60 horas extra devera constar em planilhas de custos de
forma assegurar o referido pagamento a suas expensas em carater irreversivel até o fim do contrato,
salvo se a empresa proponente no momento da abertura do certame comprovar possuir Acordo Coletivo
de Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial de compensagao 12 x 36 e oito horas, em
consonancia com o artigo 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecdo individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servigo,
respondendo empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente
comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins
estranhos ao servigo, ficando convencionado que nesses casos, o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Protecio Individual - EPI, mediante recibo, nos
casos de atividade insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizacdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizagcdo desses equipamentos, nessa situacao, nao
beneficia o empregado, quanto a percepcao desse adicional.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e
um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meses em seis meses.

Parigrafo Unico - O empregado indenizara a peca de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e nao devolucdo quando da rescisdo
contratual ou substitui¢ao do uniforme, equipamento ou ferramenta cedidas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servicos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previsio do
art. 131, III, da CLT, mesmo quando possuirem servicos médicos € odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servigos médicos e odontologicos proprios.

Paragrafo Unico: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdao acompanhar o estado de satide do empregado que apresentou atestado médico ou
odontologico.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdao ou, no maximo, 48
horas apos a expedicao sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICACAO

O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n® 7 sera entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentacao quando
solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagao. O
Cartao de Identificacdo tipo Cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fun¢dao devera ser
fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no minimo o nome completo do trabalhador,
funcdo, data de admissdo e o numero do PIS/PASEP, qualificagdo, tipo sangiiineo o qual devera ser
apresentado quando solicitado pela fiscalizacio da DRT ou outra autoridade fiscalizadora competente,
mediante prévia identificacao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogao do empregado para o local de assisténcia médica mais proxima.

Parigrafo Unico - o empregador fica eximido desta obrigagio quando o ocorrido resultar de
participagdo do empregado em festa, esforco corporal estranho ao desempenho de fungdo, bebida, farra.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio ¢ Conservagdo, Higiene e Limpeza do Estado do
Para, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO

As empresas concederdo licenca para dirigentes Sindicais que nessa condigdo forem requisitados pelo
Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo nao superior a dois dias em cada
oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos,
Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico - O prazo para comunicagdo do pedido de licencga sera de sete dias anteriores ao
periodo solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencédo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo
Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o
dia 10 de Margo de 2017, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A
empresa que nao recolher até o dia 10 de Margo de 2017, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada
a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela propria
entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengédo Seac x Sinelpa, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinqlienta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 10 de Margo de 2017, a
mesma nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da
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efetuada a devida atualizagao financeira pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo:Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada Multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més efetuada a devida atualizagcéo financeira pelo
indice Nacional de Precos — INPC, e os calculos pelo tltimo CAGED fornecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE; o pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de
boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor total da
contribuigado, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagdo econémica.

Paragrafo Terceiro : As empresas que forem constituida apos esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto:Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigédo
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional de servente,
previsto na clausula primeira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé
vez até o dia 10 de Agosto de 2017, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal.
A empresa que ndo recolher até o dia 10 de Agosto de 2017, ficara sujeita ao pagamento do valor total
da contribuicdo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e
efetuada a devida atualizacdo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. Pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou
ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo Seac x Sinelpa, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquienta por cento por cento). No entanto, caso n&o faga o recolhimento até o dia 10 de agosto de
2017, a mesma néao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total
da contribuicdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e
efetuada a devida atualizacéo financeira pelo Indice Nacional de Precos — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizagéo
financeira pelo indice Nacional de Precos — INPC sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagcdo econdmica.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS / DESCONTOS

Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicato laboral sera feito diretamente em
folna de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante a apresentacdo da relagdo nominal dos associados e das autorizagbes dos
descontos, no valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento), da remuneragédo e dos empregados. A
efetivagdo dos descontos somente podera cessar apds manifestagdo por escrito com o préprio punho do
empregado, relativo ao desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia por este
protocolado entregue a empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for
feito em folha, hipotese que valera como comprovante o pagamento de salarios.

Paragrafo Primeiro - O repasse dar-se-a até o 10° dia util do més subseqliiente ao vencido ou de
referéncia, pelo que o Sindicato Profissional remetera as empresas relagdo nominal dos associados que
sofrerdo o desconto, com os respectivos valores, sempre que houver qualquer alteragdo, devendo as
empresas retifica-la, quando da efetivagdo do pagamento, caso haja alguma divergéncia, por
demissao ou outro motivo.

Paragrafo Segundo - E livre a associagdo sindical, podendo o empregado solicitar, sempre por escrito, a
qualquer tempo, ao Sindicato Profissional a sua intencdo no sentido de cessar os descontos das
mensalidades sindicais, da mesma forma que cessara o referido desconto depois de comprovado pela
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empresa o desligamento de exclusao por demissao, transteréncia ou aposentadoria, vedados os pedidos
de exclusdo pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os seus
empregados pertencentes a categoria profissional, a titulo de Contribui¢do Para Custeio do Sistema
Confederativo a que se refere o inciso IV, do artigo 8°, da Constituicao Federal, a partir do més de maio
de 2011, mensalmente, o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) diretamente do salario-base de seus
empregados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que nao concordar com o desconto previsto nesta clausula, podera
manifestar o seu direito de oposi¢do a qualquer tempo, em carater prévio ou posteriormente a sua
efetivagao, devendo nesta ultima hipdtese o sindicato profissional devolver a importancia descontada, ou
ser sustado o desconto, caso ainda ndo ocorrido.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito que as contribuicdes
de que trata esta conven¢ao foram aprovadas em Assembléia Geral de sua categoria convocada para este
fim, onde também os ndo associados tiveram direito a presenca, voz € voto, bem como que € o Unico
responsavel pelo repasse dos percentuais das contribuigdes, devidos a Federagao e a Confederagao.

Paragrafo Terceiro - O sindicato profissional também expressamente declara que os servigos prestados
pelo mesmo (assisténcia juridica, médica, odontologica, etc.) sdo para todos os integrantes da categoria,
indistintamente, independente do empregado ser associado ou nao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

A Contribuicao Sindical Anual ((art. , 578 a 591 e 607 da CLT), a qual é descontada uma diaria do
trabalhador unicamente no més de margo de cada ano, devera ser emitida junto ao site da Caixa
Econdmica Federal e recolhida por meio do Cédigo Sindical do Sindicato Profissional (Sintrobel) n°.
008.249.90210-4 ou através doCNPJ: 02.438.619/0001-08.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendencia Regional do Trabalho, Tomador de Servico e Orgdos Licitantes e por forga desta
Convencao e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitacbes promovidas por érgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagao por setores
privados, deverao apresentar Certidao de Regularidade Sindical — CERSIN, cujo prazo de vigéncia sera
de 180(Cento e oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro. O requerimento das empresas de Asseio e Conservacao do estado do Para, para
expedicdo de Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, sera encaminhado ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, em formuléario préprio, em
02 vias, conforme o modelo do Anexo |l, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, assinado pelo
representante legal da empresa e acompanhado de coépia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugdo imediata no ato do
protocolo.

a) Ao Requerimento devera ser anexado, também, comprovante do depdsito na conta-corrente do
SEAC/PA do valor previsto no Paragrafo Quinto desta clausula.

Paragrafo Segundo - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: O Requerimento sera
protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA —
SEAC/PA, que encaminhara no dia util seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP
RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN DE BELEM - SINTROBEL, apenas
uma via do Requerimento.
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Paragrafo Terceiro - - DA EXPEDIGCAO DA CERTIDAO: A Certidao de Regularidade Sindical - CERSIN,
das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelos SEAC/PA e SINTROBEL

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse e auséncia de manifestacdo do
SINTROBEL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no
julgamento do recurso.

Paragrafo Quarto: DOS PRAZOS PARA EMISSAO E DA VALIDADE DA CERTIDAO: Estando a
documentagao de acordo com o Paragrafo Sexto. o Prazo para expedi¢ao da certiddo sera de 72 horas e
tera validade por até 6 (Seis) meses consecutivos e podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, por decisdo exarada simultaneamente pelos Sindicatos
Convenentes e formalmente comunicada a empresa.

Paragrafo Quinto - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expedicao da Certiddo de Regularidade
Sindical é de R$ 50,00 (cinglienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na
conta-corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4451-2, Conta numero 22.738-2, cujo
comprovante devera ser anexado com os documentos que instruem o pedido. Apds o encerramento do
exercicio anual o SEAC/PA repassara ao SINTROBEL 50% do valor arrecadado relativo aos processos
que o SINTROBEL tenha se manifestado em tempo habil

Paragrafo Sexto -: Sdo documentos necessarios para Emissao de Certidao de Regularidade Sindical
— CERSIN: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas. 2) Certiddo de Regularidade INSS
e FGTS; 2) Certidao Negativa de Débito Trabalhista- CNDT 4) Comprovante de pagamento da
Contribuicao Assistencial Patronal e Confederativa, conforme Clausula 39° e 40° da norma coletiva em
vigor (art. 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “e” da CLT e (inciso IV, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal), 5)Comprovante de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e
familiar dos ultimos seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor; 6) Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical — GRCS do Empregador e dos Empregados (art., 578 a 591 e 607
da CLT); 7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo Quinto de presente Clausula, 8) CAGED —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigagdées sindicais através de” Certidao de Regularidade Sindical - CERSIN”, os empregados de uma
ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas
darao ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera
o prazo de7 (SETE) dias para assumir a diregao dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva
categoria econ6mica (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem requerer a
diregao dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia do Sindicato Econdmico, com

base na clausula 582 — NEGOCIACAO, deste Instrumento e do artigo 617 da CLT e ainda observar as
seguintes regras e procedimentos:

| - E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa pelos Sindicatos Convenentes
que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade Sindical CERSIN,
prevista na presente convengao coletiva de trabalho;

Il - Que o edital de convocacgao, de emissao do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional, na
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sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que ndo consta do objeto;

b - Dias e Horarios em Primeira e Segunda Convocacéao: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias entre
a publicagdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condi¢cao especial que devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera
ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa € o
sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do maior niumero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagao sera de 30 (trinta) minutos.

¢ - Local da Realizacdo da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-sedes
do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagdes indicadas pelo Sindicato, a seu critério,
inclusive podendo nas instalagdes da prépria empresa;

d - Quorum Minimo de Votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo da localidade. em segunda convocacgéao 1/3;

e - Aprovacao: a proposta sera aprovada se obter 50% mais um do total de votos das AGTs;
f - Votagao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagcdo no jornal de
grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalagdes da empresa e do Sindicato.

lll - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relacdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de
antecedéncia ao Sindicato Profissional uma relagdo de empregados de cada localidade em que ela atue,
com um campo em aberto para o controle de presenga as AGTs e com base no ultimo dia do més
anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao sindicato
profissional lista de presenca, para cada AGT e por localidade, com uma coluna para o empregado por o
seu nome e um espago em branco ao lado para a respectiva assinatura;

¢ - Urna: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao sindicato profissional uma
urna para cada local em que havera votacdo, a qual antes de ser lacrada devera ser vistoriada pelo(s)
fiscal (is) escolhido pela AGT;

d - Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia ao
Sindicato Profissional as Cédulas de Votacdo que serdo utilizadas nas AGT’s, a qual devera constar a
data da AGT, campo para rubrica da presidente e secretario da AGT e ainda a opg¢ao do voto;

e - Cabine de Votagao: em cada localidade onde se realizar a AGT, devera existir uma cabine de votagao,
de modo permitir o sigilo do voto;

f - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomocdo de modo a
permitir a participacédo de todos seus empregados;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta) pessoas,
a empresa devera dispor de sistema de som.

IV - Durante a realizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato Profissional e os
Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sessdo, designarao entre os participantes o(s)
Secretarios e o(s) Fiscais da votagao e apuragao do pleito;

b- Confecgao da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, se em primeira ou segunda convocagao;
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSalicitacao=MR000409/2017 14/19



23/01/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

b.2) Composigdo da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os

trabalhadores designados na alinea “a”;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discusséo: registro das principais questdes a cerca da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a
proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuracéao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do
Estado, devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagao: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal (is), Preposto(s)
da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econémico.

¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votacéao, listas de empregados, lista de presenca e as
atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao sindicato profissional para arquivamento, ficando sob sua
inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato econémico obter cépia de todos os
procedimentos formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro —Fica convencionado que as partes (Empresa (s), Sindicato Profissional e Sindicato
Econdmico) poderao dispensar a aplicagao da letra "g" do Incisos Il, Incisos Ill, e IV da presente clausula,
desde que ocorram situacées de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condi¢cdes especiais
impeditivas, assim como nos casos de prorrogagao de Acordo Coletivo de Trabalho quando previsto.

Paragrafo Segundo — So serdo reconhecidos e terdo validade para efeitos legais os Acordos Coletivos
de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela Empresa(s),
Sindicato Profissional, Sindicato Econémico, Registrado e Arquivado na DRT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido a multa de 03 (trés Pisos), da maior remuneragéo constante nesta
convencgao., pelo descumprimento da presente clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favos da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregados ou empresas, a presente Clausula atende as exigéncias contidas no Inciso VIII do Art. 613
da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de qualquer
clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte
prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII
do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da
norma consolidada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QEIADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERACAO

Face a publicagdo da IN - Instrugdo Normativa 06 no Diario Oficial da Unido —DOU, no dia 26 de
dezembro de 2013, alterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos |, lll, IV, V e VIl e inclui o
anexo VIII.

Considerando que Instrugdo Normativa n. 6 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (publicado no Diario Oficial da Unido, em 26 de
dezembro de 2013) e ACORDAO do TCU 1214/2013 estabeleceram que o minimo de encargos sociais
incidentes sobre o valor da remuneracdo dos empregados é de 83,17% (oitenta e trés virgula dezessete
por cento), de acordo com o ANEXO II, desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, as partes sugerem que
as empresas abrangidas por esta norma coletiva obedecam esse percentual de encargos na elaboracgéo
de propostas de pregos em licitagbes e certames publicos, a fim de assegurar a exequibilidade dos
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conratos ae presiagao ae Servigos e, CoOm ISsO, a seguranga aos coniratos ae trapaino, pem como
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja rescisdo do contrato de prestacdo do servigo em virtude do nzo
cumprimento do caput desta clausula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por falta de previsdo de
encargos sociais minimos, o que tera implicado rescisdo em massa de contratos de trabalho, a empresa
faltosa pagara multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A - Os parametros e as memorias de calculos da composicdo de custo da planilha buscaram-se na IN 06
e ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei Complementar n.° 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993)e outros entendimentos de tribunais Superiores, bem como a
realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas empresas.

D - O presente estudo é uma adaptagdo e complementagao dos trabalhos da FGV sobre Custo
Unitario Basico e Estudo dos Encargos Sociais ( Vilson Trevisan: Assessor da Economico
FEBRAC junto ao Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestdo Gestao - MPOG)

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERACAO - PARA
2a a

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2a aba sab 12 x 36 Fundamentacéo Legal
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso |ll CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% JArtigo 3° Lei8.036/90
[SENAC 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 2.318/86
ISEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% |Artigo 8° Lei8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% JArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Decreto  6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% [10.666/2003
ITOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% | 36,80%

GRUPO “B” CUSTOS DAS SUBTITUICOES 2" a6® |Seg/Sab| 12x36 |Fundamentacéao Legal

FERIAS 7,80% 7,80% 7,82% JArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
IAUXILIO ENFERMIDADE 2,67% 2,67% 2,67% |JArtigo 48 Lei8.212/91 e artigo 476 CLT
IAUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,07% 0,07% 0,07% |Artigo 48 Lei8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% JArtigo 7 Inciso XIX CF/88

IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,67% 0,67% 0,67% JArtigo 473 e 822 da CLT

ITREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,54% |INO5do MET e Item XXIl da CF/88

ITotal do Grupo 11,62% 11,55% 11,79%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 2 a6? |Seg/Sab 12x36 Fundamentagao Legal
2aaba_ |seg/sab] 12x 36

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,60% 2,60% 2,61% JArtigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,27% 9,27% 9,29% |Lei 4090/62 e Lei9.090 Inciso 1l Art. 7 CF 88
] ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXI da
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% 0,16% 0,16% [CF/88
Total do Grupo 12,03% | 12,03% | 12,06%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES 2aaba |seg/sab] 12x 36 Fundamentagédo Legal
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,41% 3,40% 3,41% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,81% 0,81% 0,81% |Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,82% 0,82% 0,82% |INSRT 15 de 14 de julho de 2010.
~ . Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,07% 4,07% 4,08% |Disp.Trans.CF/88
ICONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% 1,02% 1,02% JArtigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0,29% 0,29% 0,28% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,04% 1,04% 1,05% JArtigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,35% 0,35% 0,35% |Artigo 7 item XVII CF/88
Total do Grupo 11,81% | 11,80% 11,82%
GRUPO “E” -CUSTOS COMPLEMENTARES | 2a a6a |seg/sab| 12 x 36 Fundamentagiao Legal
IABONO PECUNIARIO 0,45% 0,46% 0,45% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,15% 0,15% 0,15% JArtigo 7, Inciso XVII CF/88
ITOTAL DO GRUPO 0,60% 0,61% 0,60%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 2aaba_ |seg/sab] 12 x 36 Fundamentagdo Legal
GRUPO “F” INCIDENCIAS 2aaba [seg/sab| 12x 36 Fundamentagdo Legal
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,34% 0,34% 0,34% |Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO
{IND. 0,97% 0,97% 0,97% |Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,27% 0,27% 0,27% |Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
[FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% |IN99 M.T.E. artigo 8 item XIII

|!NCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” +
el R 7n°%L R/ RRYL R 7% lArtina 2801 aiR 212/01
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~ T T v iv v Guagu  cu Lurv.c reius
TOTAL DO GRUPO 10,31% | 10,29% | 10,39%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 83,17% | 83,08% 83,46%

DIR.TRAB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS HONORISTA SOBRE MAO DE OBRA -
SINAPI

FACE A PUBLICAGAO DECRETO N° 7.983. DE ABRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E
TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (ANEXO IIl) QUE FAZ E
PARTE INTEGRANTE DA NORMA COLETIVA VIGENTE, DESSA FORMA AS PARTEM SUGEREM QUE
AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESSA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OBEDEGAO O
PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORAGCAO DE PROPOSTA DE PREGCOS EM LICTAGOES E
CERTAMES PUBLICOS, A FIM DE ASSEGURAR A EXEQUILIBILIDADE DOS CONTRATOS DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS E, COM ISSO, A SEGURANCA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM
COMO ADIMPLENCIA AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.

ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAO DE OBRA HONORISTA - SINAPI

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERAGCAO - ESTADO DO PARA

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

Codigo Honorista com Mensalista com Honorista Sem Mensalista Sem
Desoneragéo Desoneracao Desoneragao Desoneragao

A1 INSS 0,00% 20,00% 20,00% 20,00%
A2 ISESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 ISENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 ISEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 ISALARIO EDUCACAO 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
A7 ISEGURO CONTRA ACIDENTES DE

ITRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 ISECONCI
A ITOTAL DO GRUPO “A” 16,80% _16,80% 36,80% 36,80%

GRUPO “B” CUSTOS DAS SUBTITUICOES

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,16% Nao Incide 18,16% Nao Incide
B2 FERIADOS 4,16% Nao Incide 4,16% Nao Incide
B3 AUXILIO MATERNIDADE 0,93% 0,69% 0,93% 0,69%
B4 13 SALARIO 11,21% 8,33% 11,21% 8,33%
B5 LICENCA PATERNIDADE 0,09% 0,06% 0,09% 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS ,075% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVA 2,87% Nao Incide 2,87% Nao Incide
B3 IAUXULIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,13% 0,09% 0,13% 0,09%
B9 FERAIS GOZADAS 12,55% 9,33% 12,55% 9,33%
B10  |[SALARIO MATERNIDADE 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

[Total do Grupo B 50,88% 19,08% 50,88% 19,08%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 8,32% 6,18% 8,32% 6,18%
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,20% 0,15% 0,20% 0,15%
C3 FERIAS INDENIZADAS 1,87% 1,39% 1,87% 1,39%
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 5,41% 4,02% 5,41% 4,02%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,70% 1,52% 0,70% 0,52%

TOTAL

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

D1 REINCIDENCIA DE GRUPO “A” SOBRE

IGRUPO “B” 8,55% 3,21% 18,72% 7,02%
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO

PREVIOS TRABALHADO E REINCIDENCIA

DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO

INDENIZADO 0,70% 0,52% 0,74% 0,55%

[Total do Grupo 9,25% 3,73% 19,64% 7,54%

Total ( A+B+C) | 93,43% | 51,87% | 123,64% | 75,71%

ALCIR CAMPELO MENDES
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

LUIZ OTAVIO REIS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN
DE BELEM

CARLOS ALBERTO REIS
PROCURADOR
SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

= SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
: RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COMERCIO, INDUSTRIA,
| CONSTRUGAD CIVIL, LOCACAD DE VEICULOS E DE PRESTAGAC DE SERVICOS DO
o MUNICIPIO DE BELEMW.

(1)
-

Tw. Cunszu n*1811 entre Almirante Baroso e 25 de Selemibro — Bawro. Marce

ATA DE ASSEMBLELA GERAL

Acs Vinte Dezembro do dois mil & dezesseis.na sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COMERCIO, INDUSTRLA,
COMSTRUCAD CIVIL. LOCAGAD DE VEICULOS E DE PRESTAGAD DE SERVIGOS DO
MURICIFIO DE BELEM, locakzada na Tv. Curuzun® 1811 entro Almirarts Bamoso & 25 do Setembro,
o municipio de Bekhm, Estacs do Pard, em primeira convocacho as dezencve horas (19:00h) & em
segunda corvocacio 48 dezencwe horas o irinta mirutcs (10:300). em obedidncia a0 Edital publicado
no Jomal Amazines do dia 18 de novembro de 2018, pagina dez (10), o presidents da entxlade, SR
Cares Alberio Reis.afingide o quansm kegal, conforme listagem em anexo, Matalcy & Assemiiba
Geral dos trabalhadocres em iranspories rodovidrios, empregados em empresas co COMArCo.
inaiistria, locagho de veiculos, de prestagho de servicos do muncipio de Belém, no Estado do F”;
para debberar sobre o seguinte: a) elaboragho e aprovagio de proposta de nomma colgtiva
rrabalho a ser encaminhada acs sindicalos patronsis comespondentes, parn Convencho e -:Wfdﬂr
Coletiva de Trabalho, para o periodo de 1°. o janaire de 2017 a 31 de dezemiro de 2017, b discuti
- mdaifnrne mabea & irabihibeke e nouse Adoe das nelissive o relativa 4 sontribuico confederativa da
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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