UNIVERSIDADE FEDERAL DO PABA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS N° 08/2020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA E A COMPANHIA DE
SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL.

Processo 23073.024148/2019-08

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, Autarquia Especial de Ensino
Superior, vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto, sediada no Campus Universitario do
Guama, a Rua Augusto Corréa, n° 01, na Cidade de Belém, Estado do Par3, inscrita no CGC/MF sob o
n° 34.621.748.0001-23, doravante denominada de CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Magnifico Reitor. Dr. EMMANUEL ZAGURY TOURINHO, brasileiro, casado, residente e domiciliado

na . nomeado pelo Decreto Presidencial
ndo numerado de 13 de Outubro de 2020, publicado no DOU de 14 de Outubro de 2020, portador do
CPF n°| , e Cl n° , e a empresa COMPANHIA DE SEGUROS

PREVIDENCIA DO SUL inscrita no CNPJ n° 92.751.213/0001-73 doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo sr. JOAO PAULO MIROSVICK , portador do CPF/MF n°

Cl e pelo s, FERNANDO GONCALVES DE MORAES,
portador do CPF/MF e da resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO AO CONTRATO, com sujeigdo as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, aos
Decretos n%s 93.872/86.,e IN n°® 05/17 SEGES/MP, naquilo que couber, e demais normas que regulam
a matéria, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ORIGEM

O presente Termo Aditivo tem sua origem no Contrato de Prestacdo de Servigos n® 08/2020, que tem
como objeto: “contratagdo de PRESTAGAO DE SERVIGO DE SEGURO COLETIVO DO TIPO ACIDENTES
PESSOAIS para atender as necessidades da Universidade Federal do Par3,

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do contrato n® 08/2020, por mais
12(doze) meses nos termos previstos em sua CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERAGAO e

na forma do art. 57, |l da Lei 8666/93, em face da justificativa constante as fls. 02 do processo anexo
023430/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DA PRORROGAGAO
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato até 03/02/2023.
CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos recursos orgamentarios
da UFPA, relativos ao respectivo exercicio, na seguinte classificagdo: Fonte: 8100, Programa de

trabalho:5013; Programa: Educacdo de qualidade para todos; Acdo; 12.364.5013.20rk.0015,
Funcionamento as Universidades Federais; PTRES: 169711.




CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor global do contrato para prorrogagdo por 12 (doze) meses é de R$ 14.400,00
(Quatorze mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA SEXTA: DO REFORGCO DA GARANTIA

Na forma da CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DO CONTRATO devera a empresa proceder a
prorrogacgao da garantia com cobertura até a data 03/05/2023 na forma do Anexo VII-F, item 3.1, da IN
05/2017 SEGES/MP.

CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICAGAO

O extrato deste Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Unido em conformidade com
o que disp&e o artigo 61, § unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas do Contrato original que ndo foram
alteradas pelo presente aditamento.

E por estarem assim, justas e acordadas, € lavrado o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo.

Belem 03 de YBUUULLO  de 0L

Pela CONTRATAN

Prof. Dr. EMMANUELZAGURY TOURINHO

Reitor da UFPA
Gilmar Pereira da Silva
Vice Reitor no exercicio
da Reitoria da UFPA

Pela CONTRATADA:

COMPANHIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL.

TESTEMUNHAS: ,3

et o - Tavarnn
CPF: CPF:
RG: RG:
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a) Prova Didatica;

b} Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

12. DA APURACAO DO RESULTADO

12.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica.

12.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores,
serac abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta,
o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e
3 classificagdo obtida pelo candidato.

12.3. O Secretdrio da Comissdo Examinadera anotara, em local visivel a todos
0s presentes, as notas lidas pelo Presidente.

12.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora
verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou
superior 2 setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo
cansiderados reprovados.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos
no subitem 11.5 deste edital.

li- para cada Examinador, serd considerado indicado aguele candidato que
constar do topo de sua lista;

Ill- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior
nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidate classificado em primeiro lugar, serd
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posigdes no
topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as
classificagdes, até o dltimo candidato aprovado.

12.6. Na hipotese de ocorrer empate, como critérios de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n.2 10.741/2003 (Lei do Idaso), sendo considerada para esse fim, a data de realizag3o das
pravas;

b} tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em
cada prova, observado o disposto no subitem 11.5 deste Edital;

d} tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de
Processo Penal). Para comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original
ou autenticado em cartério) atestados, declaraces, certidGes ou outro documento publico
emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da
documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado deverd ocorrer no ato da
inscrigdo.

12.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser
realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

12.7. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médiss atribuidas pelos Examinadores,
individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes
e dos Examinadores;

II- 3 relagde nominal dos candidatos aprovados;

Il - ofs) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em
Concursa.

12.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa
de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

12.9. O Secretdrio da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessio
do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora
divulgara os resultados em sessdo publica final, em hordrio e data que ser3o comunicados
aos candidatos, durante a realizagao do Concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do
Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, 3 consideragdo da Camara
Departamental.

13.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do
Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos
limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

13.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n.? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso piblico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso
no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito & investidura,
ficande a concretizacdo desse ato condicionada & observincia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordern de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdo
competente para tal fim,

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o
candidato nomeado e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da
posse: a) Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formuldrio de
Autorizagdo de Acesso acs Dados de Bens e Rendas das Declarag@es de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo i), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU
Ne 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo guanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragio de que ndo
& beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990; d) Prévia inspegdo
meédica oficial; e) Comprovagao, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira
ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certidio de registro ou
documento equivalente; f) Comprovag3o de guitagdo com o Servigo Militar, quando for o
caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de
lgualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se
portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ji cadastrado;
m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos.

14.4, O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado
para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.® 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

14.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard condicionada a
apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Cimara Departamental
propria e submetido a Comiss3o Permanente de Pessoal Docente {CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos
termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal, com redagio dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo
pela Congregacao da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da
instituigdo.

14.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta
dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Didrio Oficial da Unido.

14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera
entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir
da publicacdo do Edital de Homelogacdo do resultada final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do drgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei
n.? 8.112/1990.

14.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do
Concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso 3 instancia imediatamente superior contra qualquer ato
praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com
base, subsidiariamente, na Resolugdo n.? 13/2010, de Conselho Universitirio, que cuida
dos procedimentos a serem observados para interposi¢3o de recurso pelo candidato.

15.1.1. Recursos contra decisao da Comissdo Examinadora serdo apresentados &
Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da
data de divulgacio do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem
12.10 deste Edital.

15.1.2. Em dltima instancia, os recursos contra a homalogagdo ou a anulagio
total ou parcial do Concurso pela Camara Departamental serdo apresentados a
Congregagdo no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo oficial por Edital
publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do
respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro
teor da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de
reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideragdo e 3 interposigdo de recurso somente serio
recebidos:

|- por escrito;

Il- dentro do prazo;

lli- pelo ¢érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletronico ao enderego informado no Quadro 1 deste edital,
mediante confirmagdo de recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou orgdo contra
o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragao.

15.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o
recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

15.3.4. A decisdo do orgdo competente devera ser precedida por exame e
parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou érgdo competente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serao contados de modo
continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que nio houver
expediente, presencial ou por meio de trabalho remato, na Secretaria do érgdo pertinente
ou em que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

16.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s)
pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

16.5. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢de, das provas, da
nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade emn qualquer declarac¢ao,
documento efou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das
provas, observado o devido processo legal.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de
Minas Gerais,

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OQESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Segdo 2, pag. 1, na forma do que dispde
a Lei n? 8.745/1993 com as modificagdes introduzidas pela Lei n? 12.425/2011; Lei n?
12.772/2012; Decreto n? 7.585/2011, considerando o Decreto n? 6.944/2009 e a Resolugdo
n? 24/2013/Consun, considerande ainda o principio da economicidade, eficiéncia e
publicidade, torna publica a abertura de inscricdes aos Processos Seletivos Simplificados
para provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as informagges abaixo:

Edital PSS/Ufopa n? 03 de 04/02/2022 Oferta vaga em cadastro reserva de
Professor Substituto para o Tema: Administra¢do, com regime de trabalho de 40 horas
semanais, para o Campus de Alenquer, com remuneragdo composta de vencimento bdsico
+ RT + auxilio alimentagdo perfazendo o total de RS 4.762,92. O candidato deve portar o
titulo de Mestre e graduagdo de acorde com o edital. Periode de inscrigdes serd de 08/02
a 13/02/2022. O edital completo, acima mencionado, bem como; avisos, retificagdes e
demais documentos inerentes ao processo seletivo estardo disponiveis na integra no
enderego eletronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/, bem como a ficha de inscrigdo
e demais documentos complementares.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153063 - UFPA

Numere do Contrato: 8/2020.

N®? Processo: 24148/2018.

Pregio. N2 31/201S. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
92.751.213/0001-73 - COMPANHIA DE SEGURQS PREVIDENCIA DO SUL. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do contrato n? 08/2020, por mais 12{doze) meses nos termos previstos em sua
cldusula sexta - da vigéncia e alteracdo e na forma do art. 57, ii da lei 8666/93.. Vigéncia:
03/02/2022 a 03/02/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 14.400,00. Data de
Assinatura: 03/02/2022

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2022).

Este documento pode ser verificado no enderega efetranico
g/ ferwin.in gov.br/autenticidade html, pelo codigo 05302022020700081

o

Documento assinade digitshmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, |CP

Que institui a Infraesitutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.  Brasil
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Da: Diretoria de Contratos e Convénios/ DCC-PROAD
A: Diretoria de Financas e Contabilidade - DFC

Referéncia:

Proc. n° 024148/2019-08

Contrato n° 08/2020

Objeto: Prestagiio de servigos de Seguro Coletivo do tipo Acidentes Pessoais.

Contratado: COMPANHIA DE SEGUROS PRVIDENCIA DO SUL

Segue processo para os devidos langamentos contabelis.
Em seguida, devolver o processo esta Diretoria de Contratos e Convénios para demais

providéncias.

17/02/2022




