SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA

CONTRATO N° 08/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
E A EMPRESA D. G. DA SILVA INFORMATICA — EIRELI.

PROCESSO N° 23073.043886/2021-61

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, Autarquia Especial de Ensino Superior, vinculada ao
Ministério da Educacgdo e do Desporto, com sede no Campus Universitario do Guama, & Rua Augusto
Corréa, n°. 01, na cidade de Belém, Estado do Para, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 34621748/0001-23, neste
ato representado pelo Magnifico Reitor, Prof. Dr. EMMANUEL ZAGURY TOURINHO, nomeado pelo
Decreto Presidencial ndo — numerado de 13 de outubro de 2020, publicado no DOU de 14 de outubro de
2020, portador da matricula funcional , doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
D.G. DA SILVA INFORMATICA - EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.276.815/0001-63, sediada na
Rua Domingos Marreiros, 1548-A, Bairro Umarizal, CEP 66.060-160 em Belém Estado do Para doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. DARCIRIA GOULART DA SILVA, portadora
da Carteira de Identidade , tendo em vista o
que consta no Processo n° 23073.043886/2021-61 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® 01/2022, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagéo de servigos continuados de Porteiro, nas areas
da Universidade Federal do Para na capital e nas areas dos Campi nos municipios do Estado do
Para, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de equipamentos adequados
a execugao dos trabalhos, para suprir as necessidades desta IFES, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM (SERVICO) LocAL DE ExecugAo | QUANTIONDE }:,ggf&"g H%‘;F}\%TA Vfa:ﬁ)REs
~ UNIVERSIDADE ' i \ Il
FEDERAL DO PARA
SERVICOS
NA CAPITAL E NAS DIURNO/
CONPTC'J“};L#’E?F?S’ DE | AREAS DOS CAMPI 1 NOTURNO | ~— | R$2.171.159,64

NOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1.4. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, com eficacia apés a publicagdo do seu extrato no DOU, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
F»Eo

em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:




ﬂ_.4.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

1.4.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

1.4.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servigo;

1.4.4, Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

1.4.5. Haja manifesta¢&o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
1.4.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.
1.5. A CONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

1.6. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 180.929,97, perfazendo o valor total de R$ 2.171.159,64.

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuggo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da CONTRATANTE estando
programadas em dotagao orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022,
na classificagao abaixo: Gestao/Unidade: Fonte: 8100000000; Programa de Trabalho: 169711; Natureza de
Despesa: 339037; UGR: 156672; PI: MO149G0113N.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2. Aemiss@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme o Termo
de Referéncia,

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;
5.4.2. a data da emissao;
5.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

5.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos,




5.4.5. o valor a pagar,; e
5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apoés a comprovagéo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017 e suas alteragdes, sera efetuada a
retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
5.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac&o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo, no ambito
do ¢rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018 e demais
legislagbes vigentes.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizadg, a prorrogagao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (frés) di mai
por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.



\5'.16.2. A adequagéao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicag@o da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
1= (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS - REPACTUAGAO.

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposig¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagéo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentacédo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dltima

repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos




categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacgao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes
de mao de obra;

6.7.2.Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuago, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng&o
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessel)'f dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos. /




*6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos

ou apresentar a documentag&o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

6.17. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogag&o contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg&o de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacgéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagao.
7.2. O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagédo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.
7.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art.
78 da Lein. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das demais
obrigactes nele previstas;

7.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

7.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

7.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

7.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.10. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros u2lizados quando da contratagéo.
7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.13. Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Ad
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comuni
estabelecido no Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

nistragao nao




*7.14. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
7.16. A garantia da contratag&o somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8° VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho;

7.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragido Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestag&o de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregzo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste contrato;

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.7.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagao a fungéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacado, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente: /

9.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem

transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-salde, quando for devido;
i



'9.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢ao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingéo ou rescisdo do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog&o das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n° 8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.16. Cientificar 8 CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas & seguranga, inclusive
aquelas relacionadas ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim sobre a Politica de
Seguranca da Informagdo da contratante, Plano de Seguranga e Plano de Trabalho da Diretoria de
Seguranga da UFPA.

9.17. Verificar a qualificagéo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do inicio da prestacao
dos servicos, podendo exigir a imediata substituigdo daqueles que n&o atenderem aos requisitos
estabelecidos neste termo e em Contrato.

9.18. Comunicar @ CONTRATADA a necessidade de substituicdo de qualquer profissional que seja
considerado inadequado para o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas.

9.19. Elaborar relatério de fiscalizagdo mensal dos servigos executados em todos os municipios pela
CONTRATADA conforme modelo em anexo, observando a prestagéo dos servigos em todos os postos e 0s
indicadores e metas de niveis de servigo, conforme o descrito no Termo de Referéncia e seus anexos.

9.20. Verificar e atestar as faturas mensais da CONTRATADA, homologando os servigos prestados de
acordo com o RELATORIO DE FISCALIZACAO MENSAL, e os requisitos preestabelecidos atraves de
modelo de Oficio de Boas Vindas e modelo de “Check List’ em anexo, encaminhando as faturas para
pagamento conforme modelo de FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PAGAMENTO em anexo.

9.21. Efetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas no item anterior e no Termo de Referéncia.

9.22. Fazer cumprir o que determina a IN N° 02 SLTI/MPOG e suas alteragbes bem como as demais
legislagbes vigentes constantes neste termo.

9.23. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado como
fiscal e subfiscal, anotando no relatério de fiscalizagéo as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis ressaltando que a existéncia de fiscalizagéo da Contratante de
modo algum atenua ou exime a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou defeito na
prestagdo dos servigos;

9.24. A fiscalizacao sera realizada por servidores denominados fiscais e nos Campi do intgrior do Estado
sera exercida por sub fiscais designados pelo Magnifico Reitor através de Portaria.

9.25. A omissao, total ou parcial, da fiscalizag&o n&o eximira a contratada da integral resp
encargos ou servigos que sao de sua competéncia.




'9.26. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada, os
titulares da fiscalizagdo deverao, de imediato, comunicar por escrito a unidade de fiscalizagdo da contratante
(DISEG), que tomara as providéncias para que se apliquem as sangdes previstas na lei, no Edital e no
Termo de Referéncia, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

9.27. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da Contratante, ao
qual competira registrar no relatério de fiscalizagdo mensal todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, de tudo dando ciéncia a
Administracéo, conforme procedimentos estabelecidos no contrato;

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgdo ou dos materiais empregados,

10.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

10.4. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padrbes estabelecidos,
vindo a responder pelos vicios e danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, nos termos da legislag&o vigente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgdo interessado, conforme art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor,

10.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestagéo dos servicos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o os servicos;

10.9.4. Declarag&o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

10.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de F rnecedores




"entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo

dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.12. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de pregos as disposi¢gbes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug&o contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regigo
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposig&o, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos frabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes
cabiveis.

10.15.1. Quando néo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrago;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo,

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obteng¢&o das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prc’npria,/ os siste
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suds }oﬂf/m?



" previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

10.20.2. Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admiss&o do
empregado;

10.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengé@o de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.21. Manter preposto nos locais de prestacéo de servigo, aceito pela Administrag&o, para representa-la
na execugéo do contrato;

10.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento

dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposigdo da Contratante,
apresentando ainda mensalmente os extratos individuais dos funcionarios do contrato quando solicitado.

10.23.1. A auséncia da documentagédo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicag&o, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicag&o mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.27. Nao beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar n 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123, de 2006.

10.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

10.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, cas /o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, gxceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993 /




'10.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualgquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.31. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acao ou omissdo de seus empregados, funcionarios, prepostos ou representantes & Unido ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugao do Contrato;

10.32. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

10.33. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.34. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

10.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgéo, qualquer mudanga no
metodo de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

10.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitagido e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.40. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

10.41. A CONTRATADA que nao possuir sede ou filial na Regido Metropolitana de Belém apresentara
declaracao de que instalara escritorio na regido metropolitana de Belém, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato dotada de toda infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos ora
contratados.

10.42. A CONTRATADA deverd indicar um Preposto para cada municipio onde serdo executados os
servigos, aceitos pela Administracdo, para representa-lo durante a execugao do contrato.

10.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

10.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.45. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e "b", do Anexo
VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da dogumentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, incl
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exis

expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiyegi




'10.46. Nos postos instalados no interior do Estado, a CONTRATADA devera obrigatoriamente supervisionar

e inspecionar os mesmos mensalmente, em dias e periodos alternados (diurno/noturno) sempre em
comunicagao com o subfiscal do contrato no local repassando e atendendo toda e qualquer informagéo e/ou
irregularidade com os respectivos registros das mesmas;

10.47 A empresa vencedora assumira o compromisso de apresentar, no ato da assinatura do contrato, um
plano de seguranga detalhado contendo a forma e os meios de execugao dos servigos de vigilancia armada
e desarmada atendendo todas as exigéncias do termo de referéncia, informando o controle de qualidade
dos servigcos, que devera ser aprovado pela Diretoria de Seguranga da UFPA. O plano devera apresentar
os itens descritos abaixo:

a) Recrutamento, Selegao e Reciclagem de Vigilante: Exigéncia de formagéo ou reciclagem de
vigilantes; aplicagéo de testes fisicos e psicolégicos para comprovagéo das aptiddes dos vigilantes,
apresentagdo de cronograma anual para o curso de reciclagem dos vigilantes.

b) Manutengédo de armas, coletes a prova de balas e munigdes: Apresentagdo de plano de
manutengdo do armamento que sera utilizado nos servigos de reposicdo das munigbes a cada 6
(seis) meses e da manutengao preventiva dos coletes a prova de bala.

c¢) Cronograma de substituicao de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI):
Apresentacdo de cronograma de substituicdo de uniforme a cada 6 (seis) e de substituigdo de EPI
conforme vida util de cada equipamento.

d) Cronograma de treinamento e de didlogo de seguranca: Apresentacdo de cronograma mensal
para ser utilizado no treinamento continuado dos vigilantes que executarao os servigos.

10.48 Contratar seguro dos profissionais em servigo contra riscos de acidentes de trabalho e de vida.

10.49 Responsabilizar-se, pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por
culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagéo da responsabilidade. Caso nao o faga dentro do
prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més.

10.50 Encaminhar relatérios de ocorréncias, irregularidades e das providéncias tomadas que deverao ser
apresentados pela CONTRATADA de forma mais rapida e eficiente, conforme procedimentos e rotinas de
trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE. Manter em livro proprio o registro de todas as ocorréncias
referentes aos servigos.

10.51 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente copias dos comprovantes de fornecimento de
auxilio alimentagéo e auxilio-transporte aos empregados, nos quais devera constar: nome e matricula do
profissional alocado no posto de trabalho, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o
més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento, cuja comprovagao devera
ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o fornecimento dos vales.

10.52 Encaminhar, mensalmente, em conjunto com a fatura/nota fiscal, todos os documentos
comprobatérios do pagamento de encargos trabalhistas e sociais dos funcionarios alocados para a
execugao dos servigos. Encaminhar mensalmente extratos individuais das contribuicdes previdenciarias e
dos depositos do FGTS, retirados pelos proprios empregados terceirizados utilizando os mesmos do acesso
as suas proprias contas, para comprovagao do pagamento dos referidos encargos, para que no periodo de
um ano todos os empregados tenham seus extratos avaliados.

10.53 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados e devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas.

10.54. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos/como condicéo
para pagamento, por parte da CONTRATADA, importard prorrogagdo automatic
procedimentos de liquidagdo e pagamento da fatura.




* 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratagao;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

11.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o
servi¢co contratado;

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

11.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugado do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigag&o assumida,

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagéo assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentag&o da
garan2a (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

11.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

11.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rg&o, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Uni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.4.1. A Sang&o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 11.1 deste contrato.

11.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados,

11.6. As sangbes previstas poderdo ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA




1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consegiliéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia,;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
B Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia,
10 Indicar e manter durante a execucgéao do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato; /




11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

relacdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

11.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

11.8.1. Tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

11.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.8.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.10. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante seréo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Uni@o e cobrados judicialmente.

11.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5(cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

11.12. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade.

11.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

11.14. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.15. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administrag&o Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

11.16. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacéo das sangdes previstas neste contrato, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagéo da

autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

12 3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdg/administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:




*12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indeniza¢des e multas.

12.5. O nédo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 nédo recolhimento das contribui¢cbes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescis&o do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e & aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507,
de 2018).

12.6. Quando da rescis&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.




16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Para para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Belem/PA, 34 de -wraicl de 2022.

S Wy T
Prof. Dr. Emmanuel Zagihéy Tourinho
Reitor da UFPA
P/CONTRATANTE

P/ CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

e\
1P e bo A Taus

Matricula Funcional: :

2.
Matricula Funcional:




AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 08/2022

D.G. DA SILVA INFORMATICA - EIRELLI, inscrita no CNPJ n°® 18.276.815/0001-63, por
intermédio de seu representante legal, Sra. DARCIRIA GOULART DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 4.666.828 e do CPF n°® 144.799.312-87, AUTORIZA a Universidade Federal do Para,
para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregéo n°® 01/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa D.G. DA SILVA INFORMATICA - EIRELI junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentacéo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal do Para, que também tera
permanente autorizag&o para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualguer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

)

Mﬁﬁm Gouu/\y/DA SILVA
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ISSN 1677-7069 N2 63, sexta-feira, 1 de abril de 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
/ EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2022 - UASG 153063 - UFPA

N2 Processo: 23073.043886/2021-61.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 18.276.815/0001-63 - D. G. DA SILVA INFORMATICA - EIRELI. Objeto: Servigos
continuados de porteiro, nas dreas da universidade federal do para na capital e nas areas
dos campi nos municipios do estado do pard, compreendendo o fornecimento de mdo-de-
obra, de uniformes e de equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, para suprir as
necessidades desta ifes.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/04/2022 a 01/04/2023. Valor
Total: RS 2.171.159,64. Data de Assinatura: 31/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2022).
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 13639/2022. Partes: Servico Social do Comércio - Sesc e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n? 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 07781/2022. Partes: Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard -
TCM/PA e Universidade Federal do Pard. Objeto: Estagio para 2alunos regularmente
matriculados em Cursos da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
n? 11788/2008 e demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar
da data da publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2022 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 23/2016.

N2 Processo: 23073.038528/2014-15.

Convite. N2 2/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
10.940.979/0001-31 - BOMBOM COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA. Objeto:
Alterar a clausula segunda - do objeto do contrato para inclusdo na subclausula tinica a
modalidade delivery, a ser utilizada somente para entregas no campus belém na
universidade federal do paré, nos limites territoriais da cidade universitdria prof. José da
silveira netto. Vigéncia: 31/03/2022 a 24/12/2022. Valor Total Atualizade do Contrato: RS
3.405,38. Data de Assinatura: 31/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2022).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO Ne 34/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N
23073.46931/21-39. , publicada no D.O.U de 07/12/2021 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Aquisigio de Equipamentos de Informatica conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos desta UFPA. Novo Edital: 01/04/2022 das 08h00 as
12h00 e de14h00 s 16h00. Endereco: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Silveira
Neto, Predio Proad. Sala Dcs Guamd - BELEM - PAEntrega das Propostas: a partir de
01/04/2022 4s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/04/2022, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIDEC - 31/03/2022) 153063-15230-2021NEB0O00T7

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N2 4/2022 - UASG 153063

N2 Processo: 23073.02228/22-08. Objeto: Aquisicio de Equipamentos de
Refrigeragdo, Mobilidrio de Ago e Eletrodomésticos, tipo menor preco por item, para
atender a Casa do Estudante Universitério da Universidade Federal do Pard - Campus
Belém, por 12 meses.. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 01/04/2022 das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Profsilveira
Neto, Predio Proad/dcs, Guama - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/153063-5-00004-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 01/04/2022 s 08hOD no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/04/2022
35 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
(SIASGnet - 30/03/2022) 153063-15230-2021NEB00077
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 055431/2021. Partes: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnolégica (Sectet); Universidade Federal do Pard (Ufpa) e
fundacio de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Convénio n?
025/2021 que visa apoiar o monitoramento de rios da Amazénia quanto a multirresisténcia
a antimicrobianos em fungdo de agdes antropicas e dos protocolos de Covid, conforme
Anexo | - Plano de Trabalho. Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
Valor: RS 2.214.118,90 (dois milhdes, duzentos e guatorze mil, cento e dezoito reais e
noventa centavos). Data da Assinatura: 07/12/2021. Vigéncia: 07/12/2021 a 06/12/2023.
Foro: Justiga Federal - Belém/Pa.

Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela Sectet; Emmanuel Zagury Tourinho,
pela Ufpa e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
EDITAL DE 31 DE MARCO DE 2022
ANULACAO/HOMOLOGAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribuiges, torna publica a anulagdo do Edital n.
8, de 24/09/2019, publicado no DOU n. 186, de 25/09/2019, secdo 3, p. 90, que
homologou o resultado final do Concurso Publico de provas e titulos para Professor
Efetivo do Magistério Superior, aberto pelo Edital n. 46, de 31/05/2019, publicado no
DOU n. 104, de 30/05/2019, secdo 03, p. 163 a 168, em cumprimento 30 PARECER DE
FORGA EXECUTORIA n.01501/2021/GEAC/JC1G/ER-ADM-PRFS/PGF/AGU (PROCESSO n.
23074.028352/2022-84).

JOSE ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO Ne ES-114/2021

Processo: 23075.014934/2022-74

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio 3 gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto MBA
EM GESTAO ESTRATEGICA EM ENERGIAS NATURAIS RENOVAVEIS 2021/2. Valor:
$567,000.00. Vigéncia do  Acordo: 11/04/2022 a  11/04/2024. Data de
Assinatura:28/03/2022. Assinam: ENIO FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, RICARDO
MARCELO FONSECA - UFPR, JOAO DA SILVA DIAS - FUNPAR.

EXTRATO DO CONTRATO N? ES-100/2021

Processo: 23075.014588/2022-24

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parana - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio & gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto
ENGENHARIA DA QUALIDADE 4.0 - CERTIFICACAO BLACK BELT 2021/3. Valor: $592,800.00.
Vigéncia do Acordo: 01/04/2022 a 31/03/2024. Data de Assinatura:28/03/2022. Assinam:
ENIO FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR, JOAC
DA SILVA DIAS - FUNPAR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 ES-96/2021

Processo: 23075.014785/2022-43

Participes: Fundagdoc da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Cigncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parana - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacionzl do Projeto
PERICIAS MEDICAS 2021/2. Valor: $688,500.00. Vigéncia do Acordo: 13/05/2022 a
13/11/2023. Data de Assinatura:28/03/2022. Assinam: ENIO FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK
- FUNPAR, RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR, JOAD DA SILVA DIAS - FUNPAR.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 24/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075000942202233. Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo
de uso comum, que podem incluir materiais de expediente, alimentagdo, informatica,
materiais de embalagem, materiais de copa e cozinha, limpeza, elétrico e eletrénico,
materiais de prote3o e seguranga, materiais de dudio e video, hospitalar e de sinalizagdo,
para a Segdo de Almoxarifado da Unidade de Suprimentos da Universidade Federal do
Parand, Total de Itens Licitados: 32. Edital: 01/04/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. Enderego: Rua Xv de Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR  ou
https://www.gov.br/compras/edital/153079-5-00024-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 01/04/2022 s 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/04/2022
3s 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ROSIELI GONCALVES TRACZ
Pregoeira

(S1ASGnet - 31/03/2022) 153079-15232-2022NE800077

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 34/2022 - UASG 153079

Ne Processo: 23075002547202295. Objeto: Aquisig3o de vidrarias de laboratdric
para atender as necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do Parana.
Total de Itens Licitados: 78. Edital: 01/04/2022 das 08h00 3s 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Rua Xv de Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR  ou
hrtps:,v',fwww.gov.brjcompras,fedital/153079-5-00034-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 01/04/2022 4s 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/04/2022
35 13h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 31/03/2022) 153079-15232-2022NEC00001
EXTRATO DO 42 ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO Ne 17/2020

Processo: 23075.010856/2020-77

Participes: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SESP; Universidade Federal
do Parand - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR. Resumo do Objeto: REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO do valor total do Contrato n2 0110/2020, em decorréncia da
elevagdo dos custos de insumos essenciais no curso da execugdo do contrato, causada pelo
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus - COVID-19, Valor: RS 2.472.962,62. Data de Assinatura: 25/03/2022.
Assinam: Romulo Marinho Soares - Secretario de Estado da Seguranga Publica - SESP,
Ricardo Marcelo Fonseca - reitor - UFPR, JoSio da Silva Dias - Diretor Superintendente, Enio
Fabricio O. Ponckzek - Diretor Adm.Finangas - FUNPAR.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO Ne 23/2022

Processo: 23075.009262/2022-85

Participes: ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE PALOTINA - ACIPA;
Universidade Federal do Parana - UFPR; Funda¢do da Universidade Federal do Parana para
o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALOTINA. Resumo do Objeto: implantagdo de um Centro de Inovagdo de
Ciéncia e Tecnologia - CICT PALOTINA. Vigencia do Acordo: 31/03/2022 a 31/03/2027. Data
de Assinatura: 31/03/2022. Assinam: Marcelo Paulo Vendrame - presidente - ACIPA,
Ricardo Marcelo Fonseca - reitor - UFPR, Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente; Luis
Henrique Cavalcanti Fragomeni - Diretor de Programas - FUNPAR, Luis Ernesto de
Giacometti - prefeito - PALOTINA.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 83, DE 31 DE MARCO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagio de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n? 27/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
01/02/2022, Segdo 3, paginas 64, 65 e 66, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Jandaia

Departamento: Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgdo

Area de Conhecimento: Matemadtica

Matérias Especificas: Calculo Numérico, Tecnologia da Decisdo |, Matematica I,
Matematica Ill e Matemdtica IV

Processo: 23075.001326/2022-08

NGmero de Vagas: 01 (uma)

Classificagao Geral:

AT

Este documenta pode ser verificado no enderego eletrdnico
hittp:/fevwon in.gov. htmi, pelo cédigo 053020 1
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