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SEGURANCA

PROPOSTA COMERCIAL - PREGAO ELETRONICO N° 31/2021 UASG: 153063
Processo Administrativo n.° 23073.023278/2021-30

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
e-mail: cpl@ufpa.br

Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA, A SEREM EXECUTADOS DE FORMA
CONTINUA, NOS DIVERSOS POSTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, com todos os equipamentos necessdrios, em
toda a drea de abrangéncia da UFPA, incluindo dreas da cidade universitiria José da Silveira Netto, unidades externas ao
campus, e dreas dos campi avangados no interior do estado do Paré, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos

Pela presente, submetemos & apreciagdo de V. S%. nossa proposta de pregos relativa a licitagdo denominada Pregdo Eletronico N°
31/2021, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que venham a ser verificados na preparagéo da mesma,
declarando que temos pleno conhecimento das condigdes da contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de
vigilancia armada ostensiva para as Unidades da UFPA, através de contrato de natureza continua, nas condigdes, exigéncias,
especificagbes técnicas e disposices previstas no Edital do Pregdo Eletrbnico e seus Anexos, que declaramos conhecer em todos os
seus termos e a respeito dos quais ndo temos quaisquer davidas.

Apresentamos nossa proposta para a prestagdo dos servigos, conforme descrito abaixo, de acordo com a legislagdo em vigor e
condi¢des do Edital e seus anexos.

Valor Global da Proposta

Valor global da proposta R$

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato). 20.114.225,28

vinte milhées, cento e quatorze mil, duzentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos

Declaramos ter total conhecimento das condigdes da presente licitagao, e a elas nos submetemos para todos os fins de direito.

. Razao Social da Empresa: POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA EIRELLI

CNPJ N°: 02.650.833/0001-23

. Inscrigdo Estadual: 15.200.486-6

. Inscrigdo Municipal: 30149

. Sede: Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n® 1245 Bairro do Marco - CEP 66.085-110

. Telefone: (91) 98204-1675 Celular: (91) 9-8404-3373 Email: comercial@poloseguranca.com.br
" Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dlias corridos, a contar da data de sua apresentagdo

. Prazo de Pagamento: conforme Edital

. Banco: Banco do Brasil (001) Agéncia: 3860-1 c/c: 58.370-7

10. Representante da Empresa: MARCIO ANDRE MOSCOSO DA ROCHA

11. Cargo: Sdcio Administrador RG: 2420575-SSP/PA CPF: 613.105.142-91

12. Modalidade de garantia contratual escolhida: Apdlice de Seguro Garantia. N

13. Forma de Habilitagao escolhida: SICAF.

14, Vigéncia Contratual: 12 (dose) meses, conforme legislagéo em vigor.

15. Dados do supervisor do contrato (nome: Anderson Santos, RG n° 2558556 e do CPF n° 671.002.872-00, telefone 3347-5854 e e-mail:
anderson.santos@polosequranca.com.br).
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Pela apresentacio da presente proposta manifestamos o pleno conhecimento e aceitacio das condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos.

O licitante declara que:

Esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus anexos, &s quais adere formalmente;

Para a sua participagao nestz licitagio n3o incorreu na prética de atos lesivos a Administragéo Publica, elencados no art. 5°, IV, da Lei n°® 12.846/13,
estando ciente das penalidades a que ficara sujeito no caso de cometimento de tais atos;

N&o possui sécio(s), dirigente(s), administrador(es), que seja(m) empregado(s) da UFPA ou possua(m) vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau),

que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

que cumpre os requisitos para a habilitagéo definidos no Edital e que a proposta apresentada estad em conformidade com as exigéncias editalicias;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que nZo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicac de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n2 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugio Normativa SLTI/MP ne 2, de 16 de setembro de 2009;

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
1° e noinciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal:

que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos, taxa de administragdo, encargos sociais,
trabalhistas, transporte e seguro até o destino, lucro e demais encargos de qualquer natureza necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Edital e seus anexas, nada mais sendo valido pleitear a esse titulo.

A indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convengées coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias:

* A Categoria Profissional que executara o servio & a de VIGILANTE do Estado do Para - Cadigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes -~ CBO n° 5173-30;

* Foi base para a elaboragio dessa Proposta a CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021 - CCT/2021 Registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) em 31/12/2020 sob o n° PA000791/2020 entre os Sindicatos SINDIVIPA x SINDESP/PA. A data base atual &€ o més de JANEIRO/2021 - proxima data base
em JANEIRO/2022;

Belém/PA, 16 de dezembro de 2021

’ Y

POLOSEGURANC&ESFEQALEAQ&EMELU.
f CNPJ sob o n* 02 850 8330001-23
Marcio Andre Moscoso da Rocha

HRepresenia

Qe

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n? 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
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PROPOSTA COMERCIAL - PREGAO ELETRONICO N° 31/2021 - UFPA
Processo Administrativo n.° 23073.023278/2021-30

QUADRO RESUMO

TIPO DE POSTO / SERVIGO Qtd. empreg. . ior por posto | Qtd. Postos Valor total
por posto
| SDF - 12H DIURNO ARMADA 1 RS 3.047,03 4 R$ 12.188,12
] 12H NOTURNO ARMADA - Todos os dias da semana. 2 R$ 11.237,64 9 R$ 101.138,76
i 24H RONDANTE MOTO ARMADA - Todos os dias da 4 RS 21.876.32 8 RS 175.010,56
semana.
1\ 24 H ARMADA - Todos os dias da semana 4 R$ 20.360,96 60 RS 1.221.657,60
44:00 H DIURNO DESARMADO - Seg & Sex das 07TH as
v 15H e aos Sabados das 08H as 12H i RE§4.867150 8 B3 89.100,94
44:00 H NOTURNO DESARMADO - Seg a Sexdas 15H as
VI 123H e aos Sabados das 12H 4s 16H 1 R 616102 1 RS TR
SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL
Vil DESARMADO — BH diumo Seg a Sex 1 R$ 13.227,50 1 R$ 13.227,50
INSPETOR DE SEGURANGA FLORESTAL DESARMADO
VIt 0gH diumo de segunda a sexta-feira. 1 REGARE04 b4 R 37.952,16
TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS 108 POSTOS | R$ 1.672.529,76
TOTAL ANUAL DO CONTRATO 108 POSTOS | R$ 20.070.357,12
ITEM Il - EVENTOS
1X POSTO 44H NOTURNO DESARMADO IDIARIA 1 RS 215,04 |17 Diarias/Més | R$ 3.655,68
TOTAL ANUAL DOS SERVIGOS EM EVENTOS 204 DIARIAS | R$ 43.868,16

VALOR GLOBAL DA CONTARTAGAQO | 20.114.225,28

vinte milhoes, cento e quatorze mil| duzentos e vinte @ cinco reais e vinte e oito centavos

QUA AD D ONARIO POR AO Qtd
| VIGILANTE Parcial 4
1l VIGILANTE 312
1] INSPETOR SEGURANCA FLORESTAL
IV |SUPERVISOR SEGURANCA FLORESTAL 1
TOTAL DO EFETIVO 321

Belém/PA, 16 de dezembro de 2021

OLG SEGJRANCA ESPEC AL!ZFADA EIRELLL
CrPyachaon' A5G 833000123
Marcio André Mcxs( oo da Furt\a

Repragentante Lega: |

Balém/PA, situada na Tv. Curuzu, n¢ 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial @poloseguranca.com.br
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Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Armado 12h diurnas SDF
2 Quantidade 1
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada & execugiio contratual) Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentagdo desta proposta de pregos 17/11/2021
8 Local da prestagdo dos servigos UFPa - PARA
Madulo 1 - Composicio da Remuneragio ] 3!
1 Composigiio da Remuneraciio _Valor (RS)
A Salario-Base Vigilante RS 0.00
A.1__|Adicional de Periculosidade Vigilante RS 0,00
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 837.46
B.l Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 44218
C Adicional de Insalubridade RS 0.00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.00
F Hora Extra RS 0.00
G DSR RS 0.00
H Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 1.279,64
‘Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Per(c‘;n)tual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 106,59
B Férias Adicional de Férias 12,10% RS 154,84
TOTAL RS 261,43
Subméduloe 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(c;l:i)\‘ual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 308,21
B Salario Educagiao 2.50% RS 38,53
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP | 43 4.29% RS 66,11
D SESC ou SESI 1.50% RS 23.12
E SENAI - SENAC 1.00% RS 15.41
F SEBRAE 0,60% RS 9.25
G INCRA 0.20% RS 3.08
H FGTS 8.00% RS 123,29
Total 38.09% RS 586,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3.60 RS 14,55
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS 28.00 RS 24948
C Seguro de Vida - RS 13,57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 17,42
E Outos (Intrajornada indenizatéria) - RS 117,58
Total RS 412,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias RS$ 26143
212 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 586,99
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 412,60
Total RS 1.261,02
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0.42% RS 5.37
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0.42%) = 0,03% RS 043
[ Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o API: [0.08*(0,40)*0,9]*( 1+0,0833+0.09075+0,03025) = 3.47% RS 44 38
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1.94% RS 24.83
E Incidéncia de GPS. FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o APT: (% do Sub. 2.2) x (% APT)=0.74% RS 9,46

/ 3 I . y 1= LU - LCP O0.USS-TIU
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Maﬂ:zanmercle{@puluseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo XII da INn® 5. de
2017, com base no § 5°do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatorio

F . 5 55
referente 4 “Multa sobre FGTS sobre o APl e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos RS 6,80
4% - 3,47% = 0,53%.
Total RS 91,27
; Médulo 4- Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposiciio do profissional ausente refere-se ao custo necessirio para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3//12)/12) = RS 24,37
0,9259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0.27% RS 7.11
c Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0015 x 100 = 0,02% RS 0.53
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] =0,27% RS 7.11
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0.4509 x 6/12 = 0,03% RS 0,79
Total RS 39,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 39,90
4.2  |Intrajornada R$ 0,00
Total RS 39,90
*1 Médulo 5- Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 29,75
B Equipamentos RS 18,58
€ Armamento, Munigdo RS 26,35
D Qutros (especificar) RS 0,00
Total RS 74,68
i Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro . e -
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% R$ 27,47
B Lucro 0,34% RS 9.49
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 91.41
C.2. Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 19,81
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
(.4, Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 152,35
Total RS 300,53
IO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composigdo da Remuneragdo RS 1.279.64
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.261,02
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 91,27
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 39,90
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 74,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.746,51
F IMﬁdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 300,53
Valor por Empregado RS 3.047,03
Valor Unitario do Posto RS 3.047,03
Valor Total Mensal (Valor Unitirio do Posto x Qtd. De Postos) RS 12.188,12
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 146.257,44

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n¢ 1245 - Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial @poloseguranca.com.br
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Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (nesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Armado 12h not. todos os dias
2 Quantidade 9
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada a execugiio contratual) Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia'més/ano) 01/01/2021
1 Data de apresentagdo desta proposta de pregos 17/11/2021
8 Local da prestacio dos servigos UFPa - PARA
Modulo 1 - Composigio da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base Vigilante RS 147393
Al Adicional de Periculosidade Vigilante RS 442,18
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 0,00
B.1 __|Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0,00
(8] Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 208.80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 235,20
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 74.00
H Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.434,11
Médulo 2 - Encargos e Beuneficios Anuais, Mensais e Didrios’
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias P”(Cf“)t“”' Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salirio 8.33% RS 202.76
B Férias Adicional de Férias 12.10% RS 294,53
TOTAL RS 497,29
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies l’er(c;n)tual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 586,28
B Salario Educagio ; 2.50% RS 7328
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP | 43 4.29% RS 125.76
D SESC ou SESI 1.50% RS 43,97
E SENAI - SENAC 1.00% RS 2931
F SEBRAE 0.60% RS 17,59
G INCRA 0.20% RS 5.86
H FGTS 8.00% RS 23451
Total 38.09% RS 1.116,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3.60 RS 19.56
B Auxi]i0~Refc:’¢:§ofAii1ncnm_§éo RS 28.00 RS 415.80
(& Seguro de Vida - RS 13,57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 9,77
E Outos (Intrajornada indenizatéria) - RS 235.16
Total RS 693,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias RS 49729
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigges RS 1.116,57
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 693,86
Total RS 2.307,72
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% RS 1022
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0,42%) = 0,03% RS 0.82
[e Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o API: [0,08*(0.40)*0,9]*( 1-0,0833+0,09075+0,03025) = 3.47% RS 84 42
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% RS 4722
E Incidéncia de GPS. FGTS ¢ outras contribyigdes sobre o APT. (% do Sub. 2.2) x (% APT)=0,74% RS 17.99

e R e e L= e e o teirr feioree
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Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo XII da INn° 5, de
F 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020. o somatério 5
referentz 4 “Multa sobre FGTS sobre o APl e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: R$12.34
4% - 3,47% = 0,53%.
Total RS 173,61
Médulo 4~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigic do profissional ausente refere-se ao custo necessario para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3//12)/12) = RS 45,51
0,9259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0,27% RS 13,27
i Substituto na Licenga patermidade: [(5/30)/12] x 0,015 x 100 = 0,02% RS 0,98
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] = 0,27% RS 13,27
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0.0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0.03% RS 147
Total RS 74,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 74.51
4.2 Intrajornada RS 0,00
Total RS 74,51
| Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's R$ 29,75
B Equipamentos RS 18,58
C Armamento, Muni¢do RS 26,35
D Qutros (especificar) RS 0,00
Total RS 74,68
: Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro i
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% RS 50,65
B Lucro 0.34% RS$ 17.50
C Tributos
(C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 168.56
(.2, Tributos Federais (P1S) 0,65% RS 36.52
(.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 280,94
Total RS 554,18

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada i execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

RS 2.434,11

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragio

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 2.307,72

C Madulo 3 - Provisio para Rescisido RS 173,61

D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 74,51

E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 74,68
_ Subtotal (A + B +C+ D¥E) RS 5.064,64

F |M(‘)dulu 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 554,18

Valor por Empregado

RS 5.618,82

Valor Unitario do Posto

RS 11.237,64

Valor Total Mensal (Valor Unitario do Posto x Qtd. De Postos)

RS 101.138,76

Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato)

RS 1.213.665,12

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n2 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra

rmado 24h todos os dias

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante A
2 Quantidade 60
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentagdo desta proposta de pregos 17/11/2021
8 Local da prestagdo dos servicos UFPa - PARA
Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio i
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base Vigilante RS 1.473.93
A.l__]Adicional de Periculosidade Vigilante RS 442,18
B Saldrio-Base Vigilante Parcial RS 0,00
B.1 Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0,00
€ Adicional de Insalubridade RS 0.00
D Adicional Noturno RS 104,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 117,60
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 37.00
H Qutros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.175,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias = ":,;“;"a' Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 181,19
B Férias Adicional de Férias 12.10% RS 263,19
TOTAL RS 444,37
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Per(c.:n)tual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 523,90
B Salario Educagdo 2.50% RS 65,49
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 143 4.29% RS 112,38
D SESC ou SESI 1.50% RS 39.29
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26.19
F SEBRAE 0.60% RS 1572
G INCRA 0,20% RS 5.24
H FGTS 8.00% RS 209.56
Total 38,09% RS 997,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3.60 RS 19,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio R$ 28.00 RS 415.80
155 Seguro de Vida - RS 13,57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 9.24
E Outos (Intrajornada indenizatoria) - RS 215,56
Total RS 673,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diiirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias RS 444 37
22 |GPS. FGTS ¢ outras contribuicoes Gty RS 997.76
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 673,73
Total RS 2.115,87
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% R$9.14
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0,42%) = 0,03% RS 0.73
(3] Multa do FGTS e contribuigao social sobre o API: [0,08%(0,40)*0,9]*(1-0,0833+0,09075 +0,03025) =3 47% RS 75,44
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% RS 4220
E Incidéncia de GPS. FGTS::.n,l‘:lllr'wll:irgiqlé:slsz.a'?_rue‘2 “:PI' E".do Szl:,bn ."‘:J_l)u\'llnl APTEEO."'?:& o RS 16.07

Fone:(091) 3351-5367/3347 £-Mail: comercial @poloseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo X1l daINn® 5, de
F 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatério
referente a “Multa sobre FGTS sobre o APl e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: RS 11,56
4% - 3,47% = 0,53%.
Total RS 155,14
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigio do profissional ausente refere-se a0 custo necessirio para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3/12)/12) = R$ 41,17
0,9259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0,27% RS 12.00
e Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0.015 x 100 = 0,02% RS 0,89
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] =0,27% RS 12,00
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03% RS 1,33
Total RS 67,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 67,40
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 67,40
"1 'Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 29,75
B Equipamentos RS 18,58
C Armamento, Munigdo RS 26,35
D Quiros (especificar) R$ 0,00
Total RS 74,68
] ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3 ; :
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% RS 45,88
B Lucro 0,34% RS 15,86
(€] Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 152,71
C.2. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 33,09
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 254,51
= Total RS 502,04
ST 2 QUABRG-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [
Maio de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.175.11
B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 2.115.87
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 155.14
D Maodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 67.40
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 74.68
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.588,20
F |M('1dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 502,04
Valor por Empregado RS 5.090,24
Valor Unitéario do Posto RS 20.360,96
Valor Total Mensal (Valor Unitirio do Posto x Qtd. De Postos) RS 1.221.657,60
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 14.659.891,20

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n¢ 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial @poloseguranca.com.br
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Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Vigilante Ronda Armado 24h todos os dias
2 Quantidade 8
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normative da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada  execucio contratual) Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
i Data de apresentagdo desta proposta de precos 17/11/2021 3
8 Local da prestagdo dos servicos UFPa - PARA
Modulo 1 - Composiciio da Remuneracio
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio-Base Vigilante RS 1.473.93
Al Adicional de Periculosidade Vigilante RS 442,18
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 0,00
B.1 Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0,00
G Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 104.40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 117,60
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 37,00
H IOulros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.175,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per(c”;l:)tua] Valor (RS)
A 8.33% RS 181,19
B 12,10% RS 263,19
TOTAL RS 444,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes,
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicoes P”(“,:‘J’"“' Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 523.90
B Salario Educagio 2.50% RS 65,49
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 1,43 4.29% RS 11238
D SESC ou SESI 1.50% RS 39.29
E SENAI - SENAC 1.00% RS 26,19
F SEBRAE 0.60% RS 15,72
G INCRA 0.20% RS 5,24
H FGTS 8.00% RS 209.56
Total 38,09% RS 997,76
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3.60 RS 19,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 28,00 RS 415,80
C Seguro de Vida - RS 13,57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 9.24
E Outos (Intrajornada indenizatoria) - RS 215,56
Total RS 673,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais. mensais e diirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décima terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 44437
2.2 GPS. FGTS ¢ outras contribuicoes RS 997 76
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 673,73
Total RS 2.115,87
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% RS9 14
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0.42%) = 0,03% RS 0,73
{g] Multa do FGTS e contribuigio social sobre o API- [0.08%(0,40)*0,9]*( 1-0,0833 +0,09075+0,03025) =3.47% RS 75.44
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,.94% RS 42,20
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o APT: (% do Sub. 2.2) x (% APT)=0.74% RS 16,07

Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo Xl da INn° 5, de

v 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatorio
referente 4 “Multa sobre FGTS sobre o APl ¢ APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: R$ 11,56

4% - 3,47% = 0,53%.

Total RS 155,14

Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigio do profissional ausente refere-se a0 custo necessario paraj
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de ferias = ((1 + 1/3//12)/12) = R$ 41,17
0,9259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0.27% RS 12,00
G Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0,015 x 100 = 0,02% RS 0,89
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] =0,27% RS 12,00
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03% RS 1,33
Total RS 67,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4,2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 67.40
42 Intrajornada_ RS 0,00
Total RS 67,40
" Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 29,75
B Equipamentos R$ 18,58
e Armamento, Munigio R$ 26,35
D Qutros (motocicleta, combustivel, manutengdes, taxas...) RS 341.47
Total RS 416,15
: i U Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : ;
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% R$ 49.30
B Lucro 0.34% RS 17.04
C Tributos
C.1. Tributos Fedeyiii(CDFlNS) 3.00% R$ 164.07
C.2. Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 35,55
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 273,45
Total RS 539,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO ||
Mio de obra vinculada 3 execucio contratual (valor porﬂprcgado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo R$2.175.11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 2.115.87
¢ Madulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 135,14
D Maédulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 67.40
E  |Modulo 5 - Insumos Diversos R$416.15
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.929,67
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro RS 539.41
Valor por Empregado RS 5.469,08
Valor Unitirio do Posto RS 21.876,32
Valor Total Mensal (Valor Unitirio do Posto x Qtd. De Postos) RS 175.010,56
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) R$ 2.100.126,72

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n® 1245 - Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(D91) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Dados para composiciio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Desarmado 44h diurno
2 Quantidade 8
3 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) | Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentagdo desta proposta de precos 17/11/2021 :
8 Local da prestagdo dos servicos UFPa - PARA
Madulo 1 - Composicdo da Remuneragio i i
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base Vigilante RS 1.473.93
A.l__ |Adicional de Periculosidade Vigilante RS 442,18
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 0.00
B.1 __|Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0.00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 0.00
H Outros (especificar) RS 0.00
Total RS 1.916,11
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercciro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per{c;n)tual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 159,61
B Férias Adicional de Férias 12.10% RS 231.85
TOTAL RS 391,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pel’(C‘;I.'l)f[lal Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 461,51
B Salario Educagio 2.50% RS 57.69
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 143 4.29% RS 98.99
D SESC ou SESI 1.50% RS 34,61
E SENAI - SENAC 1.00% RS 23.08
| SEBRAE 0.60% RS 13.85
G INCRA 0.20% RS 4.62
H FGTS 8.00% RS 184 61
Total 38.09% RS 878,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dizrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3.60 RS 98.76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio RS 28,00 RS 609.84
C Seguro de Vida L RS 13.57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 1161
E Outos (Intrajornada indenizatoria) - RS 287.42
Total RS 1.021,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais. mensais e didrios
% Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (decimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias RS 391 .46
2.2 GPS. FGTS e outras contribuiges SERY RS 87895
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.021.20
Total RS 2.291,61
Médulo 3 - Provisiio para Rescisao :
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% RS 8.05
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0.42%) = 0,03% RS 0.64
C Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o API- [0,084(0,40)*0,9]*(1+0,0833+0,09075 +0,03025) =3.47% RS 6646
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% RS 37.17
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o APT: (%o.do Sub. 2.2) x (% APT)=0.74% RS 14,16

TV S O T o irirer——

Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo Xl daINn®5, de

F 2017, com base no § 5°do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatorio
referente & “Multa sobre FGTS sobre o API e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: R$:10,19
4% - 3,47% = 0,53%.

Total RS 136,67

“'Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigiic do profissional ausente refere-se no custo necessario para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3/12)/12) = RS 40,23
0,925%%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0.27% RS 11.73
& Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0,013 x 100 = 0.02% RS 0.87
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] = 0,27% R$ 11,73
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0.4509 x 6/12 = 0,03% RS 1.30
Total RS 65,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 65.86
42 |Intrajornada R$ 0,00

Total RS 65,86

|/ Médula 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 29,75
B Equipamentos RS 18,58
G Armamento, Munigdo RS 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 48,33
: ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro =
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.10% RS 4,24
B Lucro 0.,04% RS 1,99
€ Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 146,63
C.2. Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 31,77
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 244,38
Total RS 429,01

§

Mio de obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.916.11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.291,61
8 Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 136,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 65,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 48,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.458,58
F |Mér.luin 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 429,01
Valor por Empregado RS 4.887,58
Valor Unitdrio do Posto RS 4.887,58
Valor Total Mensal (Valor Unitario do Posto x Qtd. De Postos) RS 39.100,64
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 469.207,68

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, ne 1245 — Bairro do Marca - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial @poloseguranca.com.br
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Dados para composicéio dos custos referentes a miia de obra ;

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Desarmado 44h noturno
2 Quantidade 14
3 Classificagdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 5173-30
4 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.473,93
5 Categoria Profissional (vinculada 4 execucio contratual) Vigilante - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentagdo desta proposta de precos 17/11/2021
8 Local da prestagdio dos servicos UFPa - PARA
Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base Vigilante RS 1.473.93
Al JAdicional de Periculosidade Vigilante RS 442,18
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 0.00
B.1__JAdicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 43.75
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 4928
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 15.50
H Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.024,64
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férjas
21 [13" (décimo terceiro) Saliirio, Férias ¢ Adicional de Férias P"(cf“;““' Valor (RS)
o
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 168,635
B Férias Adicional de Férias 12.10% RS 244,98
TOTAL RS 413,63
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 GPS, FGTS e outras contribuicies Per;:::n)rual Valor (RS)
o
A INSS 20.00% RS 487.66
B Saldrio Educagdo 2.50% RS 60,96
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 1.43 4.29% RS 104.60
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,57
E SENAI- SENAC 1,00% RS 24,38
F SEBRAE 0.60% RS 14.63
G INCRA 0.20% RS 4,88
H FGTS 8.00% RS 195,06
Tatal 38,09% RS 928,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 3,60 RS 98,76
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS 28,00 RS 609,84
C Seguro de \"id.._’l_ - RS 13,57
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 11,61
E Outos (lntraicrnnd_g indcm’za[éri_al)_ - RS 344,90
Total RS 1.078,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario. Férias e Adicional de Férias R$ 413,63
2.2 GPS. FGTS ¢ outras contribuicdes RS 928,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.078.68
Total RS 2.421,06
Méddule 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% RS 8.50
B Incidéncia do FGTS sobre o APL: (8%) x (0.42%) = 0.03% RS 0,68
2l Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o API [0,08*(0,40)*0.9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3.47% RS 70,22
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% RS 3928
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 APT: (% do Sub, 2.2) x (% APT)=0,74% RS 14,96
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf item 14 do Anexo XI1da IN n° S, de
¥ 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lein® 8 {106.‘dc 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatério RS 10.76
referente a “Multa sobre FGTS sobre 0 APl e APT O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo *
temos: 4% - 3,.47% = 0.53%

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n? 1245 — Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poleseguranca.com,br
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Total | RS 144,41
‘Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigio do profissional ausente refere-se ao custo necessario para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3/12)/12) = R$ 42,50
0,5259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0,27% RS 12.39
C Substituto na Licenga patemidade: [(5/30)/12] x 0,015 x 100 = 0,02% RS 0,92
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] = 0,27% RS 12.39
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03% RS 1,38
Total RS 69,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 69,58
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total RS 69,58
' Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPl's RS 2975
B Equipamentos RS$ 18,58
C Armamento, Muni¢do RS 0,00
D Qutros (especificar) R$ 0,00
Total RS 48,33
. Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : iR
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% RS 447
B Lucro 0,04% RS 2,11
c Tributos
(1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 154,83
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 33,55
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0.00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 258.05
Total RS 453.01
piEE i O-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.024,64
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.421,06
C Médulo 3 - Proviso para Rescisdo RS 144 41
D Maodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 69,58
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 48,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.708,02
F  IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 453.01
Valor por Empregado RS 5.161,03
Valor Unitirio do Posto RS 5.161,03
Valor Total Mensal (Valor Unitirio do Posto x Qtd. De Postos) RS 72.254,42
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 867.053,04
Memoéria de Caleulo Item 02 - Eventos
Carga Horiria Mensal do Posto (em horas) 192
Valor da Hora do Posto (Valor unit. Do posto / carga hordria) RS 26,88
Valor da Didria do Posto 44h not. Desarmado (valor da hora x 08h) RS 215,04
Valor Mensal (Valor da Didria x Qtd. Prevista de 17 didrias) RS 3.655.68
Valor Global (Valor Mensal x 12 meses de contratacfio) RS 43.868.16

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n® 1245 - Bairro do Marco - CEF 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 £-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor Seg. Florestal 44h diurno
2 Quantidade 1
3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.836,01
5 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual) Supervisor Florestal - SINDIVIPA
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentacdo desta proposta de pregos 17/11/2021
8 Local da prestagdo dos servicos UFPa - PARA
Modulo 1 - Composigio da Remuneragio e
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base Vigilante RS 4.836.01
Al Adicional de Periculosidade Vigilante R$ 1.450.80
B Salario-Base Vigilante Parcial RS 0.00
B.1 Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Hora Extra RS 0,00 .
G DSR RS 0,00
H Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 6.286.81

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Subméduloe 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Per(c;:n;ual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 523.69
B Férias Adicional de Férias 12,10% RS 760,70
TOTAL RS 1.284,40
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicpes P";;f‘;““' Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 1.514,24
B Salario Educagio 2.50% RS 18928
C Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 1.43 4.29% RS 324,80
D SESC ou SESI 1.50% RS 113,57
E SENAI - SENAC 1.00% RS 75.71
F SEBRAE 0.60% RS 45,43
G INCRA 0.20% RS 15,14 .
H FGTS 8.00% RS 605,70
Total 38,09% RS 2.883,87
Submddule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte cesconsiderada 2m razin do descnta hegal ser maier que o Lalor de benefisic) RS 3.60 RS 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio RS 28.00 RS 609,84
G Seguro de Vida - RS 44,51
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 38.10
E Qutos (Intrajornada indenizatoria) - RS 0,00
Total RS 692,45
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
2.1 13° (decimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.284 40
2.2 GPS. FGTS e outras contribuicoes RS 2.883.87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 692,45
Total RS 4.860,72
Modulo 3 - Provisiio para Rescisia ;
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0.42% RS 26,40
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0.42%) = 0,03% RS 2.11
(8] Multa do FGTS e contribuigio social sobre o API- [0,08%(0.40)*0,9]*(1+0,0833+0.09075 +0.03025)=3.47% RS 218.05
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% RS 121.96
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o APT: (% do Sub. 2.2) x (% APT)=0.74% RS 46.46

Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Maii; comercial@poloseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo XII daINn® 5. de
F 2017, con} base no § 5° do art, 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatério
referente a “Multa sobre FGTS sobre o APl e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: R$ 33,42
4% - 3.47% = 0,53%. =
Total RS 448,41
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Subsllnuto na cobertura de Férias: O Custo de reposiciio do profissional ausente refere-se ao custo necessario para
A Zugb:tsxl;lr no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3/12)12) = RS 107,37
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 = 0.27% R$ 31.31
[ Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0,013 x 100 = 0,02% RS 2,32
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] =0.27% R$ 31,31
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0.4509 x 6/12 = 0.03% RS 3.48
Total RS 175,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 175.79
4.2  |lintrajornada R$ 0,00
Total RS 175,79
|/ Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's R$ 132,59
B Equipamentos R$ 18,58
C Armamento, Munigdo R$ 0,00
D Qutros (especificar) RS 0,00
Total R$ 151,16
ik : el "Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro . :
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% RS 119.23
B Lucro 0.34% RS 41,20
G Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 396.83
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 85,98
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 661.38
Total RS 1.304,61
12, QUADRG:RESUMODO CUSTO POR EMPREGADD.
Mio de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.286.81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.860,72
¢ |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 44841
D Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 175.79
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 151,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.922,89
F IM(’Jdulu 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1.304.61
Valor por Empregado RS 13.227,50
Valor Unitéario do Posto RS 13.227,50
Valor Total Mensal (Valor Unitério do Posto x Qtd. De Postos) RS 13.227,50
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 158.730,00

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n® 1245 - Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com<br
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Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra

Inspetor Seg. Florestal 44h diurno

1 Tipo de Servigo (nesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Quantidade 4
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.374,43
5 Categoria Profissional (vinculada 4 execugiio contratual) Inspetor Florestal - SINDIVIPA
6 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
7 Data de apresentagdo desta proposta de pregos 17/11/2021 s
8 _ |Local da prestagio dos servicos UFPa - PARA
Modulo 1 - Composiciio da Remuneragio i
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A |Salédrio-Base Vigilante RS$ 3.374.43
A.l  JAdicional de Periculosidade Vigilante RS 1.012.33
B Saldrio-Base Vigilante Parcial RS 0,00
B.1 Adicional de Periculosidade Vigilante Parcial RS 0.00
€ Adicional de Insalubridade RS 0.00
D Adicional Noturno RS 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Hora Extra RS 0,00
G DSR RS 0,00
H QOutros (especificar) RS 0.00
Total RS 4.386,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Meusais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias P"{“f:‘;““' Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 36542
B Férias Adicional de Férias 12,10% RS 530.80
TOTAL RS 896,21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per{c"efl)tual Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 1.056.59
B Saldario Educagéo 2.50% RS 132,07
G Riscos Ambientais do Trabalho = Risco da Atividade 3% x FAP 1 43 4.290% RS 226,64
D SESC ou SESI 1.50% RS 79.24
E SENAI - SENAC 1,00% RS 52.83
F SEBRAE 0.60% RS 31,70
G INCRA 0.20% RS 10,57
H FGTS 8.00% RS 422.64
Total 38,09% R$2.012.28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte dcseonsiderado o scemto hegal ser maror qae o salor do benefizie} RS 3.60 RS 0,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio RS 28.00 RS 609, 84
(0] Seguroﬁ: Vida - RS 31,06
D Feriado em dobro (dia do vigilante) - RS 26,59
E Outos (Intrajornada indenizatoria) - RS 0.00
Total RS 667,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais. mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario. Férias e Adicional de Férias RS 89621
2.2 GPS. FGTS ¢ outras contribuigaes RS 2.012 28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 667.48
Total RS 3.575,98
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisiao para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: [(0,05x1/12))x100] = 0,42% RS 18.42
B Incidéncia do FGTS sobre o API: (8%) x (0.42%) = 0,03% RS 1,47
& Multa do FGTS e contribuigdio social sobre o API- [0.08*(0.40)*0,9]*(1+0,0833-+0.09075 +0,03025)=3.47% RS 152.15
D Aviso Prévio Trabalhado: (1 remun. Int. /30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,91% RS 85.10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT: (% do Sub. 2.2) x (% APT)=0.74% RS 32,42
Bt

T e rroreerivinree

Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@pocloseguranca.com.br
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Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: Conf. item 14 do Anexo X1l da INn® 5. de
F 20}7, com base no § 5° do art 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde 1° de janeiro de 2020, o somatério RS 2332
referente a “Multa sobre FGTS sobre o API e APT. O percentual que antes era de 5% passa a ser de 4%, logo temos: s
4% -3,47% =0,53%.
Total RS 312,89
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias: O Custo de reposigio do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para
A substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias = ((1 + 1/3//12)/12) = R$ 76,63
0,9259%
B Substituto nas Auséncia legais: (1/365 dias) x 100 =0.27% RS 22.34
G Substituto na Licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0,015 x 100 =0,02% RS 1,66
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho: [(1/30) x (1/12] =0.27% RS 2234
E Substituto no Afastamento Maternidade: 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03% RS 2,48
Total RS 125,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto no Intervalo Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no Intervalo Intrajornada RS 0,00
. Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais R$ 12545
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 125,45
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 132,59
B Equipamentos RS 18,58
(] Armamento, Muni¢do R$ 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
Tatal RS 151,16
' Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : T
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.00% RS 85,52
B Lucro 0.34% R$ 29,55
8 Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 284.64
. C.2. Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 61,67
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (1SS) 5.00% R$ 474.40
Total RS 935,79
i | 2/QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD | |
Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.386,76
B Maddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 3.575,98
(8] Modulo 3 - Provisio para Rescisio R$ 312,89
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 125.45
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 151,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.552,25
F |Mc’>dulu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 935,79
Valor por Empregado RS 9.488,04
Valor Unitario do Posto RS 9.488,04
Valor Total Mensal (Valor Unitirio do Posto x Qtd. De Postos) RS 37.952,16
Valor Total Global (Total Mensal x 12 meses Prazo de Contrato) RS 455.425,92

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n2 1245 - Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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Fardamento/Uniforme

: Vida Util em .. |Custo Mensal|Custo Mensal
Descrigio i Meses Valor Unit Vigilantes Florestais
camisas de mangas compridas e curtas 4 12 R$ 20,00 RS 6,67 R$ 6,67
calcas 4 12 R$ 22,50 RS 7,50 R$ 7,50
camisas suadeiras 4 12 R$ 10,00 RS 3,33 RS 3,33
Cinto de nylon 2 12 R$ 7,00 R$ 1,17 RS 1,17
par de botas ou coturno na cor preta 1 12 R$ 38,50 RS 3,21 RS 3,21
capa do colete a prova de balas (justo 2o corpo) 1 12 R$ 40,00 RS 3,33 RS 3,33
Cobertura/Quepe ou boné com emblema 2 12 R$ 5,00 RS 0,83 RS 0,83
meias (par) 4 12 R$ 5,00 RS 1,67 RS 1,67
Equip. Florestais (calca, camisa, gandola, repelente, etc..) 4 12 R$ 308,50 R$ 102,83
Apito com corddo 1 12 R$ 6,00 RS 0,50 RS 0,50
|Capa de Chuva 1 12 R$ 18,54 R$ 1,55 RS 1,55
distintivo tipo broche 1 12 R$ 2,50 RS 0,21 R$ 0,21
cracha de identificacdo com foto 2 12 R$ 5,00 R$ 0,83 R$ 0,83

Custo Mensal por Empregado RS 29,75 R$ 132,59
Material - Itens Coletivos

Descrigao Qtd. Vld:'lelit:sem Valor Unit. |Custo Mensal
Colete balistico 1 60 R$ 300,00 RS 5,00
Lanterna de led com bateria recarregavel + baterias 1 60 R$ 55,00 R$ 0,92
Guarda Chuva 1 60 R$ 78,50 RS 1,31
Cinto de guarnicéo 1 60 R$ 80,50 RS 1,34
Livro de ocorréncia 2 12 R$ 15,00 RS 2,50
Cassetete e porta casset. 1 60 R$ 45,50 R$0.76
Radio transmissor (HT), baterias e carregador de baterias
iers et 1 60 R$ 405,00 R$ 6,75

Custo Mensal RS 18,58

Armamento/munigdo

. Vida Util em .. |Custo Mensal
Descrigao Qtd. Meses Valor Unit. posto armada
Revolver Calibre 38 registrado 1 120 R$ 1.200,00] R$ 10,00
Coldre e Baleiro 1 60 R$ 45,10 R$ 0,75
Municao Cal. 38 12 6 R$ 7.80 RS 15,60

Custo Mensal R$ 26,35
Motocileta postos Rondantes QTE. (unid) D"(rl_:::f:]de vahr[::;“m c:’;;‘;::;;"
Motocicleta registrada e licenciada 1 36 14600,00 405,58
Combustivel (moto nova consumo médic de 40kmv/Lt & Km didria de 200km) 1 1 927,00 927,00
EPI's (Capacete, Luvas, ocules, protetor de coluna, cotov., joelhos, elc..) 4 12 100,00 33,33
VALOR TOTAL POR TIPO DE POSTO 1365,89
VALOR TOTAL - Por Vigilante 12x36 341,47

Belém/PA, situada na Tv. Curuzu, n® 1245 - Bairro do Marco - CEP 66.085-110
Fone:(091) 3351-5367/3347 E-Mail: comercial@poloseguranca.com.br
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,f;* 2 U F PA Comissdo Permanente de Licitagdo <cpl@ufpa.br>

Diligéncias -Pregao n° 31/2021.

16 de dezembro de 2021 16:28

COMERCIAL POLO SEGURANGA <comercial@poloseguranca.com.br>
Para: Comissdo Permanente de Licitagéo <cpl@ufpa.br>
Cc: COMERCIAL POLO SEGURANCA <comercial@poloseguranca.com.br>

A
UFPA

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 31/2021
Assunto: Reposta Diligéncia
Boa tarde Prezados,

Considerando a realizacdo do PREGAO ELETRONICO n® 31/2021, cujo objeto visa a contratagdo de
servigo de vigilancia armada e desarmada.

Considerando a diligéncia realizada por parte da UFPA no que tange ao julgamento da proposta de
pregos desta POLO SEGURANCA apresentada para o referido certame, segue manifestagao:

1. Diante disso esta unidade técnica procedeu analise na composigdo de pre¢os e custos das
planilhas apresentadas pela empresa licitante e constatou que para realisarmos analise criteriosa
da proposta, a empresa deve apresentar em sua Composigdo ajustada de custos, a Planilha do
Quadro Resumo contendo o VALOR UNITARIO DOS POSTOS E O VALOR MENSAL E GLOBAL
conforme solicitado no ANEXO I-B do Instrumento Convocatario -

R = Incluimos os Valores Mensal e Global em cada Planitha de Custos

2. Deve APRESENTAR EM SUA PROPOSTA OU ATRAVES DE PLANILHA a composigdo dos custos
para o POSTO 44H (DIARIA) EVENTOS.

R = Incluimos a meméria de calculo junto com a planilha do posto 44h noturnas, conforme
demonstrado a seguir:

Memoria de Calculo Item 02 - Eventos
ValorUnitario do Posto 44h notumas RS§ 5.161.03
Carga Horiria Mensaldo Posto (8h x 22dias de 2% a 6" + 4h x 4sabados) 192
Valor da Hom do Posto (Valor unit. Do posto / carga horaria) RS 26,88
Valborda Diara do Posto 44h not. Desarmado {valor da hora x 08h) RS 215.04
Valor Mensal (Valor da Diaria x Qtd. Prevista de 17 diarias) RS 3.655.68
Valor Globhal (ValorMensal x 12 meses de contratacio) RS 43.868,16

3.1ém do elencado acima (sobre a necessidade de apresentagdo das planilhas citadas acima),
sugerimos também, diligenciar junto a empresa, no sentido de informar a composigao/incidéncia e
o percentual utilizados no Mddulo 2.1, das planilhas de composigdo de custos perfazendo o valor
apresentado para os itens.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=634c3c84d1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A17193321259094 3897 8&simpl=msg-f%3A171833...  1/2
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R = Subitem 2.1 composto de 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, conforme
abaixo:

oy ; el N s Percentual
2.1 |13°(deécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%)
A 137 {decmmo terceiro) Salario 8.33%
B Feérias Adicional de Fénas :

4. No entendimento deste setor é necessario adequar ou justificar de maneira plausivel, o valor
constante no submddulo 4.2 relacionado a intrajornada, para o Médulo beneficios mensais, haja
vista que a intrajornada seré laborada pelo vigilante do posto e néo pelo profissional substituto.

R = Realizamos a ajuste da Intrajornada, ou seja, retirando do submédulo 4.2 e incluindo
respectivamente no submadulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios.

5.No sentido de verificar a exequibilidade da proposta, solicitamos comprovacdo ou justificativa
plausivel, no que tange aos custos apresentados na planilha ajustada, para os equipamentos.
maior relevancia, tais como Revdlver Calibre 38, Colete e Radio e bateria.

R = Equipamentos inerentes e comuns a prestagdo dos servicos de uma Empresa de Vigilancia,
langados os custos médios assinalados por nossos diversos fornecedores para a atender a demanda do
objeto licitado.

6. No POSTO 24H RONDANTE solicitamos a exclusdo do item Equipamento préprio para Ronda
Eletronica considerando que o mesmo ndo faz parte da prestacdo dos servicos neste contrato
conforme instrumento convocatdrio e anexos.

R = ltem excluido.

ANEXO ENCAMINHAMOS PROPOSTA AJUSTADA CONFORME SOLICITADO

Atenciosamente,

COMERCIAL - POLO SEGURANCA

De: Comissdo Permanente de Licitagdo <cpl@ufpa.br>

Enviado: quinta-feira, 16 de dezembro de 2021 10:09

Para: COMERCIAL POLO SEGURANCA <comercial@poloseguranca.com.br>
Assunto: Fwd: Diligéncias -Pregdo n? 31/2021.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

a:j Proposta UFPa Inicial Pregdo 31-2021 Lance Final Apresentado diligéncia 16.12.2021.pdf
1230K

47 Proposta UFPa Inicial Pregéo 31-2021 Lance Final Apresentado diligéncia 16.12.2021_emExcel.xlsx
333K
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