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Serviço Público Federal 

Universidade Federal do Pará

Comissão Permanente de Licitação
ANEXO II
ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA
1. OBJETIVO DO OBJETO

1.1. Especificação dos serviços para contratação de empresa especializada na prestação dos serviços terceirizados, de natureza continuada, para fornecimento de 37 (trinta e sete) postos de condutores de veiculos (motoristas categorias “B” e “D”) para a condução de transporte de passageiros, servidores, docentes, discentes, equipamentos, documentos e cargas na Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto e demais Unidades da UFPA na cidade de Belém, bem como nos Campi do Interior no Estado do Pará.
2. CONDIÇÕES GERAIS DO OBJETO
2.1. Para perfeita execução dos serviços do objeto a empresa deverá constituir profissionais habilitados com número suficiente de empregados especializados que trabalharão distribuídos e coordenados de tal forma na prestação de serviços de condução de veículos oficiais para atendimento de transporte de passageiros, servidores, equipamentos, documentos e cargas, da Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto e demais Unidades da Universidade Federal do Pará (UFPA) na cidade de Belém, bem como dos Campi Abaetetuba, Altamira, Bragança, Breves, Cametá, Capanema, Castanhal e Tucuruí.
2.2. Os serviços serão prestados no âmbito da UFPA e nos deslocamentos para atendimento das atividades acadêmicas, de segunda a sábado, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas, bem como, em regime de 24 horas ininterruptas na Diretoria de Vigilância, seguindo as normas vigentes da Consolidação das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extra-horário, inclusive aos finais de semana e feriados.
2.3. O condutor será liberado para almoço, preferencialmente, no período compreendido entre 12:00h e 13:30h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horário, o motorista será liberado em outro, de comum acordo com a Coordenadoria de Logística (CL) da UFPA e/ou Coordenadoria de Planejamento, Gestão e Avaliação (CPGA) inseridas nos Campi e nas Unidades da UFPA.
2.4. Na necessidade de atividades extras aos sábados, domingos e feriados, que necessite da presença dos motoristas, os horários poderão, a critério da administração, ser compensados, antes ou após a programação das atividades, em comum acordo com a CL, fiscal de contrato, CPGA e a empresa contratada.
2.5. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, as diárias serão pagas pela Contratada ao motorista, no mínimo 24 horas antes da viagem, e a UFPA deverá reembolsar a Contratada as despesas com tais viagens, sem a inclusão de qualquer taxa a título de despesa tributária, administração ou lucro da Contratada.
2.6. A empresa contratada deverá, obrigatoriamente, obedecer a diária inserida no item 2.8 desta Especificação Técnica, não excedendo o quantitativo de 10 (dez) diárias por mês por motorista. 
2.7. As viagens quando abrangerem os municípios das regiões metropolitanas e ou municípios entorno dos Campi sem a necessidade de pernoite, os condutores não terão direito a diárias, ficam as partes contratantes desabrigados do pagamento de diárias.
2.8. As diárias aos motoristas serão pagas pela Contratada, cujos valores para viagem Interestadual e Intermunicipal usa-se a média de valores praticados por órgãos federais no Estado do Pará, a saber: Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), Pregão  Eletrônico nº 003/2016 (R$ 159,00); Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará (IFPA), Pregão Eletrônico nº 021/2015 (R$ 143,50); e Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará-IFPA/Campus Rural de Marabá - Pregão Eletrônico 002/2016 (R$ 150,00), assim, o valor considerado necessário  de cada diária será limitado em R$ 100,00 (cem reais) para cobrir as despesas com hospedagem e alimentação.
2.9. Para deslocamento intermunicipal, fora da região metropolitana, em que não haja pernoite será feito pagamento de meia diárias no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no item acima, a saber: R$ 50,00 (cinquenta reais).
2.10. Os serviços serão previamente estabelecidos pela UFPA, os quais, a critério deste, poderão ser remanejados, trocado, modificado ou substituído no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislação em vigor.

2.11. As atividades dos condutores de veículos serão coordenadas, acompanhadas e fiscalizadas pelo Fiscal do Contrato Administrativo especialmente designado pela UFPA.
3. REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO CONDUTOR DE VEÍCULO

· Ser de nacionalidade brasileira;

· Apresentar o comprovante de quitação com as obrigações eleitorais;

· Apresentar o comprovante de quitação com as obrigações do serviço militar, no caso de profissionais do sexo masculino;

· Apresentar certificado de curso de primeiros socorros;

· Apresentar certificado de curso de direção defensiva;

· Apresentar certificado de curso de formação de motoristas profissionais expedido por instituição devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade. O curso de formação deverá ter contemplado os requisitos teóricos, comportamentais, procedimentais, educacionais e de asseio;

· Apresentar atestado médico de aptidão física para o exercício das atribuições inerentes às funções a ser desempenhadas;

· Apresentar certidão dos setores de distribuição dos foros criminais dos municípios em que tenha residido nos últimos cinco anos, bem como as certidões correspondentes da Justiça Estadual e da Justiça Federal; 

· Apresentar folha de antecedentes expedida da Polícia Estadual, relativa aos locais onde tenha residido nos últimos cinco anos, e da Polícia Federal expedidas, no máximo, há seis meses;

· Apresentar atestado de aptidão de perfil psicológico realizado por empresa especializada;

· Ser habilitado como motorista CNH categoria “B” e/ou “D”;

· Comprovar, no mínimo, seis meses de experiência profissional como motorista CNH categoria “B” e/ou “D”; 

· Ter idade mínima de 21 anos; e

· Possuir instrução mínima do ensino médio (2º grau) completo, ou equivalente.
4. ATRIBUIÇÕES DO MOTORISTA
4.1. O motorista prestará atendimento às funções administrativas e técnicas da UFPA, na condução do veículo e no transporte de discentes, docentes, colaboradores e servidores ou pessoal autorizado pela Administração, bem como o transporte de documentos e materiais diversos; 

4.2. O motorista deverá conduzir os veículos com zelo e cautela necessários à prevenção de incidentes de qualquer natureza, devendo ser observadas todas as normas legais de trânsito;

4.3. Estacionar o veículo em local seguro, quando este, em serviço, apresentar defeito que impeça o seu tráfego normal, comunicando o ocorrido imediatamente ao gestor administrativo do contrato ou à Coordenadoria de Logística (CL), solicitando-lhe as providências necessárias; 

4.4. Zelar pelos equipamentos e objetos da administração, em especial, aqueles que utiliza no desempenho de suas funções; 

4.5. Não fumar no interior dos veículos; 

4.6. Não ingerir bebidas alcoólicas ou substâncias entorpecentes, em hipótese alguma, quando em serviço; 

4.7. Zelar pela conservação e asseio dos veículos utilizados, além disso, manter o veículo em bom estado em seu interior e exterior diariamente; 

4.8. Zelar pela integridade e segurança dos documentos pertinentes ao veículo sob sua responsabilidade;

4.9. Não permitir o embarque de pessoas não autorizadas; 

4.10. Zelar pela segurança dos passageiros e materiais transportados;

4.11. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de segurança; 

4.12. Quando da retirada e recolhimento do veículo, o motorista deve proceder às seguintes verificações:

4.12.1. Condições de limpeza interna e externa; 

4.12.2. Nível de água da bateria e radiador; 

4.12.3. Nível de óleo do motor e sua viscosidade;

4.12.4. Pressão de ar dos pneus; 

4.12.5. Funcionamento dos instrumentos de sinalização, velocímetro e do odômetro; 

4.12.6. Funcionamento dos freios; 

4.12.7. Documentação do veículo; 

4.12.8. Acessórios e equipamentos obrigatórios; 

4.12.9. Extintor de incêndio; 

4.12.10. Triângulo, macaco mecânico, pneu reserva, chave de roda, cinto de segurança; 

4.13. Sob nenhum pretexto o motorista poderá exceder os limites de velocidade e peso determinados por lei;

4.14. Os veículos serão utilizados exclusivamente em serviço e serão de uso exclusivo da UFPA, exceto quando for solicitado oficialmente por outro órgão e devidamente autorizado pela Coordenadoria de Logística com anuência da Diretoria de Infraestrura – DINFRA - da Prefeitura da UFPA;

4.15. Na ocorrência de acidente com o veículo, o motorista deverá comunicar imediatamente a Coordenadoria de Logística e solicitar a remoção do veículo para a garagem ou para a oficina indicada para o conserto;

4.16. O motorista será responsável por prestar todas as informações necessárias para o registro do Boletim de Ocorrência feito pelo órgão competente; 

4.17. O motorista deverá portar habitualmente Carteira de Habilitação;

4.18. O motorista deverá recolher o veículo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecânicos e ameaças climáticas;

4.19. Ao término do serviço, os veículos deverão ser recolhidos à garagem da Contratante; 

4.21. Tratar a todos com cordialidade independente de sua hierarquia ou vínculo com a instituição contratante;

4.22. Apresentar-se devidamente uniformizado; 

4.23. Permanecer no trabalho durante o horário que lhe foi especificado, exceto quando devidamente autorizada pela CL, ou por motivo de força maior devidamente justificado; 

4.24. Preencher, a cada saída, o formulário de Controle Diário do Uso de Viaturas Oficiais da UFPA;
4.25.  Zelar pelo sigilo das informações relacionadas ao trabalho; 

4.26. Para que se obtenha de cada veículo o melhor rendimento e segurança na utilização, os motoristas deverão obedecer aos seguintes procedimentos:

4.26.1. Manter os veículos devidamente abastecidos e limpos; 

4.26.2. Planejar antecipadamente o percurso; 

4.26.3. Manter a velocidade do veículo compatível com a da via utilizada;

4.26.4. Evitar freadas bruscas e utilizar a marcha correta; 

4.26.5. Demais serviços inerentes à função.   

4.27. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartão de abastecimento, fornecido pela UFPA, encaminhando imediatamente após o abastecimento o cupom ou nota fiscal a Unidade Responsável e/ou Coordenadoria de Logística da UFPA.
5. UNIFORME

5.1. A Contratada deverá fornecer a cada 06 (seis) meses os uniformes tipo social,  com a logomarca da sua empresa, composto de:
· 02 (duas) camisas de manga curta;
· 02(duas) camisas manga comprida;
· 02 (duas) calças azul-marinho;
· 01 (um) cinto social, em couro cor preta;
· 02 (dois) pares de sapatos em couro na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante; e
· 02 (dois) pares de meia de cor azul.
6. CONSIDERAÇÕES GERAIS
6.1. Obedecer na execução e desenvolvimento do seu trabalho, as determinações da Lei n° 6.514/1977, de 22.12.1977, regulamentada pela Portaria nº 3.214/1978, de 08.06.1978, do Ministério do Trabalho e suas alterações, além de outra legislação técnica vigente e as normas e procedimentos internos da Coordenadoria de Logística da Prefeitura da UFPA.
7. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIÇOS DE CONDUÇÃO DE VEICULOS DA UFPA
7.1. O condutor responsabilizar-se-á pela obediência aos setores e horários estabelecidos no planejamento, bem como por relatar explicitamente, a seus superiores hierárquicos, as dificuldades, eventuais ou sistemáticas, encontradas durante a realização dos serviços, no máximo ao final de cada jornada de trabalho. Essas dificuldades deverão ser repassadas imediatamente pela Contratada aos responsáveis pelo acompanhamento do Contrato, que se incumbirá de transmiti-las, em tempo hábil, para as instâncias competentes da UFPA, com vistas a seu adequado equacionamento.

7.2. Deverá igualmente ser responsabilizado o condutor pelo preenchimento correto, regular e sistemático de todos os formulários padronizados.

7.3. Deverão ser entregues todos os dias, em endereço a ser definido pela UFPA até no máximo às 18h horas do dia seguinte, cópias dos relatórios do dia anterior devidamente preenchido, prazo este necessário para que a Contratada processe todos os setores percorridos no período diurno.

7.4. Os condutores deverão usar, permanentemente durante o horário de trabalho, uniformes padronizados completos, conforme modelos aprovados pela UFPA.
7.5. O posto de serviço deverá ser preenchido por condutor de veiculo devidamente habilitado com carteira categoria “B” e/ou “D”, para prestar serviço 44 horas semanais na Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto e demais Unidades da UFPA na cidade de Belém, bem como dos Campi do Interior do Estado do Pará.
7.6. O posto de serviço deverá ser preenchido por condutor de veiculo devidamente habilitado com carteira categoria “B”, para prestar serviço 24 horas ininterruptas na Diretoria de Vigilância da UFPA.

8. CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVIÇOS

8.1. O objetivo deste item é vincular o pagamento dos serviços aos resultados alcançados, em complemento à mensuração (POSTO) dos serviços efetivamente prestados (Acórdão TCU n° 717/2010-Plenário).

8.2. Os descontos serão aplicados sem prejuízo das sanções previstas em Lei e Contrato, referentes à inexecução da prestação dos serviços, no todo ou em parte.

8.3. Para efeito de aplicação dos descontos, serão atribuídos graus de severidade, conforme tabelas a seguir. A aplicação dos descontos abaixo é interdependente, podendo ser aplicados acumulativamente.
8.4. As unidades da UFPA, CPGAs ou Responsável, quando não houver CPGA, deverão preencher o formulário de Controle de Qualidade e Desempenho dos Serviços (ANEXO X) até o dia 25 de cada mês, a fim de subsidiar a fiscalização do Contrato. Os documentos serão encaminhados à Coordenadoria de Logística, através do correio eletrônico transportes@ufpa.br.
8.5. Quando ocorrer alguma infração pela primeira vez, será aplicada a Advertência e aberto o prazo para o contraditório e a ampla defesa. Os descontos serão aplicados quando da reincidência da infração.

8.6. Os índices serão descontados de pagamentos a serem efetuados, ou ainda, quando for o caso, deduzidos da garantia ou cobradas administrativamente ou judicialmente.

8.7. O prestador do serviço poderá apresentar justificativa para a prestação do serviço com menor nível de conformidade, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, que poderá ser aceita pelo órgão ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrência, resultante exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao controle do prestador.

Tabela 1 - Tabela Grau da Infração

	GRAU
	PENALIDADE
	VALOR

	1
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	1,0% sobre o valor mensal do Contato

	2
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	2,0% sobre o valor mensal do Contrato

	3
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	3,0% sobre o valor mensal do Contrato

	4
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	4,0% sobre o valor mensal do Contrato

	5
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	5,0% sobre o valor mensal do Contrato

	6
	Desconto na Nota Fiscal do mês subsequente ao da ocorrência
	6,0% sobre o valor mensal do Contrato


Tabela 2 - Avaliação da Prestação dos Serviços

	ITEM
	OCORRÊNCIA
	GRAU

	1
	Atuação dos seus funcionários que coloque em risco a integridade física dos servidores, demais funcionários e/ou usuários.
	6

	2
	Suspender ou interromper, salvo por motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços contratados.
	5

	3
	Utilizar as dependências da UFPA para fins diversos do objeto do contrato.
	4

	4
	Manter funcionário sem qualificação para execução dos serviços.
	3

	5
	Utilizar material, peça ou equipamento sem anuência da FISCALIZAÇÃO.
	3

	6
	Recusar-se a executar o serviço determinado pela FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado.
	2

	7
	Executar serviço incompleto ou insatisfatório, identificado pela FISCALIZAÇÃO, e deixar de providenciar as correções ou complementações requeridas.
	2

	8
	Negar Informações ou prestar informação incorreta pertinente ao serviço, aos funcionários e/ou ao material empregado na execução do serviço.
	2

	9
	Atrasar o recolhimento do FGTS e dos encargos sociais e previdenciários dos seus funcionários a serviço do UFPA.
	5

	10
	Destruir ou danificar equipamentos do UFPA, por culpa ou dolo de seus agentes.
	2

	11
	Não disponibilizar os materiais, equipamentos e ferramentas necessários à execução do contrato.
	3

	12
	Não manter as condições de uso dos equipamentos e ferramentas necessários à execução do contrato.
	2

	13
	Não observar o padrão de qualidade estabelecido no edital e seus anexos para os materiais necessários à execução do contrato.
	2

	14
	Permitir a presença de empregado mal apresentado ou sem a devida carta de apresentação.
	1

	15
	Deixar de executar serviço sem o sigilo necessário, fazendo vazar informação.
	6

	16
	Não comunicar a necessidade de manutenção preventiva ou corretiva de equipamentos utilizados em serviço, acarretando a suspensão ou paralização das atividades.
	4

	17
	Não cumprir determinação formal ou instrução complementar da FISCALIZAÇÃO.
	2

	18
	Não cumprir prazo previamente estabelecido pela FISCALIZAÇÃO para execução de serviços.
	2

	19
	Não cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que não previstos nesta tabela de multas, após reincidência formalmente notificada pela FISCALIZAÇÃO.
	2

	20
	Deixar de pagar os salários dos funcionários até o 5º dia útil seguinte ao mês vencido.
	3

	21
	Não pagar os vales-transportes e auxílios alimentação dos funcionários no prazo previsto na CCT da categoria.
	3

	22
	Não substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompatível com suas atribuições.
	1

	23
	Não substituir o empregado que falte ao expediente de trabalho em no máximo 02 horas, após comunicação do fiscal do contrato.
	1

	24
	Não manter a documentação de habilitação atualizada.
	1

	25
	Deixar de cumprir horário estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAÇÃO.
	1

	26
	Deixar de cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para controle de acesso de seus funcionários.
	1

	27
	Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentação do funcionário.
	1
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