PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[ Processon®009714/2017

UFPA Processo n2 009714/2017 UFPA
| Pregdo Eletrdnico n2 35/2017 BELEM/PA
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ANANINDEUA
[ Ano Acordo, Convencdo ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2018
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

: : Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
Teosaswyico Medida medida)
JARDINEIRO 2
TOTAL 2

Mao de obra vinculada & execugio contratual

Dados Complementares para a composigao dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.319,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINELPA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
'gdulo 1: Composigdo da Remuneragio
1 Composi¢ido da Remuneragio Valor (R$)
A Salario base 1.319,84
B Adicional de periculusidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.319,84
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n°® 87154/2017) 92,41
B Auxilio alimentacao (vales, cestas basicas, etc) (Clausula XIIl da CCT) 356,40
C Assiténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVIil da CCT)
H PQPM (clédusula vigésima sétima CCT)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 454,81
Médulo 3: Insumos Diversos
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes/EPIS 52,07

Materiais

Equipamentos

QO|D|>|w

Outros (Especificar)

Total de Insumos diversos

52,07




[Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei B.212/1991) 20,00 263,97
B SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 1,50 19,80
C SENAI E SENAC Decreto 2,318/1986) 1,00 13,20
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 0,20 2,64
E Salario educacéo (Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) 2,50 33,00
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Ill CF/1 988) 8,00 105,59
G Seguro Acidente de Trabalho 3,48 45,93
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8,154/1990) 0,60 7,92
Total 37,28 492,05
Submdédulo 4.2 - 13° Salario
4,2 [13° Salario Valor (R$)
A [13° Salario 109,94
Subtotal 109,94
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario 41,05
Total 150,99
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,53
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,13
Total 0,66
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,53
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 13,20
D Aviso prévio trabalhado 0,13
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 52,79
Total 66,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias 159,70
B Auséncia por doenca 21,91
C Licenca paternidade 0,26
D Auséncias legais 9,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,40
F QOutros (especificar)
Subtotal 191,90
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 71,54
Total 263,44
Quadro Resumo do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + adicional de férias 150,99
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 492,05
4.3 Afastamento maternidade 0,66
4.4 Custo de rescisdo 66,65
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 263,44
4.6 Outros (especificar)
Total 973,79
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % [ valor (RS)
A Custos indiretos | 0,80 | 22,40
B Tributos
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+ISSQN) -
B2 B2. PIS 0,65 20,36
B3 B2. COFINS 3,00 93,96
B4 B3. ISSQN 5,00 156,60
Sub total Tributos 8,65 270,92
C Lucro 1,35 38,11
331,43
Quadro resumo do custo por empregado
[Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigéo da remuneragao 1.319,84
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 454,81
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 52,07
D Mudulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 973,79
Subtotal (A+B+C+D) 2.800,51
E [M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 331,43
Valor total por empregado 3.131,94
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Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos g
Qtde de Valor total do
g i Valor proposto por Valor proposto por Qtde de .
Tipo do servigo (A) empregados 7 servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (F)=(DxE)
JARDINEIRO 3.131,94 1 3.131,94 2 6.263,88
Valor mensal dos servigos (I+Il) 6.263,88
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 6.263,88
B (valor mensal do servige X n° de meses do contrato) 75.166.56
UNIFORMES QUANTIDADE R$ UNITARIO RS TOTAL EPI's QUANTIDADE | RS UNITARIO | R$ TOTAL
CALCADO DE
SEGURANGA EM
CALCA 4 RS 35,00 RS 140,00 PVC. 2 R$ 25,00 R$ 50,00
OCULOS DE AMPLA
CAMISA 4 RS 35.00 RS 140,00 VISAO 4 RS 1,50 R$ 6,00
SAPATO 2 R$ 40,00 R$ 80,00 PROTETOR FACIAL 2 R$ 10,00 R$ 20,00
RESPIRADOR
PURIFICADOR DE
MEIA 2 RS 5,00 R$ 10,00 AR TIPO PFF2 6 RS 1,10 RS 6,60
CRACHA 1 R$ 5,00 R$ 5,00 LUVA PIGMENTADA 24 RS 1,00 RS 24.00
TOTAL R$ 375,00 ABAFADOR 2 R$ 12,00 R$ 24,00
BONE ARABE 2 R$500] R$10,00
LUVAS DE NITRILICA
CANO LONGO 24 RS 4,00 R$ 96,00
PROTETOR
VALOR ANUAL 375.00 AURICULAR 12 RS 1,10 R§ 13,20
VALOR MENSAL 31,25 TOTAL R$ 249,80
[ VALORANUAL | 249,80 |
[ VALORMENSAL | 20,82 |




