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COMPROMISSO EM SERVIR BEM

Ananindeua/PA, 19 de junho de 2017.

AO

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
REFERENTE PREGAO ELETRONICO 35/2017
PROCESSO N° 009714/2017

PREZADOS SENHORES,

Em atendimento ao Pregdo Eletrénico em referéncia, PARAISO
COMERCIO E SERVICOS EIRELI., sediada em Ananindeua — Para, CEP 67.133-
230, inscrita no CNPJ n°. 02.589.131/0001-81, e Inscricdo Municipal 012.909,
sociedade por cotas de responsabilidade limitada, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Erivaldo Morais De Oliveira, apresenta proposta de
precos para a licitagdo em referéncia COM PLANILHAS EM ANEXO, que tem por
objeto a contratagdo de empresa especializada nos SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVAGAO E CONTROLE DE PRAGAS E VETORES DAS
AREAS INTERNAS E EXTERNAS, BEM COMO SERVICOS CORRELATOS,
NAS UNIDADES DA UFPA, NO ESTADO DO PARA, de acordo com as
especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia do Edital
convocatério e seus Anexos, conforme especificagdes a seguir;

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova IV, Coqueiro, Ananindeua ~ Para
CNPJ n°. 02.589.131/0001-81 Insc. Est. 15.203793-4 Insc Municipal n°. 012909
Fone (fax): (91) 3263-3115/3275-8165/3348-120%9 CEP: 67.133-230
Www.paraisoltda.com.bx
empresaparaisolhotmail.com
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VALOR MENSAL/12 MESES DOS SERVICOS

1. VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 930.230,56 (novecentos e trinta mil

) (2) PREGO TOTAL POR
TIPO DE AREA PREGO AREA (M?) | AREA+MATERIAL+EQ
POSTOS DE SERVIGOS MENSAL |Quantidade| UIPAMENTO OU
UNITARIO (R$) | de Postos | PRECO POR POSTOS
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - ROTINA R$ 0,89 171.590,81 R$ 179.668,15
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - MANUTENGAO R$ 0,21 171.590,81 R$ 42.212,94
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - PROFUNDA R$ 0,01 171.590,81 R$ 2.166,94
AREA INTERNA - PEDAGOGICA - ROTINA R$ 2,46 43.704,00 R$ 120.526 64
AREA INTERNA - PEDAGOGICA - MANUTENGCAO R$ 0,21 43.704,00 R$ 10.258,81
AREA INTERNA - PEDAGOGICA - PROFUNDA R$ 0,01 43.704,00 R$ 516,72
AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - ROTINA RS 3,85 30.673,80 R$ 140.330,28
AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - MANUTENGAO R$ 0,32 30.673,80 R$ 11.667,82
AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - PROFUNDA R$ 0,02 30.673,80 R$ 745,93
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - ROTINA R$ 3,85 10.777,54 R$ 45.488,76
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - MANUTENCAO R$ 0,32 10.777,54 R$ 3.781,53
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - PROFUNDA R$ 0,02 10.777,54 R$ 236,00
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - ROTINA R$ 0,39 31.623,58 R$ 13.973,93
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - MANUTENCAO R$ 0,08 31.623,58 R$ 2.855,03
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - PROFUNDA R$ 31.623,58 R$ 139,35
AREA EXTERNA - PASSEIO E ARRUAMENTO - ROTINA R$ 0,45 177.430,70 R$ 90.672,73
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE - ROTINA R$ 0,17 322.071,51 R$ 65.451,51
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE - MANUTENCAO R$ 0,04 322.071,51 R$ 15.328,98
PRAGAS E VETORES R$ 3.817,31 2,00 R$ 7.634,62
LAVADOR R$ 3.24583 1,00 R$ 3.245,83
BOMBEIRO HIDRAULICO - DIURNO R$ 7.082,76 1,00 R$ 7.082,76
BOMBEIRQ HIDRAULICO - NOTURNO R$ 8.710,06 1,00 R$ 8.710,06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 2.532,23 17,00 R$ 43.047,91
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES R$ 3.015,80 12,00 R$ 36.189,60
JARDINEIRO R$ 2.918,98 2,00 R$ 5.837,96
MOTORISTA (6 TON A 12 TON) R$ 3.878,76 1,00 R$ 3.878,76
COLETOR DE LIXO R$ 3.720,40 4,00 R$ 14.881,60
TRATADOR DE ANIMAIS R$ 3.097,96 14,00 R$ 43.371.44
TRATADOR DE ANIMAIS (DIURNO - 12x36H) R$ 7.060,84 1,00 R$ 7.060,84
TRATORISTA R$ 3.267,13 1,00 R$ 3.267,13
TOTAL R$930.230,56

duzentos e trinta reais cinquenta e seis centavos).

2. VALOR ANUAL DA PROPOSTA: R$ 11.162.766,72 (onze milhdes cento e
sessenta e dois mil setecentos e sessenta e seis reais e setenta e dois

centavos).

3. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

4. DADOS BANCARIOS: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (104)/ AGENCIA

1749/ OPERAGAO 003/ CONTA CORRENTE 422-7.

5. DADOS DA EMPRESA: PARAISO COMERCIO E SERVICOS LTDA, Conjunto
Cidade Nova 1V, Travessa WE 40, n°® 341, Ananindeua, Para, CEP 67.133-230,

Telefone 91 - 32633115/32758165, sitio: www.paraisoltda.com.br, e-mail::;_

comercial@paraisoltda.com.br/emQresagaraiso@hotmail.com.

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova 1V, Coqueiro, Ananindeua - Para

CNPJ n°. 02.589.131/0001-81

Insc. Est.

15.203793-4

Fone (fax): (91) 3263-3115/3275~8165/3348-1209
www.paraisoltda.com.br

empresaparaisofhotmail.com

Insc Municipal n°. 012909

CEP: 67.133-230
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6. RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: Erivaldo Morais de
Oliveira, brasileiro, casado, diretor de empresas, CPF n°. 123.270.501 — 20 e RG
n°. 2666427, proprietario da empresa, outorgado através do Contrato Social.

7. Declaramos que:

a) aceitamos plenamente todas as normas, exigéncias, prazos e demais
condi¢des constantes no Edital da presente licitagao e seus anexos;

b) os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais
como e sem limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
encargos, taxa de administracdo, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a realizacdao dos servicos, mao-de-obra, encargos sociais e
trabalhistas, plano de satde, transporte, mesmo nas localidades que nao
disponham de transporte coletivo ou similar para deslocamento do
trabalhador ao local de trabalho, bem como as demais despesas que direta
ou indiretamente, venham a incidir no prego do Objeto deste Instrumento
Convocatoério. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou indiretamente cotados serdo considerados como
inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
ou qualquer titulo;

c) conforme ao norte mencionado, o prazo de validade da proposta é de 90
(noventa) dias;

d) estamos cientes de que deveremos arcar com o dnus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

e) Acompanha esta proposta os documentos do representante legal responsavel
pela assinatura do contrato com o Ministério da Educagdo — UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, bem como a Planilha de Custos e Formacéo de Prego;

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova IV, Coqueirc, Ananindeua - Para
CNPJ n°. 02.589.131/0001-81 Insc. Est. 15.203793-4 Insc Municipal n®. 012909
Fone (fax): (91) 3263-3115/3275-8165/3348-1209 CEP: 67.133-230
www.paraisoltda.com.bxr
empresaparaisofhotmail.com
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f) Rege as categorias profissionais solicitadas, a Convengéo Coletiva acordada
entre 0 SEAC X SINELPA 2017; e SEAC X SINTRAPAV 2017, registradas na
SRT/PA. Vale Alimentagdo cotado em conformidade com as Convengdes
Registradas. O vale transporte cotado foi no valor de R$ 3,10, conforme Decreto
Municipal vigente.

g) Informamos que o Administrador Responsavel Técnico por esta empresa € Sr.
Erivaldo Junior Afonso de Oliveira, CRA n° ADM 11412; e o Técnico em
Seguranca do Trabalho € o Sr. Noberto Félix Gomes, Registro SRTE/PA — N°
7911, RG 06338658 SSP/AM, CPF 201.820.582-04;

i) Declaramos que esta empresa é regida pelo Lucro Presumido.

Atenciosamente,

i
PRUSE XL S

Erivaldo A?o;éis de Oliveira
Diretor Geral

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova IV, Coqueiro, Ananindeua - Para
CNPJ n°. 02.589.131/0001-81 Insc. Est. 15.203793-4 Insc Municipal n°. 012909
Fone (fax): (91) 3263-3115/3275-8165/3348-1209 CEP: 67.133-230
www.paraisoltda.com.br
empresaparaisof@hotmail.com
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DECLARAGAO DE POSTERIOR APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO
HABILITATORIA

PARAISO COMERCIO E SERVIGOS LTDA., sediada na Cidade de Ananindeua
— PA, inscrita no CNPJ n°. 02.589.131/0001-81, e Inscrigdo Municipal 012.909,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. ERIVALDO MORAIS DE
OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n°. 2666427 SSP/PA e CPF n°.
123.270.501-20, DECLARA sob as penas da Lei, para os fins do PE 35/2017 -
UFPA que apresentara, dentro do prazo constante do item 13.1 do edital, a
documentagdo comprobatéria de sua habilitagdo no certame em referéncia.

Erivaldo Morais de Oliveira
Diretor Geral

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova IV, Coqueiro, Ananindeua —~ Para
CNPJ n°. 02.589.131/0001-81 Insc. Est. 15.203793-4 Insc Municipal n°. 012909
Fone (fax): (91) 3263-3115/3275-8165/3348-1209 CEP: 67.133-230
www.paraisoltda.com.br
empresaparaiso@hotmail.com
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DECLARACAO

PARAiISO COMERCIO E SERVIGOS LTDA., sediada na Cidade de Ananindeua
— PA, inscrita no CNPJ n° 02.589.131/0001-81, e Inscrigdo Municipal 012.909,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. ERIVALDO MORAIS DE
OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n°. 2666427 SSP/PA e CPF n°.
123.270.501-20, declara sob as penas da Lei, para os fins do PE 35/2017 - UFPA
que aceita as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nele contidas, assumindo este
proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo. Ratifica ainda nesta
oportunidade, o pre¢o ofertado.

U W

Erivaldo Morais de Oliveira
Diretor Geral

Trav. WE-40 n°. 341, Cidade Nova IV, Coqueiro, Ananindeua - Para
CNPJ n°. 02.589.131/0001-81 Insc. Est. 15.203793-4 Insc Municipal n°. 012909
Fone (fax): (91) 3263-3115/3275-8165/3348-1209 CEP: 67.133-230
www.paraisoltda.com.br
empresaparaisofhotmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
¥ PROCESSD Nt 009714/2017 UFPA
MINISTERIO DA EDUCACAO Ticitagho i 35/2007 T saéwe
LICITACKD EM 19/06/2017, AS 09:30H [HBV)
[Discriminaclio dos Servics (dados referentes & contrataciio)
A F)au de da proposta (dia/més/ano) 19/06/2017
B [Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convengo ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N® de meses de execugdo contratual 12 meses
ldentificaglio do Servigo
Unidade de | Q total a [em funglo da unidade de
Tipo do servigo Medida mdld(al "
ENCARREGADO 3
1
IM30 de obra 2
Dados Co para a composigho dos custos referente & mao de obra
[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
rio normativo da categoria eraﬁtslonal RS 1.525,82
—{Catagoria ional (vinculada a execuglio SINELPA
|Data base da ia (di 01/01/2017
IM&dulo 1: Composiglo da Remuneraciio
1 [Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio base 1.5‘25 82
B Adicional de periculusidade ~
C Adicional de il ! -
D Adicional noturno -
E Hora notumna adicil N
F Adicional de hora extra -
G Intervalo intrajomada _
H [Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.525,82
M6dulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 B © Dirios Valor (R
A u (el 7.418/1985) (Decrelo W 8715472017) : %’W
B Auxilio alimentac&o (vales, cestas bésicas, etc) (Cldusula XIll da CCT) 326,70
o] iténcia médica e familiar =~
Auxfiic creche -
[Seguro de vida, invalidez e funeral (Cléusula XiX da CCT) 6,00
G [Seguro Acidente de Trabalho (Ciausuia XVIll da CCT) -
H PaPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS| 408,35 |
[Méduio 3: iInsumos Diversos
3 T Valor (R$}
A I JEPTS 25
B Materiais -
C Equipamentos _
D Outros (Especificar} N
Total de Insumos diversos 31.23

[Médulo 4: Sociais &
43~ P e FGTS
a1 gos p e FGTS % Valor R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1931) 20,00 305,18
B SES! E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990] .50 22,89
C SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) 00 15,26
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.1468/1870) ,20 3,05
E Salario educagho (Art. 3%, inciso |, Decreto 87.043/1982) 50 38,15
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/80 e Art. 7°, Inc. Il CF/1988) 00 122,07
G ro Acidente de Trabalho 70 41,20
H l;_l_RAE (Art. 8° Lei 8.020/1990 e Lei 8.154/1990) 80 9,15
Total 36,50 556,93
42 - 13° Salrio
4.2 [13¢ Satério Valor (R$)
A [13° Salario 127,10
Subtotal 127,10
[3] i ia do 4.1 sobre 0 13° saldrio 46,38
Total 173,48
4 43 - At
43 | Valor (R§) _ |
A |Afastamento matemidade 61
B Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 15
Total ,76
44 - Provislio para
4.4 Fmvl-lo para Valor (Rt[_
A JAviso piévioindencado 1
B ia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado .48
C Mutta do FGTS do aviso prévio indenizado 15,26
D 'mo prévio trabaihado 61
E [incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio tral 15
F [Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 61,03
Total 83,92
Submédulo 4.5 - Custo de do Ausente
45 C: do custo de i do ausente
A Férias
B [Auséncia por doenga
C Licenca i
D [Auséncias legais 11,14
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,46
F Qutros {especificar) -
Subtotal 221,38
G | ia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposic 81,02 |
Total 302,88
[Quadro R do Médulo 4 - Sociais e
4 [Méduic 4 - Socials e Trabaihistas Valor (RS)
4. 13° Salario + adicional de férias 17348
42 |Engl_r_gos previdenciarios 6 FGTS 556,93
4. Afastamento L 076
.4 Custo de resciséio 83,92
4.5 Custo de reposigio do p X ausente 302,88
4.8 Outros ificar) N
Total 111797
[Médulo 8 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [ valor(RS)
A Custos indiretos 200} 61,67
] 8
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+ISSQN) -
B2 B2. PIS 85 2n
B3 B2. COFINS 00 104,84
B4 B3. ISSQN 00 174,73
Sub total Tributos 88 302,28
[ |Eucro ,50 47,18
411,13
JQuadro resumo do custo por empregado
M30 de obra [ (valor por empreg: Valor (RS)
A [Mdulo 1 - Composigo da 152582
B [Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 408,35
C Médulo 3 - Insumos diversos (uni equipamentas e outros) 31,25
D hn’mubd- gos sociais e 1.117,97
(A*B+C+D) 3.083,39
E —[Méduilo § - Custos indiretos, tributos e lucro 411,13
Valor total por empregado 3.494,52

833

3,04
137

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,60

12,10
1,66
0,02
073
0,03

5,31
19,85

727

3.083,38
3.145,08
319224
3.484,52
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jQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
Valor proposto por Valor proposto por Qtde de
Tipo do servigo {A) empregados servigo (R$)
empregado (R$) (B} pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC} | postos (E) (F}=(DxE)
[ENCARREGADO 3.49452 1 3.494,52 1 3.494 52
Valor mensal dos servigos {+11) 3.494,52
uadro - Valor Global da Proposta
‘alor Global da Proposta
Descrigio Valor (R$)
A Valor mensal do servico 3.484 52
B valor mensal do sefvigo X n° de meses do contrato) 41.934.24
UNIFORMES QUANTIDADE
CALCA 4
CAMISA 4
SAPATO 2
MEIA 2
CRACHA
VALOR ANUAL 375,00
VALOR MENSAL 31,25
Erivaido Morais de Otiveira
CPF 123.270.501-20

PARAISO

4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAﬁAO DE PRESOS
MINISTERIO DA EDUCACAD Uiz}

Licitacho n¥ 35/2017 | BELEM/PA
LITACKO EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV)
Discriminagko dos Servigos (dados referantes & contrataglio)
A [Data de da proposta (dia/mas/ano) 19/06/2017
) |Municipio/UF ANANINDEUA
3 lA_no Acordo, Convencho ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
D IN® de meses de execugdo contratual 12 meses
jdentificaciio do Servigo
. de {OX i total a (em funglio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
ENCARREGADO COM INSALUBRIDADE 1
[ TOTAL 1
Llo de obra A
Dados C: paraa wposicho dos custos referente 4 mao de obra
ENCARREGADO
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) com
INSALUBRIDADE
Saiano normativo da categoria profissional RS 152582
[Categoria profissional (vinculada % execuglo contratual) SINELPA
[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012017
Médulo 1: da
1 [Composiglio da Rq Valor (R$)
A Salano base 1.525,82
B [Adicional de p idad
C Adicional de idads 205,36
D Adicional notumo -
E Hora notuma adick -
F [Adicional de hora extra -
G 5
H Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.731,18
ulo 2: L is @ Didrios
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lel 7.418/1985) (Decreto Mk n°® 8715412017) 69,65
B {vales, cestas basicas, efc) (Clausula Xill da CC1} 326,70
C |Assiténcia médica e famifiar -
D [Auxtlio creche -
E Feguro de vida, e funeral (Clausula XIX da CCT) 8,00
G [Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVill da CCT) -
H [PaPMTd; igésima sétima C 6,00
TOTAL DE MENSAIS E DIARIAS 408,35
ulo 3: Insumos Diversos
3 Vaior (R$]
A C TEPIS 3125
B N
C E :
D [Outros (Espediican -
Total de 31,28

b



[Modulo 4: gos Sociais ¢
a1- P e FGTS
P iarios e FGTS % Valor (R$)
INSS (Art. 22, inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 34624
B ISESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) S50 2597
4] SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986, ,00 17,31
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) ,20 46
E Salério educaghio (Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982 50 43,28
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. (Il CF/1988) 00 138,49
G ro Acidente de Trabalho 70 46,74
H gEBRAE _(Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 0,60 10,38
Total 36,50 631,88
Is 4.2 - 13° Salério
42 [13° Salério Vaior (R$)
A 113° Saléno 14421
Subtotal 144,21
[ Tin do submodulo 4.1 sobre o 13° salério 52,63
"Of
bmédulo 4.3 - Afastamento Matemidade
43 [Afastamento idade Valor (RS) |
A |Afastamento idad 59 |
B lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afa me A7
Total 88
4.4 - Provisko Resci
44 Provisdio para Valor (RS) |
A _[Aviso prévio i 27
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i )52
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,31
D Aviso prévio 69
E ia do dulo 4.1 sobre aviso prévio 17
F [Muita de FGTS do aviso prévio trabalhado 69,25
Total 95,21
bmdédulo 4.6 - Custo de R doF L A
4.5 Ct 0 do custo de do ausente Valor (R$)
A Férias 20947
B [Auséncia por doenca 28,74
[ Licenca p i 035
D [Auséncias Ie_gais 12,64
E Auséncia por acidente de trabatho 052
F Outros. i ) -
261,72
G [incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposi¢ 91,83
Total 34385
[Quadro R do Médulo 4 - E: Sociais e i
4 ]llMulo 4- Sociais ¢ T
- 13° Salario + 4 de férias
2 En: “previdencidnos e FGTS
¥ Afastamento i
4 ICusto de rescisdio
4. Custo posi¢o do pi i ausente
4.6 Outros (especificar) -
Total 1.268,44
Médulo § - Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 " [Custos ¢ Lucro | % I Valor (R$)
A |Custos | 2,00 68,78
B 3
Bi [B1. Tributos (PIS+COFINS+ISSQN) -
B2 B2. PIS 65 2534
83 00 11693
B4 00 194,89
| Sub total Tributos ,65 337,18
C |Lucro 50 52,62
458,56
[Quadro resumo do custo por empregado
™30 de obra vi a (valor por Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da 1.731,18
B — [Médulo 2 - 408 mensais e didrios 408,35
C Médulo 3 - Insumos diversos (uni € outros) 31,25
D Mudulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.268 44
Subtotal (A+B+C+D) 3.439,22
E JM&duie 5 - Custos indiretos, Bibutos & cro 458,56
Valor total por 9! 3.897,78

3,04
137

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03

0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
1,66
0,02
073
0,03

5,31
19,85

343822

3.897.78

jauadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

Qtde de Valor totat do
Valor proposto por Valor proposto por Qtde de N
Tipo do servigo (A) empragados servigo (R$)

empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (Fj={DxE)
3.897,78 1 3.897,78 1 3.897,78
Valor mensal dos servicos (i) 3.897,78

- Valor Global da Proposta
'alor Global da Proposta

Valor (R$]
A [Valor mensal do servigo 3.897,78
B valor mensal do servico X n° de meses do contrato! 46.773,36

UNIFORMES QUANTIDADE RS UNITARIO RS TOTAL

CALGA 2 RS 35,00 RS 146,00
CAMISA RS 35,00 RS 140,00
SAPATO R$ 40,00 RS 80,00
MEIA RS 5,00 RS 10,00
CRACHA RS 5,00 5,00
TOTAL] 376,00

VALOR ANUAL 375,00

VALOR MENSAL 31,28

Erivaldo Moral's de Oliveira
CPF 123.270.501-20
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ubmédulo 4.2 - 13° Salsrio
PA R A i $0 42 [#3% Saldrio Valor (RS) %
renls cOm. £ sEwY. ERELEPR. A [13° Salario 85,53 | 833
5,53
A In Y i I ry
ELANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS < - 2 0 4.T50bie o 13" saldrio i ot
N 1 UFPA *
MINISTERIO DA Enuuclol Ticktagho n? 35/2017 1 SELEMIA . N .
LICITACAO EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV) ”' = — Valor (RS) “
A ; 4 0,04
dos Servicos (dados » e e - .
A Data de ap ia proposta (dia/més/ano) 15/06/2017 8 do T‘.:I”b“’ ‘.2 00&1
8 [Municipio/UF ANANINDEUA o s "
C [Ano Acordo, Convengdo ou sentenga normativa em Dissidlo Coletivo 2017 ks 4.4 - Provi ra R
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses r} ‘ — 4err:vislo para 0 Valor (R$) %
. A Aviso prévio indenizado 4,31 0,42
dentificagio do Servico Uridade do | Guamiidade onT s oot o . B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 31 0,03
Tipo do servio Modid aan # contratar (em funglo da unida C Mula do FGTS do aviso prévio 1027 1.00
edica ) D [Aviso prévio trabalhado 4 0,04
SERVENTE 1 E Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado , 0,01
TOTAL 1 F [Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 41,0 4,00
5,50
o de obra vinculada & oh 1 Totat 56,47 2
Dados Compk para a composiclio dos custos referente A miio de obra ubmédulo 4.5 - Custo de R ic§o do Profissional
Tipo de servico servigo com caracleristicas disfint SERVENTE a5 Composicho do custo de @6 profissional Valor (R) %
2 Salério nomnafivo da categoria p X RS 1.026,80 A Fonas - 124,24 12,10
= ic I {vin a géo contratual) SINELP B Auséncia por doenca 17,04 1,66
4 ]D&tl base da dialmé 01/01/2017 T Licenga paternidade .21 0,02
- o . D &ncias legais 7,50 0,73
6dulo 1: Composiclio da E Auséncia por ach de 0,31 0,03
1 l_cLomposiqlo da & Valor (R$ F Outros ficar) - -
A Salirobase 1.026,80 = Subtotal 149,30 -
E f: - :da-' —— - G {inci ia do 4.1 sobre o custo de reposica 54,52 5,31
C icional de - Total 203,82 19,85
D Adicional noturmo -
E Hora notuma adick - ..
= ” [Quadro Resumo do Médulo 4 - E gos Sociais e Ti
£ f“t‘"""‘:""::_?:d’:“ - 4 [M&duio 4 - Encargos Sociais e T Valor (R$) 7327
: (';uetz: intrajo - 4.1 13° Salério + aduc;onal de férias 116,74
- 42 Encarg: iarios e FG1S 374,77
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.028,80 23 - ‘maternidade 0,51
3 _0.51 |
o A7
Meduto 2: ios Mensais e Didrios = R T N— o
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) . E Susto db 1opose p .82 |
A Transporte (Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n° 87 154/2017) 99,50 - ~ . Total 752,31
B Auxilio ali ¢ao (vales, cestas basicas, etc) (Clausuia XIit da CCT) 326,70 *
g ;uxm mc’;:"'“' © famiiar - [Médulo 5 - Custos Tributos e Lucro
3 T — J d v ' R
Y NI O — RO e s s [
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVIH da CCT) - B Trbuto sl < * 2 293'52
H PQPM (clausula vigésima sétima CCT) 6,00 - :
g ] PIS+C 5 233949
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 438,29 :,; 2;' :.fsbm os (PoeCOPINSHISSAN) & 166 2561,02
] ] B3 B2_COFINS 00 76,83 |
6dulo 3: Di B4 B3.ISSAN 00 128,05 | -
3 . di Valor (R$) 1 Sub tofal Tributos 65 221,
r 0 PIS 3| c [Geeo 00 4527
312,37
c |Equip -
D [Outros (Especificar) - Quadro d &
0 custo por emprega:
Total de Insumos diversos 31,28 §M30 de obra '} {valor por empregado) Valor (R$)
L E . A TMBdulo 1 - Composicho de ch 1,026,80
Sdulo 4: Encarg 2 B [Mdulo 2 - ; is e didrios 436,29
41 gos p os e FGTS C Modulo 3 - & i fais, equip © outros) :
4.1 e FGTS % Valor (RS) D [Mddulo 4 - Encargos sociais e irabaihi 752,
A INSS (Arl 22 Inciso |, Let 8.212/1991) 20,00 205, (A+B+C+D) 2.248,
B SESI E SESC (Ant. 3° Lei 8.036/1990) .50 154 E [M&duio 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 312,
C [SENAT E SENAC Decreto 2.318/1986) 00 70, Valor total por smpregado 2.661,02
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 0,20 05 | f
E ¢80 (Ant. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) 2,50 25,67
f FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Arl. 7°, Inc. Il CF/1988) 8,00 82,14
G 'Seguro Acidente de Trabalho 2,70 27,
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8,154/1890) 0,60 6,1
Total 36,50 374,7

P60



JQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos =
Qtde de Valor total do %
" . Valor proposto por Valor proposto por Qtde de P A R A ‘ so =
Tipo do servigo (A] empregados
s 50 (A) empregado (R$) (B} po";‘::o (©) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) ‘::’i 9;::" PAsg oo, Coory. REERY. w"'
ERVENTE 2.561,02 1 25661,02 1 2.561,02 %
T T 2l PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS —
uadro d - Valor Giobal da Proposta MINISTERY
e St Prorasia i e v — Y. T sefwjea
LICITACAO EM 19/06/2017, AS 09:30H {HBV)
Descriglo Valor (R$)
A Valor mensal do servico 2.561,02 N
B (valor mensal do servico X n° de meses do commo} 30.732.24 Am Sorvigos (d;:: de ap 4 @ prop TdiafmEsfanc] T8/06/2017
B [Municipio/UF ANANINDEUA
C Ano Acordo, Convenclo ou sentenca normativa em Dissidio Coletive 2017
D N2 de meses de execugio contratual 12 meses
UNIFORMES QUANTIDADE R$ UNITARIO RS TOTAL
CALGA 4 R$ 35,00 RS 140,00) dentificagio do Servigo
g:xgg 4 :: ig gg R;;:g gg Tipo do servigo Unldlc_h de | Quantidade total a contratar (em fungiio da unidade de
MEIA RS 5,00 RS 10,00 Medida )
CRACHA RS 5,00 RS 5.00 |SERVENTE COM INSALUBRIDADE 1
TOTAL RS 378, L TOTAL 1
JMiio de obra vinculada & ok
| VALOR ANUAL 1 375,00 Dados C para a posichio dos custos refi 4 mio de obra
|___VALORMENSAL | 31 EG | - . . o o SERVENTE COM
1 lIlpo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INSALUBRIDADE
R 2 Saléno ivo da goria profiss R$ 1.026,80
Erivaldo Morais de Ollveira IC ia profissionaf (vi a g SINELPA
CPF 123.270.501-20 4 |Data base da goria (dia/més/; 01/01/2017
[Médulo 1: Composigiio da R
1 |Composigio da ¢l Valor (RS) |
A TSainio base 1.026,80
B Adicional de peri idad -
[9 Adicional de i i 205,36
D Adicional notumo -
E Hora notuma adicional -
F Adicional de hora extra -
G Intervalo intrajomada -
H Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.232,16
6dulo 2: B Mensais e Didrios
2 — |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n® 87154/2017) 99,59 |
8 [Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc) (Clausula XIIl da CCT) 326,70
[ Assiténcia médica e familiar -
D JAuxilio creche -
E Seguro de vida, invali @ funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G juro Acidente de Trabalho (Clausula XVIIl da CCT) -
H PM igésima sétima CC1) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS WENSAIS E DIARIAS| 438,29
6dulo 3: Insumos Diversos
3 Valor (R$)
A Unife /EPIS 31,25
5 — =
C qui -
D [Outros (Especificar) 5
Total de Insumos diversos 31,28
6dulo 4: gos Sociais e
bmédulo 4.1 - gos previ iérios e FGTS
4.9 [Encargos previdencisrios e FGTS % Valor(RS) |
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 2464
B ISES| E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 1,50 18,4
C [SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) 1,00 12,3
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 0,20 4
E [Salario educagdo (Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) 50 30,80
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. |Il CF/1988) ,00 98,57
G [Seguro Acidente de Trabalho .70 33.27
H [SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) ,60 7,39
Total 36,50 449,72




ISubmédulo 4.2 - 13° Salrio

4.2 [13° Salario Valor (R$)
A 113° Salario 102,64
102,64
C I ncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério 37,46
Total 140,10
bmédulo 4.3 - Afi M: idadh
4.3 maternidade Valor (R$)
A i 0,49
B idéncia do 6 4.1 sobre af: 0,12
Total 0,61
4.4 - Provissio para Rescisd
4.4 [Provisko para I Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 5,18
B ]lncidlncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 12,32
D [Aviso prévio trabaihado 49
E Incidéncia do submadulo 4.1 Sobre aviso prévio
F Multa de FGTS do aviso prévio trabaih 49,2
Total 87,7
§Submédulo 4.5 - Custo de Reposiglio do Profissi A
4.5 [Composiglio do custo de cdio do profissional Valor (R$)
A Féras 149,09
B Auséncia por doenca 20,45
C Licenca patemnidade 0,25
D [Auséncias legais 8,99
E Auséncia por acid de trabalh 037
F [Outros (especificar) -
179,15
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de C 6543
Total 244,58
iQuadro R do Médulo 4 - Sociais e T:
4 [Médulo 4 -E Sociais e Trabalhi Valor (R$)
4. ll3° Salario + adic de férias 140,1
4. E previ ianos e FGTS 449,72
4. Af: r i 6
4.4 ICusto de rescisdo 67,77
45 [Custo de reposicao do profissi 't 244 58
4.6 Outros (especificar) -
Total 902,78
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 [Custos indiretos, Tributos e Lucro | % [ Valor (R$)
A [Custos indiretos | 2,00 | 52,09
B Tributos
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+SSQN) -
82 B2. PIS ,65 19,19
B3 B2. COFINS ,00 88,55
B4 B3. ISSQN .00 147,59
| Sub total Tributos ,65 255,33
[+ |Lucro 1,50 39,85
347,27
jQuadro resumo do custo por empregado
M3o de obra vii a ¢ {valor por empregado) Vaior (R$]
A M&dulo 1 - Composi. ¢ 1.232,16
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 438,29
[ [Mo 3-1 i (uni QUi e outros) 25
D 1 4 - Encargos sociais e 02,78
(A+B+C*D) 2.604,48
E ] 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 347,27
Valor total por empregado 2.951,75

833

3,04
1,37

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
1,66
0,02
0,73
0,03

531
19,85

73,21

260448
2.656,57
269642
295175

[ VALOR ANUAL

{ VALOR MENSAL

Erivaldo Morais de Oliveira

CPF 123.270.501-20

JQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
. Vaior proposto por Valor proposto por Qtde de .
Tipo do servigo (A) empregados — servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto () posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (FJ=(DxE)
JSERVENTE COM INSAL. 2.951,75 1 295175 1 2.951,75
Valor mensal dos servigos (I+l} 2.951,75
[Quadro ivo - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
Descrigio Valor {R$)
A Valor mensal do servico 2.951,75
8 (valor mensal do servico X n° de meses do contrato) 35.421,00
UNIFORMES QUANTIDADE
CALGA
CAMISA
SAPATO
MEIA
CRACHA

1
O
oy



PARA[SO -

£ON ESERV. EIELL

SRR S B 38

e g

Médulo 4: gos Sociaise T

4.1 - e FGTS

41 E gos pi irios e FGTS %

A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00
B SESI E SESC (Arl. 3° Lei 8.036/1 990) 50
C SENAIE SENAC Decreto 2.318/1986; 00
D ]l_N(fT(Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 20
E Salério educagio (Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043/1982) ,50
F FGTS (At 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, inc. Il CF/1988) ,00
G Seguro Acidente de Trabalho .70
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) _060

Total 38,80

4.2 - 13° Salério

42 ~[13° Sakano

A [13° Saiério

[3] Jinci ia do 4.1 sobre 0 13° salario

UFPA
BELEM/PA,
[Discriminaclio dos Servigos (dados L
A TDri!a de da proposta {dia/més/ano) 19/06/2017
B {Municlpio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convenclo o sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2007
D Ne de meses de execugdo contratual 12 meses
dentificaglio do Servigo
N de | O total a (em funclio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
CAVADOR 1
TOTAL
de obra
Dados Complementares para a dos custos 2 mio de obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas di LAVADOR
"§nlario tivo da categoria prof 1 RS 140547
{Categ: fissi inculada & ¢ ) SINTRAPAV
|Data base da categoria (dia/ 01/0172017
[Méduio 1: C da Remuneragiio
1 ]c: da R Valor (R$)
A ISnIﬁn’o base 140547
] Adicional de peri idadk -
C Adicional de insalubridad: -
D Adicional notumo -
E Hora noturna adick -
F Adicional de hora extra -
G Intervalo infrajorada -
H Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAC 140547
ulo 2: B sais e Disrios
2 B Mensais e Disrios Valor (R$)
A T (Lei 7.418/1985) {Decreto Municipal n° 87154/2017) 76,87
B [Auxilio ali (vales, cestas basicas, etc) (Clausula Xl da CCT) 326,70
[ Assiténcia médica e familiar -
D [Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cidusula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVill da CCT) -
H [POPM (K igésima sétima CC 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 415,57
jMédulo 3: insumos Diversos
3 | Valor (R$)
A It 31,25
B ateriais -
c Equipamentos -
D [Outros (Especificar) -
Total de i 31,25

Total
{Submddulo 4.3 - Atastamento Maternidade
Afastamento matemnidade
A [Afastamento ma
] i do 4.1 sobre afe nto maternidade
Total
44 - Provisio
44 Provisio para R
A [Aviso prévio i
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio i
C Multa do FGTS do aviso prévio i izado
D Aviso prévio trabathado
E Inci ia do 4.1 sobre aviso prévio trabalhad
F [Multa de FGTS do aviso prévio 1
T
bmédulo 4.5 - Custo de R icho do A
45 C do custo de igho do ausente
A Férias
B Auséncia por doenga
[ Licenca i
D A ias legais
£ JAuséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
[<] [ ia do 4.1 sobre o custo de reposicio
Total
Quadro do Médulo 4 - yos Sociais ¢
4 [Médulo 4 - Sociais e T
4 13° Salério + i de férias
4.2 Encargos previ i e FGTS
4. [Afastamento idade
4 Custo de rescisio
4. Custo de reposiglio do ‘ ausente
4.6 Quiros (especificar)
Total

fMédulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

3 Custos Tributos e Lucro | %

A Custos indiretos | 1,50

B ributos

Bi '31. Tributos (PIS*COFINSHSSQN) -

82 B2.PIS 65

B3 B2, COFINS ,00

B4 B3.1SSaN .00
[ Sub total Tributos 3

[ [Lucro 36

jQuadro resumo do custo por ompregado
WMo de obra vi [} (valor por

A Médulo 1 - Composiclio da ¢

8 Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios.

[¢] Médulo 3 - Insumos diversos {uni i qui e outros)
) -

|Mudulo 4 - s0ciais e

(A+B+C+D)

E Méduio 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

8,33

3,04
"y

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10

1,66
0,02
073
0,03

53

19,85

na

288208
292529
296507
3.24583




|Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qide de Valor total do
" . Valor proposto por Valor proposto por Qtde de
Tipo do servigo (A) ‘empregados servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (FJ=(Ox
LAVADOR 3.245.83 1 3.245.83 1 3.24583
Valor mensal dos servigos (I1+H) 3.248,83
jQuadro - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
| Valor (R
A [Valor mensal do servico 3.245,83
i e 4096 |
| B (valor mensal do servico X n® de meses do contrato 38.949,96
UNIFORMES QUANTIDADE RS UNITARIO RS TOTAL
c_;u% RS 35,00/ R$ 140,00
CAML RS 3500 R$ 140,00
SAPATO RS 40,00 RS 80,00
MEIA 2 RS 5,00 R$ 10,00
CRACHA 5,00 5,00
TOTAL RS 375,00
[ 31.25]
b A
Erivaido Morais de Oliveira
CPF 123.270.501-20

ARA(SO >

PARMSO DOW. X SIXY. ERELLENY. o
NG TR R A K

MINISTERIO DA EDUCACAO
UCITAI EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV)
dos Servicos (dados »
A “Toata de da proposta (dia/més/anc) 19/06/2017
[ | JUF ANANINDEUA
C ino Acordo, Convengo ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N de meses de execuglio 12 meses
identificagiio do Servico
" ) de total a (em funcio da unidade de
Tiwo do Medida medida)
2
TOTALC 2
de obra a
Dados para a dos custos referente & miio de obra
‘CONTROLADOR
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DE PRAGAS E
VETORES
alério normativo da ! fissional RS 1.283,35
[Categoria p i iada & ) SINELPA
4 |Data base da ia (di 01/01/2017
Médulo 1: Composigao da R
Igj da Valor (R$)
aldrio base 1.283,35
Adiclonal de -
Adicional de 410,72
Adicional noturno -
[Hora noturna adicional -
Adicional de hora extra -
Qutros -
TOTAL DA REMUNERAGAC 1.694,07
6dulo 2: Mensais e Didrios
2 B ios Mensais ¢ Diarios Valor (R$}
A porte (Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n° 8715472017) 8420
B [Auxio aki {vales, cestas basicas, etc) (Clausula XItl da CCT) 326,70
[+ Assiténcia médica e familiar -
D [Auxfiio creche -
E guro de vida, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausuia XVl da CCT) N
H [PaPMm igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 422,90
o 3: Div
3 T prm Valor (R$)
A U /EPIS 31,25
B mawlala -
C Ew-_"%'f'}w -
D [Outros (Especificar) A
Total de 31,26

o



Médulo 4: Sociais e
41- g 0 idrios e FGTS [Quadro Resumo - Valor Mensal dos Setvigos
% Valor (RS) __| . . Valor proposto por Qtde de Valor proposto por | Qtde de Valor total do
20,00 338,81 Tipo do servigo {A) ampregado (R$) (B) empregados posto (R$) (D)=(BXC) | postos (€) servigo (R$)
B 50 2541 pos posto (C) (FP<(DxE) |
[ ) 00 16,94 [CONTROLADOR DE
D INGRA (Lei 7.78771989 ¢ DL 1.14671970] 20 339 PRAGAS 381731 ! 3817.31 2 763462
E Salario {Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) .50 42,35 Valor mensal dos servigos (1+R) 7.634,62
F [FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e At 7°, nc. [l CF/1988) ,00 13553 [Quadro - Valor Global da Proposta
G ro Acidente de Trabalho .70 4574 Valor Global da Proposta
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.028/1 e Lei 8.154/1990) 060 10,16 i D Valor (RS)
Total 36,80 818,33 A [Valor mensal do servigo 7.634,62
B (valor mensal do urviz X n° de meses do oontrnto? 9161544
4.2 - 13° Saldrio e
42 [13° Salario Valor (R$) %
A [13° Sajario 141,12 833
141,12
c “Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre & 13° saléric 51,50 304 SNEORMES SUANTIDADE
Total 19262 "7 Shh
ls SAPATO
b 43- MEIA
3 TA ma dade Valor L3 CRACHA
A |Afueam¢mto maternidade 068 | 0,04
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,17 0,01
Total 0,885 0,08 =vuon ANUAL I ;375 00
bmédulo 4.4 - Provisho para Resch ¥
44 Provisso para Resct: Valor (RS) | % by
A Aviso prévio indenizado K 0,42 i
B Incidéncia do FG TS sobre G aviso prévio ind X 0,03 Erivaido Morals de Ofiveira
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,94 1,00 CPF12.270.501-20
D [Aviso prévio trab [X3 0,04
E idéncia do dulo 4.1 sobre aviso prévio frab 0,17 | 0,01
F "|Multa de FGTS do aviso prévio 67,6 4,00
T 93,18 8,50
[Submédulo 4.5 - Custo de do L Ausent
4.5 C. L do custo de do is i ausente Valor (R$] %
A [Férias 204,98 12,10
B [Aus&ncia por doenca 2812 | 1,66
C Licenca i .34 | 0,02
D A legais 12,37 073
E [Auséncia por acidente de trabalho ,51 0,03
F [Outros {especificar) - -
248,32 -
G [Inci ia do 4.1 sobre o custo de i 89,96 5,31
Total 336,28 19,85
jQuadro R: do Médulo 4 - Sociais e Ti
0 [Méduio 4 - Sociais e T I Valor (R$) na
4. 13° Salério + adici de férias 192,62
42 lé\clrgos previ iarios e FGTS 618,33
4. [Af: matemidade 085
[Custo de rescisdo 83,18
K [Custo de reposiclio do p ausente 336,28
€ [Outros (especifican) -
Total 1.241
Méduio § - Custos Tributos e Lucro
3 [Custos indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$]
A Custos indiretos { 1,50 50,84 3.389,48
B 3 3.440,32
B1 - 3.487.11
82 ,65 2481 38173
B3 ,00 114,52
B4 3 00 190,87 -
I Sub total Tributos 3 330
c Jtucio 36 46,79
427,83
[Quadro resumo do custo por
[#85 3o obra v a {valor por Vaior (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracio 1.694,07
B [Modulo 2 - mensais e didrios 422,90
C Médulo 3 - Insumos diversos (unifc iais, equl e outros) 31,25
D Mudulo 4 - Encargg sociais e trabalhistas 1.241,26
Subtotal (A+B+C+D) 3.389,48
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 427,83
Valor total por empregado 3.817,31

€650



ER s
*
PARAISO
»
PARAISO COM. i x
UFPA
BELEM/PA |
{Discriminacho dos Servicos {dados referentes A contratagio)
A Data de da proposta [di: ) 19/06/2017
8 Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convenglio ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
[}) N® de meses de execugdo contratual 12 meses
jdentificaciio do Servico
N Ui de | O total a (em fungiio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
|BOMBEIRG_DIURNG'
I TOTAL 7
0 de obra lada &
Dados Ci para a dos custos 4 mbo de obra
BOMBEIRO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) HIDRAULICO
DIURNO
jano _dn gofia profissional R$ 1416,75
IC 1 a contratual) SINELPA
4 [Data base da 0 (dia/ 01/01/2017
1: C da Re
1 Composiglio da Valor (R$)
A aldno base 1416,75
B |Feriado T Hora Extra 70,84
[} [Adicional de i -
D icional de insall -
E icional nolumo -
F Hora notumna adick -
G [Adicional de hora extra -
H Intervalo infraj di 144,89
] DSK scbre intraj J 2415
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.656,63
6dulo 2: Beneticios M is e Didrios
2 " [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte (Lei 7. 418/1985) (Decreto N n® 87154/2017) 8,00
B [Auxflio ali {vales, cestas basicas, efc) (Clausula Xill da CCT) 222,75
C ncia médica e familiar -
D [Auxilio creche -
E eguro de vida, invalidez e funeral (Clausuia XIX da GCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XViit da CGT) -
H |PaPM g sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 242,78
ulo 3: Insumos Diversos
3 C > Valor (R$)
A Uniformes/EPTS. 31,25
B als -
C quip "
[5) [Outros (& ] -
Total de ) diy 31,28

Edédulo & gos Sociais ¢ T
4.1- g L Arios ¢ FGTS
41 e FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 331,33
B S| E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990 50 24,85
[ 'SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986! ,00 16,57
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) ,20 31
E Salério educaglio (Art. 3° inciso |, Decreto 87.043/1982) .50 41,42 |
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, inc. IIf CF/1988) 00 132,53 |
G 1o Acidente de Trabalho 70 44,
H Eﬁ%& (At 8° Lel 5.026/1990 e Lei 8.154/1990) 60 )94 |
Total 36,50 604,68
4.2 - 13* Saldrio
42 |1 3* Saldrio Valor (R$)
A |73 Salario 138,00
138,00
C [incidéncia do subméduio 4.1 sobre o 13° salario 50,36 |
Total 188,
I8 43-
a3 Valor (R$) |
A AT i 66
B8 I ia do 4.1 sobre 17
Total 83
44- para
44 Provisdo para Valor (R$)
A |Aviso prévio izad 6,96
B ia do FGTS sobre o aviso prévio i 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio il i 16,57
D Aviso prévio 0,66
E [ ia do 4.1 sobre aviso prévio 0,17 |
F Mutlta de FGTS do aviso prévio trabalh 66,27
Total 91,13
§Submédulo 4.5 - Custo de do L A
45 C: icho do custo de do ausente Valor (R$)
A Férias 200,45 |
B Auséncia por doenca 27,50
C Licenga i 33
D A legais 12,09
E [Auséncia por acidente de trabalho 50
F Qutros {especificar) -
Subtotal 240,87
G Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de 87,97
Total 328,84
jQuadro do Médulo 4 - E Sociais e Trab
4 [Médulo 4 - Sociais e T Valor (R$)
4. 13° Salério + A de fériag 188,36
4. Encargos previ iarios e FGTS 604,68
4. Afastamento i 0,
Y [Custo de rescisiio 91,13 |
4. [Custo de reposigao do p ausente 328,84 |
4.6 Outros ificar) -
Total 1213f
8§ - Custos Tributos e Lucro
5 JCustos indiretos, Tributos e Lucro % [ Valor (RS)
A {Custos indiretos 150 | 47,17
B
Bl 1. Tribuios (PIS+COFINS+ISSQN) -
B 65 23,02
83 @ 0624
B4 ,00 77,07
Sub total Tributos ,85 306,33
C .36 434
396,91
[Quadro resumo do custo por
[[Ma@o de obra vi & execuclio {valor por Valor (RS)
A ico da ¢ 1.656,63
B mensais @ diarios 242,75
C Insumos diversos (unif e outros) 25
[3] sociais e 121384
(A+B+C+D) 3.144,47 |
E “JMédulo 5 - Custos indiretos, tibutos & lucro 396.91
Valor total por 3.541,38

8,33

3,04
1,37

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03
1.00

0.01
4,00
5,50

12,10
1,66
0,02
073
0,03

5,31
19,85

73,27

3.144,47
319164
3.235,05
3.541,38

coLo



[Quadro Resumo - Vaior Mensal dos Servigos
Qtde de Vaior total do
- Valor proposto por Valor proposto por Qtde de N
Tipo do servico (A) esmpregados servigo (R$)
empregado (R$) (8} pos posto (C) posto (R$) (D)*(BxC) | postos (E) (F)=(DxE)
[BOMBEIRO DIURNO 3.541,38 1 3.54138 2 7.082,76
Valor mensal dos servigos (l+H) 7.082,78
(Quadro ivo - Valor Global da Proposta
bllor Global da Proposta
]
A [Valor mensal do servico
| B (valor mensal do servico X n° de meses do contrato)
UNIFORMES ‘QUANTIDADE
CALGA 4
CAMISA L
SAPATO 2
MEIA 2
CRACHA

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL 31,28

Erivaido Morais de Oliveira
CPF 123.270.501-20

Also:

PAR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
UFPA
7 1 BE A
UCITACAC EM 19/06/2017, AS 09:30H [HBV)
Discriminacio dos Servigos {dados a
A " [Data de da proposta (dia/ 19/06/2017
8 _[Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Conven¢2o ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N® de meses de execugio 12 meses
Bdentificagso do Servico
N Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungiio da unidade de
Tio do servico Medida medida) ,
— 7]
lllo de obra L]
Dados C. para a dos custos referents i mio de obra
BOMBEIRO
1 0 de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) HIDRAULICO
NOTURNO
aldrio da | fissional RS 1416,75
[Categoria profissh Incilada & SINELPA
[Data base da gori 01/01/2017
Modulo 1: iclio d.
1 sicio da Remuneragio Valor(R$) |
A 0 bas 141675
B eriado Trabathado Hora Extra 70,84
C [Adicional de periculusidade -
D al de insalubridade -
E Hora Notuma Reduzida 173,87
F Hora Noturna Reduzida 2898
G |Adicional notumo 154,55
H [DSR sobre adicional nowmo 25,76
] Infraj notuma 17387
J fAdicional de hora extra -
L DSR sobre intraj 28,98
TOTAL DA REMUNERAGAC 2.073,60
Méduio 2: ios Mensais e Diarios
2 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A i {Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n° 87154/2017) 8,00
B [Auxtlio ali {vales, cestas basicas, etc) (Clausula XIIf da CC1) 222,75
C [Assiténcia médica e familiar -
D dho creche -
E 4%, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G eguro Acidente de Trabalho (Clausuta XVill da CC1) -
H |PQPM (dlausula vig sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 242,78
ulo 3: d
3 [insumos diversos
A [Oni JEPIS
8 [Materiais -
C i -
3] |Outros {Especificar) -
Total de Insumos diversos 3128

0L0

[RSRN



Médulo 4: Sociaise T

[Submédulo 4.1 - Encargos previ e FGTS

% Valor (RS)
20,00 414,72
B S50 31,10
C 'SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) 00 20,74
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 20 4,15
E Salario educaclio (Art. 3°, inciso I, Decreto 87.043/1982) ,50 51,84
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Il CF/1 ﬁa) ,00 165,89
G Seguro Acidente de Trabalho 70 55,99
H [SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 0,60 12,44
Total 36,80 766,87
15 4.2 - 13° Saldrio
42 [13° Satério Valor (R$)
A |13° Salario 172,73
172,73
[} Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério 63,04
Total 238,77
——
43 Afastamento maternidade Valor(R$) __|
A Afastamento maternidade X
8 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre ¥
Total 04
s 44 - para Resci:
44 I_qun para Resck Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 8,71
B [inci ia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 20,74 |
D Aviso prévio trabalhado 0,
E [Incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio 0.2
F [Muita de FGTS do aviso prévio 82,94 |
Total 114,06
4.5 - Custo de R do
45 C do custo de iclo do
A Férias
B ia por doenga
C Licenga i
D A ias legais
E ia por acidente de trabalho
F Outros (especificar) -
01,50
) 3a do 4.1 sobre o custo de reposicéio 110,11
Total 1,61
Quadro do Médulo 4 - gos Sociais e Ti
4 [Médulo 4 - Sociais e Ti Valor (R$)
4. 13° Salério + adi de férias 23577
4. Encargos previ iarios e FGTS 756,87
E |Afastamento maternidade 04
4. [Custo de resciso 114,05
4. Custo de reposicio do p i ausente 41161
48 Outros ificar) -
Total 1.51
[Médulo 5 - Custos Tributos e Lucro
e Lucro % Valor (R$)
150 | 58,00
B1. Tributos QPIS+CO?INS# ISSQN) -
65 2831
,00 130,65
00 217,75
Sub total Tributos 88 376,71
36 53,38
438,09
[Quadro resumo do custo por empregado
Mo de obra a {valor por Valor {(R$)
A Médulo 1 - C: i da 2.073,60
B Médulo 2 - B mensais e diarios 242,75
C Méduto 3 - Insumos diversos (unif € outros) 31,25
D Mdulo 4 - Encargos sociais e 1.519,34
{AYB+C+D) 3.866,94
| E |Nl6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 488,00
Valor total por empregado 4.355,03

0,01
0,08

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
168
0,02
0,73
0,03

5,31
19,85

3.868,94
3.92484
3.978,32
4.355,03

Ertvatdo Morai's de Ofiveirs
CPF 123.270.501-20

[Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
" N Valor proposto por Valor proposto por Qtde de
Tipo do servico (A) empregados servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (RS) (D)*(BxC) | postos (E) (F=(
[BOMBEIRO NOTURNO 4.355,03 1 4.355,03 2 8.710,06
Valor mensal dos servigos (1+) 8.710,08
adro demonstrativo - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
Dx Valor (R$)
A [Valor mensal do servigo 8.710,06
I‘vulor mensal do servico X n® d_e meses do oonmm:? 104.520.72
UNIFORMES QUANTIDADE R
CALGA
CAMISA
SAPATO
MEIA
CRACHA



. *
PARAISO
*
PARAISE OO L BRELEPP. .
G e 7%
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA%AO DE PRECOS
SO N* UFPA
EDUCA! TicitagSo ne 35/2017 1T meEmpa |
LICITACKD EM 19/06/2017, kos:son HBV)
{Discriminac3o dos Servigos (dados referentes A contratagio)
A Joata de ap da proposta (dia/ ) 19/06/2017
B {Municipio/UF ANANINDEUA
C fAno Acordo, Convengdo ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
dentificag@o do Servigo
. . 0 de | Quanti totala em fungio da unidade de
Tipo do servigo Medida med'n:n) oo
OPML 2
TOTAL
o de obra vinculada &
Dados para a i¢io dos custos 4 méo de obra
[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas disti OPML
drio ivo da P RS 128335
[Categoria p i [ SINELPA
|Data base da categoria (dia/m@s/ano) 0170172017
[Médulo 1: Ce icdo da R
1 [Composigio da Valor (R$)
A Salrio base 1.283,35
B |Adicionat de peri i -
c I;A@wnal de insalubridade =
D [Adicional noturno —
E [Hora noturna adici -
F Adicional de hora extra ~
G N
H [Oufros -
TOTAL DA REMUNERAGAC 1.283,35
iMddulo 2: ficios Mensais e Didrios
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transp (Lei 7.418/1985) (Decreto icipal n® 87154/2017) 84,20
B Auxflio ali (vales, cestas basicas, etc}) (Clausula Xill da CCT) 326,70
[ [Assiténcia médica e familiar N
[s] [Auxtlio creche -
E [Seguro de vida, invalidez ¢ funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G [Seguro Acidente de Trabalho (Clausuta XVill da CCT) -
H [PaPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAISE DIARIAS| 422,90 |
3:
3 T i Valor (R$)
A Uniformes/ePISs ¢ 31,25
B [Materiais -
[ [Equipamentos -
D [Outros (Especificar) -
Total de Insumos diversos 31,25

c

[Moduio 4: Sociais e Ti
4.1- i iarios e FGTS
4.1 Encargos previ ¢ FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso [, Lei £.212/1981) 20,00 256,67
B ISESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990; 50 19,28
4] ISENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) ,00 12,83
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL. 1.146/1970) ,20 257
E [Salario (AL, 37, inciso I, Decreto 87.043/1982) 50 32,08
F FGTS (A, 15, Lei 8.030/90 e At. 77, Inc. 1 CF/1988) ,00 102,67
G ro Acidente de Trabalho 70 34,65
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 060 7,70
Total 36,50 488,42
bmédulo 4.2 - 13° Saldrio
42 [13° Salirio Valor (R$)
A [13° Saiario 106,90
Subtotal 106,90
[ Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério 39,01
Total 145,91
Is 43-
43 Afastamento idade Valor (R$)
A Afastamento maternidade X
8 idéncia do submédulo 4.1 sobre
Total 84
4.4 - Provisfo para L
44 Provis#o para Valor(R$) |
A Aviso prévio i ,39
B {incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i ,
C [Multa do FGTS do aviso prévio i i 124
D {AViSO prévio K
E i ia do 4.1 sobre aviso prévio
F [Multa de FGTS do aviso prévio 51,33
Total 70,58
[Subméduto 4.5 - Custo de do P L A t
4.5 IC P do custo de i do p! 2 ausente Valor (R$)
A Férias 155,29
B {Auséncia por doenga 21,30
C Licenca p i ,26
D legais ,37
E fAuséncia por acidente de trabalho ,39
F Outros (especificar) -
186,61
G [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 68,15
Total 264,76
iQuadro Rq do Médulo 4 - Sociais e
4 [WMédulo 4 - Sociais e Valor (R$]
4. 13° Salério + adici de férias 145,81
4. [Encargos previt iarios e FGTS 468,42
f [Atastamento idade 064
4. Custo de rescisao 70,58
4 Custo de ig&o do ausente 254,76 |
4.6 [Outros ificar) N
Total 340,31
[Médulo § - Custos Tributos e Lucro
3 [Custos Indi Tributos e Lucro % [ Valor (R$)
A _|Custos indiretos 1,50 [ 40,17
B
Bt BT Tributos (PiIS+COFINS+ISSQN) -
B2 ,65 19,60
B3 ,00 90,47
B4 .00 150,79
Sub total Tributos 85 260,86
C 1,36 36,96
337,99
{Quadro resumo do custo por
{Mao de obra v E) {valor por Valor (R$)
A Pdulo 7 - Composigao da remuneragao 128335
B Mbduto 2 - ios mensais e didrios 422,90
C Médulo 3 - Insumos di i € outros) 31,25
D %’Jdula 4- sociais e trabalhi 940,31
Subtotal (A+B+C+D) 2.677,81
E [Médulo 5 - Custos indiretas, tributos e lucro 337,99
Valor total por 3.015,80

8,33

3,04
1,37

0,04
0,01
0,05

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
6,50

12,10
166
0,02
073
0,03

531
19,85

827

2677.81
2717,98
275484
3.015,81

-
-

o



[Quadro - Valor Mensal dos Servigos
Tipo do servigo (A) Valor proposto por Qtde de Valor proposto por Qtde de ?.I:i;:'r.;:;‘
empregado (RS) (B} pos posto (C) posto (R$) (D}=(BxC) | postos (E) (F)=(DxE)
OPML 3.015,80 1 3.015,80 12 36.189,60
Valor mensal dos servigos {l+ll) 36.189,60
[Quadro - Valor Global da Proposta
(Valor Global da Proposta
Descrigho Valor {R$)
A [Valor mensatl do servigo 36.189,60
B l‘valor mensal do servigo X n° de meses do conirato) 434.27520 |

UNIFORMES QUANTIDADE

“RS UNITARIO

RS TOTAL

CALGA

CAMISA

SAPATO

MEIA

IR N NN

CRACHA

RS$ 5,00/

TOTAL|

VALOR ANUAL 375,00
VALOR MENSAL 31,26

G 3
Erivaido Morais de Oliveira
CPF 123,270.501-20

mRAiS

oo

[

N
"
O:
K3

B Sy

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA%AO DE PRECOS
UFPA
MINISTERIO DA EDUCACRO Ticitagko n¥ 35/2017 [ saiémyra
uciTAck0 £M 19/06/2017, AS 09:30H (HBV)
Discriminac3o dos Servigos {dados a
A Data de da proposta (dia/ } 19/06/2017
B Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convengio ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D ]W' de meses de execugio 12 meses
dentificagéo do Servigo
" i de | Qx total a {em fungo da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
ASG 17,
TOTAL 17
[Mio de obra vi a
Dados para a posicio dos custos A mio de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASG
alario normativo da categoria profissional RS 1.026,80
pn_ﬂlmapmwonal (vinculada a contratual) SINELPA
|Data base da categoria (di 01/01/2017
{Médulo 1: C igao da R
1 j‘So icao da R Valor (R$)
A [Salério base 1.026,80
B Adicional de peri -
C jAdicional de i idad -
D Adicional noturmo -
E [Hora notuma adici N
F |Adicional de hora extra -
G Intervalo intrajomada -
H Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAC 1.026,80
fiMédulo 2: ios Mensais e Diarios
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {Lei 7.418/1985) (Decreto n°8715472017) 99,59
] Auxilio ali (vales, cestas basicas, etc) (Clausula XIti da CCT) 326,70
C [Assitdncia médica e familiar -
D [Auxilio creche -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausuia XVIIl da CCT) -
H [POPM {clausula vigésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS| 438,29
A 3 Diversos
3 i Valor (R$)
A Oni JEPIS 31.25
8 i -
C {Equip =
D {Outros (Especificar) N
Totalde di 31,25

0

-

.0



1 4 Sociaise T
S 4.1 - previ 34 e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso I, Lei 8.212/1991) 20,00 205,36
B SESTE SESC (A, 3° Lei 8.036/1990) 50 15,40 |
[5] SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) .00 10,27
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) ,20 05
E Salario educag#io (Art. 3°, inciso 1, Decreto 87.043/1982) ,50 25,67 |
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Ill CF/1988) 00 82,14 |
G Seguro Acidente de Trabaiho 70 277
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.028/1990 e Lei 8.154/1990) ,60 _616]
Total 38,50 374,17
4.2 - 13° Salério
42 [13° Salario Valor (R§) |
A [13° Salério 85,
A
C [incidéncia do 4.1 sobre o 13° salério ;s
Total 116,
¢S 4.3-
43 Valor(R$) |
A AS X
B ia do submédulo 4.1 sobre X
Total X
{Submdduio 4.4 - Provis#io para R
4.4 Provis&o para R Valor(RS) |
A Aviso prévio ind 1,3t
B ia do FGTS sobre o aviso prévio i 31
C Multa do FGTS do aviso prévio i 10,
D Aviso prévio trabathado K
E Incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio ,
F Multa de FGTS do aviso prévio frab 41,07 |
Total 56,
ISubmédulo 4.5 - Custo de Rey do L A
4.5 Ci ic#o do custo de igéo do p: Valor {RS)
A Férias 12424
B [Auséncia por doenca 7,04
C Licenga paternidade ,21
D ias legais 50
E [Auséncia por acidente de trabalho ,31
F Outros (especificar) -
149,30
G [inci ia do 4.1 sobre o custo de reposigao 54,52
Total 203,82
[Quadro do Médulo 4 - Sociais e
4 TMéduio 4 - Sociais e T Valor (R$)
4. 13° Salério + adici de férias 116,74
4.2 Encargos previt idrios e FGTS 374,77
4. maternidade 051
4. Custo de rescisio 56 47
4.5 Custo de reposigio do p ausente 203,82
4.6 Outros ificar) -
Total 752,31
Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indi Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,50 | 33,73
B Tributos
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+SSQN) -
.65 16,46
,00 75,97 |
,00 126/
Sub total Tributos 66 219,04
[+] [Lucro 35 30,8
283,58
[Quadro resumo do custo por empregado
{MZo de obra vii A (vaior por Valor (R$)
A Médulo 1 - C i da 1.026,80
B Mbduto 2 - Beneficios mensais e diarios 438 29
C Médulo 3 - insumos diversos (uniformes, e outros) 31,25
D Mudulo 4 - sociais e i 752,31
(A+B+C+D) 2.248,65 |
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 283,58 |
Valor total por empregado 2.532,23

3,04
11,37

0,04
0,01
0.05

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
550

12,10
1,66
0,02
073
0,03

5,31
19,85

224885
2.282,38
2.313,19
253223

e

[Quadro Resumo - Valor Mensat dos Servigos

Qtde de Valor total do
. . Valor proposto por Valor proposto por Qtde de ico (R
Tipodoservico (A) | 0 ragado (R$) (B) J;;";’::;’;) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) ’:;‘)’;?‘I;:E)”
JASG 2.532,23 1 253223 17 43.047.91
Valor mensal dos servigos (i+ll) 43.047.91
[Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
[Valor Giobal da Proposta
Valor (R$)
A [Valor mensal do servigo 43.047.91
B Kgalor mensal do servico X n° de meses do contrato) 516.574,92
UNIFORMES QUANTIDADE R$ UNITARIO R$ TOTAL
CALGA 4 R$ 35,00
CAMISA 4 R$ 35,00
SAPATO 2 R$ 40,00
MEIA 2 RS 5,00/
CRACHA 1 R$ 5,00
TOYAL]
VALOR MENSAL 31,25
Erivaldo Morals de Oliveira

CPF 123.270.501-20
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PARAISO »
5
m:lau £08. ¥ SERY. IRELIERY.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAgi\O DE PRECOS
UFPA
MINISTERIO DA EDUCACAO Tictagho n¥ 3572017 I BELEMTPA ]
LICITAEXO EM 19/06/2017, h 09:30H (HBV)
Discriminagiio dos Servicos (dados 3
A Data de ap: da proposta (dia/ )] 19/D6/2017
B Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convengdio ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D JlN_'de meses de execugdo contratual 12 meses
dentificagio do Servigo
. Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
JARDINEIRO
YOTAL 3
Méo de obra vi a
Dados C: para a P dos custos A méo de obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
alério normativo da categoria profissional RS 123212
|Categoria profissional (vinculada execugho contratual) SINELPA
4 |Data base da categoria (di 01/01/2017
{Médulo 1: Composiciio da
1 IC: iclo da Valor (R$)
A [Salario base 1.232,12
B |Adicional de peri idad B
C Adicional de insalubridade N
D Adicional notumo N
E [Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra -
G intraj -
H [Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1232,12
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A T (Lei 7.418/1985) (Decreto n° 87154/2017) 87,27
B [Auxflio ali ¢ao (vales, cestas basicas, etc) (Clausula XIll da CCT) 326,70
C Assiténcia médica e familiar -
D Auxflio creche _
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausuta XV1ll da CCT) -
H |PQPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 425,97
{Médulo 3: Insumos Diversos
3 di Valor (R$)
A Unif JEPIS 31,25
B Tan _
C |Equi 5
D [Outros (Especificar) N
Total de Insumos diversos 31,25

¢

Modulo 4: Sociais e Ti I
[Sub. 4.1-E i i e FGTS
441 Encargos idrios e FGTS % Valor(R$) |
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 2464
] SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1950) 50 18,4
[ SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) .00 12,
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) ,20 4
E Salério educac8io (Art. 3°, inciso |, Decreta 87.043/1982) 50 30,80
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. ill CF/1988) 00 98,57
G [Seguro Acidente de Trabalho 70 3327
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 060 39
Total 36,50 449,71
4.2 - 13° Salério
42 [13° Salario Valor (R$)
A [13° Salério 102,64
102,64
C Jinci ia do 4.1 sobre o 13° salario 37,46
Total 140,10
4.3 - At L
43 Afastamento matemidade Valor (R$) |
A Afastamento matemidade 49
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 12
Total 61
JSubmédulo 4.4 - Provisso para R
44 Provis#o para Resci: Valor(RS) |
A AVISO prévio | 17
ia do FGTS sobre 0 aviso prévio f 37
C Multa do FGTS do aviso prévio i izad 1 ,§2_4
D Aviso prévio 49
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio ,1_2_‘
F Multa de FGTS do aviso prévio 49,28
Total 67,76
[Submédulo 4.5 - Custo de Ri icho do Profissional A
45 C icdo do custo de icho do p Valor (R$)
A Férias 149,09
B Auséncia por doenga 20,45
[ Licenca 25
D A ias legais .99
E Auséncia por acidente de trabalho 37
F Outros (especificar) -
179,15
G [inci ia do submédulo 4.1 sobre o custo de 6543
Total 244,58
Quadro Resumo do Médulo 4 - Encargos Sociais e
4 [MGdulo 4 - Sociais e T Valor (R§) |
4. 13° Salario + adicional de férias 140,10
4. Encargos previ iarios e FGTS 44971
4. matemidad 61
4. Custo de resciso 87,75
4. Custo de ig#o do p i ausente 24458
46 Outros ificar) -
Total 902,75
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Tributos e Lucro | % [ Vvalor(RS)
A Custos indiretos | 150 | 35,86
B Tributos
81 B1. Tributos (PIS+COFINS+SSQN) -
B2 65 18,97
83 ,00 87,57
B4 00 145,65 |
Sub total Tributos ,65 252,49
[ |Lucro .35 3552
326,89
[Quadro resumo do custo por empreg:
[iMao de obra vit a (valor por do) Valor (R$)
A Médulo 1 - C ic8o da 123212
B Médulo 2 - ios mensais e didrios 425,97
C Maédulo 3 - Insumos diversos {unif materiais, @ outros) 31,25
D Madulo 4 - s0ciais e Ihi 902,75
Subtotal {A+8+C+D) 2.592,09
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 326,89 |
Valor total por empregado 2.918,98

3,04
1,37

0,04
0,01
0,05

0,42
0,03
1,00

0.01
4,00
5,50

12,10
166
0,02
073
003

531
19,85

73,27

259208
2630,97
2.666,49
2.918,98

0
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jQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
" Valor proposto por Vaior proposto por Qtde de N
Tipo do jad:
podosenko ) | empregado (R8) 8) | THIER | posto RS) (DI=(BxC) | postos (8) |  *ervE0 B)
JJARDINEIRO 2.918,98 1 2.918,98 2 5.837,96
Valor mensal dos servicos (1+) 5.837,96
[Quadro - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
1 Valor (RS
A {Valor mensal do servigo 5.837,96
B |‘vulor mensal do servico X n° de meses do conlntoz 70.055,52

UNIFORMES QUANTIDADE
CAL(
CAMISA
SAPATO 2
MEIA 2
CRACHA

l VALOR ANUAL I 375,00
[_VALORWENSAL [ "33

@ nt 3522017
uaT EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMASAO DE PRESOS
MINISTERIO DA EDUCAC] 1 'E""“ =

IDiscriminagho dos Servigos (dados ()
A Data de da proposta (dia/més/ano) 19/06/2017
B lMunk\pla/ UF ANANINDEUA
3 [Ano Acordo, Convenglio ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
D Ah de meses de execug3o contratual 12 meses
jdentificaciio do Servigo
L de | Q total a (em fungio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
MOTORISTA
In TOTAL 7
IMlo de obra vinculada & execugiio
mtcowg_u‘sma icho dos custos referente 2 miio de obra
[Tipo de 8erviGo (mesmo servigo Com caracteristicas distntas) MOTORISTA
Iﬂm normatvo da m@- EoEnEn% RS 1.741,64
{mo«ia profissional (vinculada & execucio contratual) SINTRAPAV
[Data base da ia (di 01/0172017
IM6dulo 1: Comp da R
1 (2 Valor
A [Salario base 174168
B |Adicional de p -
C {Adicional de insalub -
D icional nolumo B
E [Hora noturna adicional -
F [Adicional de hora extra -
9 N
H [Outros N
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.741,84
2: M e Didrios
2 12 Wensais e Didrios Valor (RS)
A T (Lei 7.418/1985) (Decreto n° 87154/2017) 56,70
B JAuxflio aki (vales, cestas bésicas, etc) {(Clausula Xiil da CCT) 326,70
C [Assitencia médica e familiar -
[ [Auxflio creche -
E [Seguro de vida, i e funeral (Cléusula XIX da CCT) 6,00 |
G ISeguro Acidente de Trabalho (Clausula XVill da CCT) -]
H PaPM ima sétima CCT) __6.00]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E RIAS| 39540
3: a
3 Valor
A riformes/EPIS 31,25
B alerials N
C [Equipe -
D {Outros (Especificar) -
Total de 31,28

0

20¢



Iglodulo 4 Sociais e
4.1- previ ios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso 1, Lei 8.212/1991) 20,00 34833
B SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) ,50 26,12
C [SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) ,00 17,42
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) ,20 348
E Saldrio educagdo (Art. 3°, inciso I, Decreto 87.043/1982) ,50 43,54
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. lITCF/1988) ,00 139,33
G Seguro Acidente de Trabalho 70 47,02
H 'SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 0,60 10,45
Total 36,50 635,69
4.2 - 13° Saldrio
42 [13° Salério Valor (R$)
A 113° Salario 145,08
Subtotal 145,08
[ [incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario 52,95
Total 198,03
4.3 - L
43 [Afastamento matemidade Valor (R$) |
A [Afastamento matemidade .70
B ha'm do sub 4.1 sobre afastamento maternidade A7
Total 87
4.4 - Provislio R
4.4 Provis&o para Resci Valor (R$)
A [Aviso prévio indeni 731
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i ,52
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 17,42
D [Aviso prévio trabalhado K
E incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio 47 |
F muh de FGTS do aviso prévio trab 69,
Total 95,79
4.5 - Custo de igéio di i A
do custo de icho do s Sk ausente Valor (R$)
Férias 210,74 |
[Auséncia por doenga 28,91 |
Licenca i ;
A legais 12,
Auséncia por acidente de trabalho X
Outros (especi - |
Subtotal 253,2;
G [Incidéncia do subm&dulo 4.1 sobre o custo de 92,48 |
Total 345,7
{Quadro Resumo do Médulo 4 - Sociais e Ti
4 [Médulo 4 - Sochais e T Valor (R$)
4. 13° Saldrio + adici de férias 198,03
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 635,68
4. i 087
4. Custo de rescisao 95,79
4. Custo de reposicéio do pi i ausente 345,71
45 [Outros (i Sfican) —
Total 1.276,09
[Médulo § - Custos Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
A Custos indiretos i 1,50 | 51.67
B Tributos
B1. Tributos (PiS+COFINS+ISSQN) -
65 25,21
,00 116,36
,00 193,94
Sub total Tributos ,65 335,61
C [Cucro 35 47,20 |
434,38
[Quadro resumo do custo por empreg
[M&o de obra v a {valor por Vator (R$)
A Médule 1 - Composigdo da remunerag3o 1.741,64
8 Médulo 2 - 10s mensais e didrios 39540
C Médulo 3 - Insumos di i e outros) 31,25
D Madulo 4 - Encargos sociais e 1.276,09
Subtotal (A+B+C+D) 3.444,38
E TMddulo 5 - Custos indiretos, tibutos e lucro 434,38
Valor total por 3.878,76

8,33

3,04
1,37

0,04
0,01
0,08

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
6,60

12,10
166
0,02
073
0,03

5,31
19,85

73,27

3

[Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

Qtde de Vaior total do
. N Valor proposto por Valor proposto por Qtde de N
Tipo doservico (A) | o nregado (RS) (8) :;“"’xt‘:;’;) posto (R$) (D)=(BXC) | postos (E) ‘ZF"J’;B;S::: .
IMOTORISTA 3.878,76 1 3.878.76 1 .878,.
Valor mensai dos servigos (I+I1} 3.878,76
[Quadro ivo - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 3.878,76
B (valor mensal do servico X n° de meses do commtn! 46.545,12

UNIFORMES QUANTIDAGE RS UNITARIO RS TOTAL
CALCA 4 RS 35,00
CAMISA 4 RS 35,00
SAPATO 2 RS 40,00
MEIA 2 RS 5,00
CRACHA RS 5,00
TOTAL[

[ VALORMENSAL |

Erivaldo Morals de Oliveira
CPF 123.270.801-20
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LTI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A0 UFPA
DA EDUCAC) I Ucitagho ¥ 35/2017 1 BEEm/PA
LICITACAD EM 15/06/2017, AS 09:30H (HBV}
dos Servigos {dados »
A ~ [Datade ap da proposta (dia/mésjano) 19/06/2017
B [Municipio/UF ANANINDEUA
3 [Ano Acordo, Convenglio ou sentena normativa em Dissidio Coketivo 2017
] N2 de meses de execug3o contratuat 12 meses
jdentificacdo do Servigo
N Unidade de | Quantidade total a contratar (em func¢iio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
[COLETOR DE LIXO 4
TOTAL 4
de obra vinculada &
Dados Compl para a composigio dos custos ref & miio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractersticas distintas) COLEIX%R bE
[Salério normativo da categoria profissional RS 1232,12
{Categoria profission : a ) SINELPA
[Data base da categonia (dia/ 0170172017
Msduto 1: ¢ igo da R
1 IC: icho da Valor
A [Salario bas 1232,12
B icional de peri i -
C jonal de i 410,72
D |Adicional notumo .
E lora noturna ad 1) -
F I%diqonnl de hora extra -
G {Intervalo intrajorada -
H [Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.642,84
Médulo 2: L is e Didrios
2 “[Benefici is e Didrios Valor (RS)
A F porte (Lei 7.418/1985) (Decreto A n® 87154/2017) 87,27
B [Auxilio ali (vales, cestas basicas, etc) (Clausula X!l da CCT) 326,70
[ iténcia médica e familiar N
D flio creche N
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula XX da CCT) 6,00
G [Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVill da CCT) -
H |PQPM la vigésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 425,97
ulo 3: Insumos Diversos
3 Ti d Valor
A Uniformes/EPIS 31,25
B Materiais N
C -
D [Oubos (Esp ) N
Totat de 31,25

Iidédulo 4: Sociaise T
S 41- rgos previ e FGTS
4.1 E h ¢ FGTS % Valor {R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 328,57
B SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 50 24 64
C 'SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986 00 16,43
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1870) 20 28
E [Salario educaclio (Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) ,50 41,07
F [FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Il CF/1988) 00 13143
G [Seguro Acidente de Trabalho 70 44,36
H [SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) _0.60 986
Total 38,50 599,65
I8 4.2 - 13° Salério
42 [13° Satario Valor (RS)
A 113° Salario 136,85
136,85
[ [inci ia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério 49,94
Total 186,79
Is dulo 4.3 - Af i
43 Afastamento matemidade Valor(R$) |
A [Afastamento materidade 66
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 16
Total 2
4.4 - Provisao R
44 Provisao para R Valor(R$) |
A [Aviso prévio i ,90
B incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 16,43
D Aviso prévio .66
E idéncia do 4.1 sobre aviso prévio 16
F [Multa de FGTS do aviso prévio 65,71
Total 90,38
15 4.6 - Custo de R do i A t
45 C: ig8o do custo de do p Valor(R$) |
A Férias 198,7!
B [Auséncia por doenga 272
C Licenga i .3
D ias legais 11,9
E [Auséncia por acidente de trabalho 49
F Outros (especificar) -
238,88
[ [ ia do 4.1 sobre o cusio de 87,23
Total fﬂs
{Quadro do Méduio 4 - Sociais ¢
4 [Médulo 4 - Sociais o T Valor (R$)
4. 13° Salério + adici de férias 186,79
4. Encargos previ iarios e FGTS 589,65
4. Afastamento matemidade _082]
4. ICusto de rescisio 80,35
4! Custo de ig8o do p ional ausente 326,09 |
46 Outros ] -
Total 1.203,70
[Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indi Tributos e Lucro T % | Valor (R$)
A Custos indiretos | 1,50 | 49,56
B8 Tributos
Bl Bi. Tributos (PiS+COFINS+ISSQN) -
B2 B2. PIS 65 24,18
B3 B2. COFINS 00 111,61
B4 B3.1SSGN 00 186,02
I Sub total Tributos 65 321,81 |
C jLucro 35 4527
416,64
[Quadro resumo do custo
{Mio de obra ) valor por Valor (R$)
A igho da ¢ 1.642,84 |
B mensais e didrios 425,87
C Médulo 3 - insumos diversos (uni e outros) 31,25
D sociais e i _1.203,70 |
(A+B+C+D) 3.303,76
E TMbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e Jucro 41664
Valor total por empregado 3.720,40

833

3,04
137

0,04
0,01
0,05

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
166
0,02
073
0,03

531
19,85

27

3.303,76
3.353,32
3.398,59
372041



Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
" N Vaior proposto por Valor proposto por Qtde de .
Tipo do servigo {A) empregados servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (F)=(DxE]
ICOLETOR DE LIXO 3.720,40 1 3.720,40 4 1488160
Valor mensal dos servigos (I+1) 14.381,60
[Quadro ivo - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
D Valor (RS
A {Valor mensal do servigo 14.881,60
B8 |'£valot mensal do servigo X n° de meses do contrato) 178.579,20

UNIFORMES

QUANTIDADE R$ UNITARIO |

RS TOTAL

CALCA

3

CAMISA

R$ 35,00
00

SAPATO

MEIA

NN

CRACHA

VALOR ANUAL [

375,00

VALOR MENSAL

31,26

b 3
Morals de Olivelra

CPF 123.270.501-20

PARA(SO >

PARSIAS DOW, F SURY. ERELIOPP.
o X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMASI-\O DE PRECOS
MINISTERIO DA EDUCACAD UFPA

UcHagho nt 35/2017 I BELEM/PA
LICITACKO EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV)
Discriminagko dos Servigos (dados a
A Data de da proposta (dia/més/anc) 19/06/2017
B Municipio/UF ANANINDEUA
C [Ano Acordo, Convengio ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D IN' de meses de execugiio 12 meses
¥dentificagao do Servigo
N N Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungiio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
TRATADOR DE ANIMAIS 4
“TOTAL _ 1
40 de obra vinculada & |
Dados Cq para a posiciio dos custos 4 miio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRA:N’ mm:‘: oE
[Salario normativo da ia p R$1.11438
{Categoria profissi inculada & SINELPA
4 {Data base da i 01/01/2017
[Médulo 1: C igdo da R
1 |2 da R: Valor (R$)
A |Salario base 111438
B Adicional de peri f -
C Adicional de insalubrit 205,36
D Adicional noturno -
E Hora notuma adick -
F Adicional de hora extra -
G intraje -
H Outros -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.319,74
[Médulo 2: ios Mensais e Didrios
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Ti (Lei 7.418/1985) (Decreto n° 87154/2017) 94,34
B [Auxilio alimentagao (vales, cestas basicas, etc) {Cltausula XIfl da CCT) 326,70
C Assiténcia médica e familiar -
D JAuxilio creche B
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula XIX da CCT) 6,00
G [Seguro Acidente de Trabalho {Ctausula XViil da CCT) -
H 1PQPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 433,04
[Médulo 3: Insumos Diversos
3 d Valor (RS}
A Inif /EPIS 3125
B iai -
C R
D [Outros (Espediicar) Z
Total de i 31,25

0
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idrios e FGTS
p iérios e FGTS % Valor (R$]
(Ait. 22, inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 263,95
B SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 50 19,80
c 7_(—15 SENAC Decreto 2.318/1986) 00 13,20
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1879) ,20 2,64
E Saldrio (Art. 3° inciso [, Decreto 87.043/1982) 50 32,99
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. lll CF/1988) ,00 105,58
G [Seguro Acidente de Trabalho ,70 35863
H SEBRAE (A1, 8° Lel 8.029/1990 e Lei 6.15471990) ,60 792
Total 38,60 481,71
I8 4.2 - 13° Salério
42 [13° Salario Valor (R$)
A 113° Salério 109,93
109,93
C f ia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério 40,12
Total 150,05
43 -
a3 T Valor(R$) |
A |Af ;!
8 Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade X
Total X
4.4 - Provisho para
44 Provisiio para Rescislo Valor(R$) |
A |Aviso prévio i 54
B A ia do FGTS sobre o aviso prévio i 40
C Muita do FGTS do aviso prévio indenizad 1320
o] Aviso prévio trabathado 53
E i ia do dulo 4.1 sobre aviso prévio 13
F [Mufta de FGTS do aviso prévio 52,79
Total 72,89
4.5 - Custo de R do i A
485 C do custo de reposicio do profissional ausente Valor (R:)
A Férias 159,69
B /Auséncia por doenga 21,91
C Licenca i 26
D ias legais 63
E [Ausé&ncia por acidente de trabalho 40
F Outros (especificar) -
191,89
G ]Inci ia do 4.1 sobre o custo de 70,08
Total 261,97
[Quadro do Médulo 4 - Sociais e T
) TMéduto 4 - Sociais e Ti Valor (RS)
4. 13° Salario + adici de férias 150,05
42 Encargos previ ios e FGTS 481,71
4. Af matemidade ,66
Y Custo de rescnlio 72,59 |
X Custo de reposigiio do p i ausents 261,97 |
4.6 Outros (espect ) -
Total 966,98
hMédulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,50 | 4127
B Tributos
B1 B1. Tributos (PIS*EOF'WS*ISSON) -
B2 B2. PIS ,65 20,14
B3 00 92,54 |
B4 ,00 154,90
Sub total Tributos 65 267,98
C [Lucro 35 37,70
346,95
|Quadro resumo do custo por
Mo de obra da & {valor por ) Valor (R$) |
A Médulo 1 - Composiclio da remuneracio 1.319,74
B Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios 433,04
C Médulo 3 - Insumos diversos e outros) 31,25
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabaihistas 966,98
{A+B+C+D) 2.781,01
E TMdulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 346,95 |
Valor total por empregado 3.097,96

8,33

3,04
"37

0,04
0.01
0,06

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
166
0,02
073
0,03

5,31
19,85

2751,01
279228
2.829,98
3.007.95

[Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

QUANTIDADE

Qtde de Valor total do
- Valor proposto por Valor proposto por Qtde de
Tipo do servigo (A} empregados servigo (RS)
8] to D)=(BxC] tos

emprogado (R$) (B) pos posto () | P°* (R$) (D)=(BxC} | postos (E) (F}=(DxE)
[TRATADOR DE ANIMAIS 3.097.96 1 3.087,96 14 43.371.44
Valor mensal dos servigos {I+ll) 43.371,44

{Quadro “Valor Giobal da Proposta
[Valor Global da Proposta

T Descriglo Valof (RS)
A |Valor mensal do servigo 4337144
B fvalor mensal do servico X n°® de meses do contrato 520.457 28

UNIFORMES
CALGA

CAMISA

SAPATO

MEIA

CRACHA

VALOR ANUAL 375,00
VALOR MENSAL 31,28

Erivaido Morals de Ollveira

CPF 123.270.501-20
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PARAISO -
*
sanRiSn co, £ BB BREOGR. .
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA%AO DE PRECOS
UFPA
MINISTERIO DA EDUCACAO Tcitagho né 35/2017 SELEM/PA
(iCITACKO EM 15/06/2017, koa:;nu (HBY)
dos Servigos {dados a
A Data de ap da proposta (dia/ ) 15/06/2017
B8 Municipio/UF ANANINDEUA
C Ano Acordo, Convengdo ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo 2017
D tﬁ de meses de execugdo contratual 12 meses
ldentificagfio do Servigo
" N J de |Q total a (em fungo da unidade de
Tipo do servigo Medida o ,
TOTAL 2
o de obra vi a
Dados C: para a posicio dos custos amio de obra
) . . § . TRATADOR DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ANIMAL
2 Saldrio tivo da ia profissi R$ 1.114,38
IS i inculada a SINELPA
4 |Data base da i 01/01/2017
[Médulo 1: Composigio da Ry
1 Tc igao da Valor (R$)
A [Safério base 1.114,38
B Hora extra - Feriado trabalhado (clasula XXVI) 65,99
C Adicional de peri i -
D Adicional de it 205,36
E Adicional noturno -
F Hora notuma adicional -
G Adicional de hora extra -
H intraje d 134,97
1 “|Repouso sobre o intervalo i 22,50
TOTAL DA REMUNERACAO 1.543,20
Méduto 2: i is e Didrios
2 B ios Mensais e Didrios Valor (R$)
A i {Lei 7.41871985) (Decreto M T 87154/2017) 26,14
B Auxilio ali (vales, cestas basicas, etc) (Cldusula Xlil da CCT) 222,75
[+] Assiténcia médica e familiar -
D Auxllio creche -
E ‘FSegum de vida, invalidez e funeral (Cléusula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XVill da CCT) -
H [PQPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 260,89
6dulo 3: Insumos Diversos
3 an Valor (R$)
A Oni /EPIS 3125
B iai -
C N
D [Outros (Especificar) Z
Totai de dr 31,25

H!Mulo 4: Encargos Sociais e T
2 4.1- L

e FGTS
4.4 Encargos prevk iarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 308,64
B SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 50 23,15
C SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) ,00 15,43
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 20 09
E Salario educagso (Art. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) ,50 38,58
F FGTS (Art. 15, Lei 8.030/30 e Art. 7°, Inc. il CF/1988) ,00 123,46
G Seguro Acidente de Trabalho ,70 4167
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 60 26
Total 36,50 563,28
bmédulo 4.2 - 13° Salario
42 [13° Salario Valor (R$)
A [13° Salario 128,55
128,85
Cc Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario 4691
Total 176,46
4.3- ade
43 Afastamento ade Valor (RS) |
A Afastamento ,62
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afa maternidade A5
Total el
Is 4.4 - ra R
4A Provis&o para R Valor (R$)
A Aviso prévio indenizads
8 i ia do FGTS sobre o aviso prévio indenizad X
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 15,
D Aviso prévio trabalhad 62
E ia do sub 4.1 sobre aviso prévio tr 15
F Mutta de FGTS do aviso prévio trabalh 61,73
Total 84,37
bmddulo 4.5 - Custo de igho do F ional A it
4.5 = do custo de icdo do issi ausente Valor (R$)
A Férias 186,73
B [Auséncia por doen: 25,62
C Licenga idad .31
D legais 11,27
E Auséncia por acidente de trabalho ,46
F Qutros i ) -
224,39 |
G | ia do 4.1 sobre o custo de reposicao 81,94
Total 306,
[Quadro Ry do Médulo 4 - Sociais e
) TMédulo 4 - Sociais e T Valor (RS)
4, 13° Salério + adici de férias 175,46
4, Encargos previ ianos e FGTS 563,28
K AT i 0,77
A Custo de rescisdo 84,87
X Custo de ico do pi i ausente 306,33
6 Outros ificar) -
Total 1.130,71
Médulo 5 - Custos i e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
A Custos indiretos 1 4,00 | 118,64
B Tributos
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+SSQN) -
B2 BZ. PIS 65 22,95
B3 B2. COFINS ,00 05,91
B4 B3. ISSQN ,00 76,52
| Sub total Tributos 66 305,38
c JLucro 4,55 40,35 |
564,37
[Quadro resumo do custo por
{#45o g obra vi a {valor por 9 Valor {R$)
A Mbdulo 1 - Composigao da eragho 1.543,20
B Médulo 2 - i0S mensais e diarios 260,89
C Modulo 3 - Insumos diversos (uni e outros) 31,25 |
D Muiduio 4 - sociais e 1.130,71 |
(A+B+C+D) 2.966,05 |
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 564,37 |
Valor total por empregado 3.530,42

3,04
1,37

0,04
0,01
0,08

042
0,03
1,00
0,04
0,01
400
5,60

12,10
166
0,02
073
0,03

531
19,85

73,27

2.966,05
3.084,69
3.225,04
3.530,42

N
N




Erivaldo Morals de Oliveira
CPF 123.270.501-20

lQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Qtde de Valor total do
. N Valor proposto por Valor proposto por Qtde de N
Tipo do servigo (A) empregados o servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto {R$) (D)=(BxC) | postos (E) (F)={DxE]
ITRATADOR DE ANIMAIS 3.530,42 1 3.530,42 2 7.060,84
Valor mensal dos servigos (I+Il) 7.060,84
[Quadro ivo - Valor Global da Proposta
[Valor Global da Proposta
Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 7.060,84
B (valor mensal do servico X n® de mesest.a contrato) 84.730.08
UNIFORMES QUANTIDADE R$ UNITARIO R$ TOTAL
CALGA 4 RS 35,00 R$ 140,00
CAMISA RS 35,00 RS 140,00
SAPATO RS$ 40,00 RS 80,00
MEIA R$ 5,00 R$ 10,00
CRACHA RS 5,00 5,00
TOTAL) R$ 375,00
[ VALOR ANUAL T 375,00
VALOR MENSAL I 31,26

PARAI[§O>

PARNIGG e, s
A & ol

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAgAO DE PRECOS -
PROCESSO N 4/20 | UFPA
MINISTERIO DA EDUCACAC [ T o e 35/2017 1 BELEM/PA
LICITAGCAO EM 19/06/2017, AS 09:30H (HBV}
D dos Servigos (dados referentes 3 contrataglio)
A Data de ap ¢3o da {dia/més/ano} 19/06/2017
8 Municipio/UF ANANINDEUA
[ Ano Acordo, Convengio ou sentenga normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
dentificagio do Servigo
Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de
Tipo do servigo Medida medida)
TRATORISTA 1
TOTAL 1
Mio de obra a ol
Dados C ! para a posicio dos custos 4 miio de obra
Tipo de servico (mesmo servico com isticas disti TRATORISTA
2 Salano ivo da }gona pi i R$ 1.416,75
|C ia profissional (vinculada a ¢ ) SINELPA
[ |Data base da ia (dia/mé ) 01/01/2017
IMédulo 1: Composigiio da R ¢
1 [Composicdo da R« 1 Valor (R$)
A Salério base 1.416,75
B Adicional de periculusidad -
C Adicional de insalubri -
D Adicional noturno -
E Hora notuma adicional -
F Adicional de hora extra -
G Intervalo intrajornada -
H Qutros -
TOTAL DA REMUNERAGAC 1.416,75
IMédulo 2: Beneficios Mensais e Disrios
2 B ios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal n® 87154/2017) 76,20
B Auxilio ali ¢gdo (vales, cestas basicas, etc) (Clausula XHli da CCT) 32670
C Assiténcia médica e familiar -
D Auxilio creche -
E F@gnm de vida, invalidez e funerai (Clausula XIX da CCT) 6,00
G Seguro Acidente de Trabalho (Clausula XViil da CCT) -
H PQPM igésima sétima CCT) 6,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS 414,90
Médulo 3: | Di
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Unif /EPIS 31,25
B Materiais -
] I -
D Outros ) -
Total de | 31,25
M6dulo 4: Encargos Sociais e Ti
bmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
[X] Encargos previdenciarios e FGTS % Vaior (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, Lei 8.212/1991) 20,00 283,
B SESI E SESC (Art. 3° Lei 8.036/1990) 1,80 21,
(9 SENAI E SENAC Decreto 2.318/1986) 1,00 14,
D INCRA (Lei 7.787/1989 e DL 1.146/1970) 0,20 83
E Salaric educagdo (Ar. 3°, inciso |, Decreto 87.043/1982) 2,50 35,42
F FGTS (Ar. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Il CF/1988) 8,00 113,34
G Seguro Acidente de Trabalho 2,70 3825
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/1990 e Lei 8.154/1990) 0,60 ,50
Total 36,50 517,11




ubmédulo 4.2 - 13° Salério

42 [13° Salario Valor (R$;
A |13° Salario 118,02
Subtotal 118,02
c Jincidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° saldrio 4307
Total 161,09
IS 10 4.3 - M idad
43 d Valor (R$)
A 0,57
B éncia do 6 4.1 sobre 0,14
Total 0,71
Submédulo 4.4 - Provisio para Resciss
44 [Provisio para Rescisio Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 5,95
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,43
C Multa do FGTS do aviso prévio i 1417
D [Aviso prévio trab 057
E Inci ia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhad 0,14
F Multa de FGTS do aviso prévio trabalhad 56,67
Total 77,93
fiSubmédulo 4.5 - Custo de Reposigiio do F ional
4.5 }f_‘ do custo de reposi¢iio do p Valor (R$)
A Férias 171,43
B ia por doenga 23,52
[¢] Licenca paternidade 0.2
D Ausé legais 10,34
E Aus&ncia por aci de 0,43
F [Guiros { ican) -
] 206,00
fincidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposic 75,23
Total 281,23
lQuadro Resumo do Médulo 4 - Ej iais e T
4 [M&dulo 4 - Encargos Sociais e T Valor (RS)
4.1 13° Salario + adicional de férias 161,09
42 E previ iarios e FGTS 5171
4. idad 9,
44 Custo de rescisdo 77,
4.5 Custo de reposicao do profissional au: 281,
46 Outros (especificar) -
Total 1.038,07
Mé6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,50 | 4351
8 Tributos
B1 B1. Tributos (PIS+COFINS+ISSQN) -
B2 B2. PIS 0,65 21,24
B3 B2. COFINS ,00 98,01
B4 B3. ISSQN ,00 163,36
| Sub total Tributos ,65 282,61
C {Eucro 36 20,04
366,16
{Quadro resumo do custo por empregado
{M&c de obra vi G {valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da remuneragao 1.416,75
B ]@guloz _B i is e diarios 414,90
C Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1,25
D |MGdulo 4 - Encargos sociais e trabalhi 1.038,07
Subtotal (A+B+C+D) 2.900,97
E [Modulo § - Custos indiretos, tributos e lucro 366,16
Valor total por empregado 3.267,13

8,33

3,04
1,37

0,04
0,01
0,05

0,42
0,03
1,00
0,04
0,01
4,00
5,50

12,10
1,66
0,02
0,73
0,03

5,31
19,85

73,27

2.900,97
294448
2.984,52
326713

iQuadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

AR

Enrivaldo Morais de Oliveira
CPF 123.270.501-20

Qtde de Valor total do
. N Valor proposto por Valor proposto por Qtde de N
Tipo do servigo (A) empregados _ servigo (R$)
empregado (R$) (B) pos posto (C) posto (R$) (D)=(BxC) | postos (E) (F)=(DxE}
[TRATORISTA 3.267,13 1 3.267,13 1 3.267,13
Valor mensal dos servigos (I+Il) 3.267,13
lQuadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
[Valor Giobal da Proposta
D ¢ Valor (R$)
A Valor mensal do servico 3.267,13
B (valor mensal do servico X n° de meses do contralok 39.205,56
UNIFORMES GQUANTIDADE
CAL
CAMISA
SAPATO
MEIA
CRACHA
r VALOR ANUAL | 375@
VALOR MENSAL | 31,28

b190



PARAISO *

PARMED TN, € RO ORELHI.

R]
REA INTERNA - ADMINISTRATIVA - ROTINA [ProDuTVDADE T 00 Jm*
1 FREQUENCIA ()} 2 (1X2)
WAODE-OBRA | PRODUTMIDADE 1x & cada 2 dlas PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/M2) (RS) {R$/M2}
ENCARREGADO 0,000030881 36.36% 348452 004
SERVENTE 0,000817431 36.36% 256102 0.85
TOTAL 0,39]
171.800.81
) Toral iR
| oaTeaas o4 oo D201
I3 $98042
[TOTAL GERAL L] 79 33
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - MANUTENGAO PRODUTIVIDADE 1.090,00 m*
kl FREQUENCIA (1) H (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE 1x a cads 18 dlas PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/M2) (R (R$/M2)
ENCARREGADO 0,000030581 833% 348452 0,01
SERVENTE 0,000917431 8,33% 2.561,02 n._291
TOTAL 0,21
ooy o]
x Tomml
8 | MATERIAL DE COMNIUMO| 4
3 12
[TOTAL GERAL RS 42292,
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - PROFUNDA PRODUTMOADE 1.090,00 m*
1 FREGUENGIA (I} z (1X2})
WMAODEOBRA | PRODUYIVIDADE 1x por semestre PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/m2) Modelo (RS (R§IM2}
ENCARREGADO 0,000030581 0,61% 349457 000
SERVENTE 0,000917431 0,61% 256102 0,01
TOTAL 0,01
“ANA ERSURADS Trieeas
ot L
8 | MATERIA O CONSUMO | 2
e
[TOTAL OERAL R$ 2108,
AREA INTERNA - PEDAGOGICA
AREA INTERNA - PEDAGOGICA - ROTINA PRODUTMDADE 1.090,00 m*
1 FREQUENCIA (1) E] X%)
MAODE-OBRA | PRODUTIVIDADE Até 3 x 20 dia PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/M2) (R$) (R§/M2)
ENCARREGADO 0,000030581 100,00% 348452 011
SERVENTE 0,000917431 100,00% 256102 fﬁl
JOTAL 246
AREA VeSURADS G704
X oA Tor 51
| MATFRIAL DE coNsUMO 1050801
YOS | 2500.79
[TOTAL GERAL RS 12052884
AREA INTERNA - PEDAGOQICA - MANUTENGAO PRODUTVIDADE 1.090,00 m*
1 FREQUENCIA (i} 2 (1X2)
MAC-DE-OBRA PRODUTIVIDADE 1x a cada 18 dias PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/M2) {R§ {R$(M2)
ENCARREGADO 0,000030581 8,33% 349457 001
SERVENTE 0,000917431 8,33% 256107 0.20
TOTAL [) 2_11
MENSURADA | 43.704.00
A ToraLl 2177,
8| MATERIAL DE COMIUMO | 7272
[TOTAL GERAL 7] 1 1]
AREA INTERNA - PEDAGOOICA - PROFUNDA PRODUTNVIDADE 1.090,00 m*
1 FREQUENGIA (1) 2 X2y
MACDE-OBRA | PRODUTIVIDADE X por semestre PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
{1/M2) (R$) (R$/M2)
ENCARR| 0,000630581 OE1% 349457
SERVENTE 0,000917431 081% 256102

AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA

AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - ROTINA PRODUTMIDADE 800,00 m*
1 FREQUENCIA (i) 2 (1X2)
MAO-DE-CBRA PRODUTIVIDADE 1x a0 dia PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
{1/M2) {R$) {(R$/M2)
ENCARREGADO 0,000041687 100,00% 3.897,78 016
SERVENTE 0,00125 | 100,00% 295175 369
TJOTAL EXT]

AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - MANUTENGAO PRODUTVIDADE 800,00 m*
1 FREQUENCIA (i) 7 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE 1xacada 15 dias PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1iM2) (RS) {R$/M2)
ENCARREGADO 0,000041687 B33% 3.897.78 001
SERVENTE 0,00125 8.33% 295178 0,31
TOTAL 0,32
 MENSURADA | 2067320
% oral
o WAXTERL b% COBUMD) T
4 2837
[TOTAL aERAL L] KXE7
AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - PROFUNDA PRODUTNIDADE 800,00 m*
1 FREQUENCIA (i) 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE 1x por semestre PREGO HOMEM /MES SUB-TOTAL
(17M2) {R (RS /M2 )
ENCARREGADO 0,000041087 0,61% 389778 0,00
SERVENTE 000125 061% 295175 0,02
TOTAL 0,02
AREA WTERNA - USO DIFERENCIADO
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - ROTINA PRODUTMDADE 200,00 m*
k] FREQUENGIA (i} 2 (1X2})
MAO-DE-OBRA |  PRODUTIVIDADE 2xa0dia PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
{1/M2) {R$) (R§/M2)
0,000041887 100,00% 389778 [X0]
SERVENTE 0,0012% 100,00% 205175 3,60
3,868
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - MANUTENGAO PRODUTMDADE 800,00 m*
1 FREQUENCIA (1) 2 {(1X2)
MAO.DE-OBRA 1xa cada 16 dias PRECO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(RS) (R§/M2)
ENCARREGADO 0,000041667 833% 289778 001
SERVENTE 0,00125 8,33% 2951,785 0,31
YOTAL 0,32
AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - PROFUNDA PRODUTVIDADE 200,00 m*
1 FREGUENCIA (i} 2 (1X2)
MAO-DEOBRA | PRODUTIVIDADE 1x por semestre PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(1/M2) (R$} (REiM2)
ENCARREGADO 0,000041887 081% 3.897,78 0,00]
SERVENTE 0,00125 0.81% 295175 0,02
TOTAL 0,02
AREA MENSURADA| 1077754
3 Yot}
8| MATERIAL DE CONSUMO | %698
420
[TOTAL GERAL RS .,
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO
AREA EXTERNA - P3O PAVIMENTADO - ROTINA PRODUTVIDADE. 7.000,00 m*
1 FREGUENCHA (1)} H [EEET)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE 1x a0 dia PREGO HOMEM /MES SUB-TOTAL
(17/M2) R$) (RS /M2)
ENCARREGADO 0,000004782 100,00% 0,02
SERVENTE 0,000142657 __100,00% 037
[XT]]
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - MANUTENGAO $.000,00 m*
2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PREGO HOMEM /MES SUB-TOTAL
ILY] (m§/M2)
ENCARREGADO . 0,00
SERVENTE 0,08
0,08
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - PROFUNDA PRODUTVIDADE 4.000,00 m*
1 FREQUENCIA (1) ] (1x2)
MAODE-OBRA | PRODUTIVIDADE 1x por semestre PREGO HOMEM /MES 8UB-TOTAL
(1/M2) (R$) (R§/M2}
ENCARREGADO 0,000008333 5,61% 3,494,557 0,000177631
SERVENTE 0,00025 081% 2.561,02
JOTAL
AREA MENSURADA | 31.8523.58|
7 Toral
| wnTEmAL B coNsum0) o8
3 21
[TOTAL OERAL "t 138,

0

o

Ci



AREA EXTERNA - PASSEIO E ARRUAMENTO

AREA EXTERNA - PASSEIO E ARRUAMENTO - ROTINA
FREQUENCIA (i}

1
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE
1/M2

PRODUTWIDADE

$.000,00 m*

]
PREGO HOMEM / MES
(R$)

(1X2)
SUB-TOTAL

(R$/M2)

ENCARREGADO 0,000005556 100.00% 348452 002
SERVENTE 0,000166867 100,00% 2.561,02 043
TOTAL 048
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VEROE - ROTINA PRODUTVIDADE
FREQUENCIA (i) 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA PRoDunva 4x a cada 2 dias PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(R$/M2)
ENCARREGADO 36,36% 3.49452 0,01
SERVENTE 36,36% 2.561,02 0,16
TOTAL 047
ARER VENSUWADA
7] TOTAL sa752,16]
o] wATERALOE Comsumo] — 7.as64 |
c|___equwamentos|
[ToTALGEMAL __TRE 6545151 ]
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE - MANUTENGAO PRODUTNVIDADE 8.000,00 m*
1 FREQUENCIA (i) 2 (1X2)
MAQ-DE-OBRA PRODUTIVIDADE 1x a cada 18 dias PREGO HOMEM / MES SUB-TOTAL
(R$ (R$/M2)
ENCARREGADO 833% 3.49452 0,00
SERVENTE 8,33% 2.561,02 0.04
TOTAL 0.04]
KRR WENSURADA|
A ToTAl
2] SAATENAL DE CONSUMO)
3
[TOTAL GERAL
(TOTALDAS KREAS Y TRY _____  7ahozst ] &
rvakdo Morais de Okveke
CPF 122.270.801.20

PARAiSQ"

nwsn can. Esﬂb‘ EIRELEEPP.
PR ERAS PR

VALOR MENSAL/12 MESES DOS SERVICOS

" (2) PREGO TOTAL POR
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) | AREA+MATERIAL+EQUI
POSTOS DE SERVICOS UNITARIO (Rg) | Quantidade PAMENTO OU PREGO
de Postos POR POSTOS
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - ROTINA RS 0,89 171.690,81 R$ 179.668,15
REA INTERNA - ADMINISTRATIVA - MANUTENCAO R$ 0,21 171.590,81 RS 42.212,94
AREA INTERNA - ADMINISTRATIVA - PROFUNDA RS 0,01 171.590,81 RS 2.166,94
AREA INTERNA - PEDAGOGICA - ROTINA R$ 2,46 43.704,00 R$ 120.526,64
[AREA INTERNA - PEDAGOGICA - MANUTENCAO R$ 0,21 43.704,00 R$ 10.258,81
[AREA INTERNA - PEDAGOGICA - PROFUNDA R$ 0,01 43.704,00 RS 516,72
[AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - ROTINA R$ 3,85 30.673,80 R$ 140.330,28
AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - MANUTENGAQ R$ 0,3 30.673,80 RS 11.667,82
[AREA INTERNA - HOSPITALAR E ASSEMELHADA - PROFUNDA R$ 0,0 30.673,80 RS 745,93
[AREA INTERNA - USQO DIFERENCIADO - ROTINA R$ 3, 0.777.,54 RS 45.488,76
[AREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - MANUTENGAO R$ 0, 0.777,54 RS 3.781,53
JAREA INTERNA - USO DIFERENCIADO - PROFUNDA R$ 0.0 0.777,54 R$ 236,00
[AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - ROTINA R$ 0,39 31.623,58 RS 13.973,93
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - MANUTENGAO R$ 0,08 31.623,58 R$ 2.855,03
AREA EXTERNA - PISO PAVIMENTADO - PROFUNDA RS 0,004083187 | _ 31.623,58 RS 139,35
AREA EXTERNA - PASSEIO E ARRUAMENTO - ROTINA R$ 0,45 177.430,70 RS 90.672,73
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE - ROTINA R$ 0,17 322.071,61 RS 65.451,51
AREA EXTERNA - PATIO E AREA VERDE - MANUTENCAQ R$ 0,04 322.071,51 RS 15.328,98
PRAGAS E VETORES R$ 3.817,31 2,00 RS 7.634,62
LAVADOR R$ 3.245,83 1,00 R$ 3.245,83
[BOMBEIRO HIDRAULICO - DIURNO R$ 7.082,76 1,00 RS 7.082,76
BOMBEIRO HIDRAULICO - NOTURNO R$ 8.710,06 1,00 R$ 8.710.06
[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 2.532,23 17,00 RS 43.047,91
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES R$ 3.015,80 12,00 R$ 36.189,60
JARDINEIRO R$ 2.918,98 200 RS 5.837,96
MOTORISTA (6 TON A 12 TON) R$ 3.878,76 1,00 RS 3.878,76
COLETOR DE LIXO R$ 3.720,40 4,00 RS 14.881,60
TRATADOR DE ANIMAIS R$ 3.097,96 14,00 RS 43.371,44
TRATADOR DE ANIMAIS (DIURNO - 12x36H) R$ 7.060,84 1,00 R$ 7.060,84
TRATORISTA R$ 3.267,13 1,00 R$ 3.267,13
TOTAL R$930.230,56
VALOR GLOBAL PROPOSTO PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA AREA INTERNA
N° EXECUGAO CONTRATUAL /
VALOR MENSAL MES VALOR GLOBAL
RS 930.230,56 12 RS 11.162.766,72
Erivaido Morals de Ofiveira

CPF 123.270.601-20
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 .

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAOOWOZIZOW
DATA DE REGISTRO NO MTE: 0301/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR087390/2016
46222, 17-20

DATA DO PROTOCOLO: 0301/2017

Confira & Pp: mte.gov.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ
04.697.124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;

E
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP £ SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste ato representado(a) por seu Secretério Geral, St(a). EOLAIO CARNEIRO (
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA € DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de,

Mim de 2017 a 31 de dezembro de 2018 & a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

de Asseio, Trabalho @ Servigos 3

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho a(s)
abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As or esta C Coletiva néio podersio wtilizar salario inferior ao piso mlnlme uhbslac»do na presente Cldusula que é de RS 1.026,80 (Hun mit, vinte e s«
reais e oitenta centavos). vlnamn a partir de 1° de janeiro de 2017, a mio de obra 0 Anexo | que é parte integrante da norma coletiva vigente.

Parhgrafo Primeiro: Nao estio incluidos nos reajustes saleriais desta clausula os que argos ou de confianca na atividade meio d
empresas, ou qua ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela nnelo I. deste instrumento ou ainda, se elencados estejam sen
remunerados em valores acima do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2016, ficando, assim, as empresas livies e desembaragadas para aplicar o reajuste salarnal g
ihes convier, observadas as limitagSes de cada uma das empresas, n&o sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado, 4 integra, de forma obrigatéria, mas por iy
negociagao entre as paries”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcara a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de 7,5% (sete & meio por cento) em refagao ao salario anterior data base 2016.

Paragrafo Primelro: Na categoria Operador de il Leve serdo que suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trat
moto serra, desde que execute os referidos servicos pelo menos trés vezes na semana o tempo lmegnl de forma continua.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O Pagamento da remuneracio mensal, férias, 13° saldrio e seus adiantamentos, assim como qualquer outro devido ao dar-se-a obri i através
depdsito bancério em conta satério do empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancéria do empregado ou da ordem bancédria serd de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd sempre a do crédito na cont te do da forma como se d& o pegamento bancério.”

na forma desta cldusula, no prazo de 10(dez) dias comidos da data do recebimento

€ - As smpresas se abrigam a fomecer cépia dos dos
notificacéio assinada pela Comisséio de Auto Constatagaio - CAC.

Paragrafo Primelro - O pagamento mensal dos salérios dar-se- até o 5° (quinto) dia util do m8s seguinte ac do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos
efeitos, os sdbados, domingos e feriados.

Parkgrato Segundo: Para 08 novos contratos & admisso o prazo para cumprimento da presente Clausula serd a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Pardgrafo Tercelro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clusula, a ser revertid:
entidade congdnere registrada no CNAS E CMAS ou a entidade publica.

Quarto: As m taxas i nas Contas Correntes indicadas pelo trabalhador ou como resuttado da conversao da Conta Salério em Conta Corren
sorlo da exclusiva usponubduhd. do trabalhador, vez que tanto na indicagio da conta corrente quanto na conversiio da conta salério para corrente é ato unilateral @ da competéncia
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONYRATUAIS

Por ocasifio das homologagdes dos TRCT's as verbas rescisérias poderio ser quitadas mediante depésito “on line”, sendo obri ia a do de depdsi
podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a ndo efetivagiio do depésito.

Il Unico: As que o trabalha na escala de 12 X 36 ( Doze por trinta e seis) ou Contrato Parcial de Trabalho, é obrigatorio apresentagio
Acordo coletivo de trabaiho que ooncedeu autorzaglio para utiizagdo dessas jornadas epeciais de trabalho, caso mno seja apresentada, devera constar as horas previstas no Paragr:
Unico da Clausula Trgéssima Terceira e Paragrafo Unico da Clausula Vigéssima.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas est@o autorizadas, por opglo unitateral de cada uma do setor, se desejarem implementar a presente medida, a descontar do saldrio de seus empregados, quan
formalmente autorizadas por estes, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida, férias, 13° saldrio e verbas rescisdrias o valor corresponderte a

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR08... 03/01/2017
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sociais Val i de Aquisigio de Bens de Consumo ou iméveis, etc., observados os limites legais
cada caso em per si, o se cons 'ssa concess80 em percepgao de salério in natura.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CO DE os
As ao0s seus de nos guais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: sakirios, horas extras,

i icionait , 2lém de outros tituios Que acresgam Ou ONerem & remuneragiio.

Il Unico - As empi da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pek Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), ficam

i do i ds i prevista nesta Clausula.

GLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

a média dos Ultimos 12 (doze) meses dos vaiores pag

Integraco & Remuneragho - Para cik:ulo de férias, 13° saldrio e verbas isdrias, integram a do
atitulo de gais, servigo salério varidvel o outras verbas remuneratérias.

CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

ecuglio do trabalho, ca

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dm sem. lrcbclhe no pena de Tw ﬁes Sorvnm decorrentes de fato supervenients que impeca a
fortuito ou forga maior, devendo o ficar &

L
GRATIFICAGOES, ADICIBNAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras, quando efetivamente trabalhadas s como Horas Especial de Trabalho, serc acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sabre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Pardgrafo Primeiro: Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em petiodo notumo, © adicional notumo serd computado a partir de 22h00 até o encerramen
da jornada de trabalho, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n® 60 ¢ Orlentagiio Jurisprudencial n® 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho

o noturno serd do D8R - Descanso Semanal Remunerado, caiculado e pago a base de 1/8 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica ido aos. ionai idos pelc anexo 1da pressnte norma coletiva um adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria de R$ R$ 1.026,80 (Hum
mil, vinte e seis reais e otenta ). nos locais na forma abaixo: 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que
exergam suas fungbes em hospitais e casas de salide.

Paréagrafo Primeiro: Para os varredores de rua que exercam servigos de varrigo e coleta de lixo publico i para ‘sem qualquer contato com esgoto ou

industrializago do lixo urbano: Grau Médie, corresponde 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade,.

Plviuu'o Segundo: Pnu os empvmdot que exercam a fum;la de Profissionais de Limpeza Urbana oriundo de esgoto como: Coletor de lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais;
municipal, De Grau méaximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), de adicional de inealubridade.

Paragrafo Terceiro: Para os. que laboram em ios, hospitais para do céncer, ios para de AIDS, e dentro das lixeiras dos
prédios grau Maximo 40 (quarenta por cento).

Paragrafo Quarto: Nos locais onde o trabalhador mubs o adicional de Insalubndlde inclusive em caso dl luoeulu de oommo o mesmo s poderd deixar de receber o parcentual em

caso de prévio laudo pericial expedido por de no trabalho Regional do Trabalho.

gt Quinto: Os sindk SEACIPA X SINELPA acordam que os colaboradores das ampresas que pmmm urvnoo‘ de limpeza e conservagio em banheiros de frequéncia piblica
de alta ivi como shopping e um adicional de i de 40% (quarenta por cento) os colaboradores que
desenvoivam suas atividades em hospitais nas dreas de ias onde haja de de HIVe Tl sala de UTI, Ala de i pronto socom

de aita complexidade, necrotéric e expurgo de maneira continua farso jus ao adicional de insalubridade em grau méximo 40% (quarenta por cento) as demais éreas internas recebersio o
adicional de insalubridade de 20% {vinte por cento) o grau da insalubridade incidira sobre a remuneracdo base da categoria de ,A“"‘"" de servicos gerais, este rm.\oﬁeu? serd devido a
partir da entrada em vigor da convecglio coletiva de trabalho 2013, niio cabendo quaisquer direito aa referido beneficio em servicos prestados em data ior a vigéncia desta convenca

grafo Sexto: Os acima i foi pleiteado pelo sindicato labaral SINELPA, que apés negociagiio com o sindicato patronal SEAC-PA, como parte das neﬂol:laqau
referente a data base da categoria 01/01/2013; as partes acordarfio a concesso do beneficio. A referida n&o serve de P por parte do

pagamento do beneficio por servicos prestados em data anterior a vigéncia desta norma, vista que o beneficio foi ida através de i entre as parts *ndo por
quaisquer outros parametros.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando esta jornada for realizada em expediente noturno, seré pago pelo horario noturno reduzido, perfodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do ¢
seguinte, 01 (uma) hora exira e 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, ambos acrescide do descanso semanal remunerado - DSR, a base de 16 (um sex
sobre os respectivos valores, ficando, neste caso, vedada a compensagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneracao em dobro dos feriados trabalhados (Sumula 444 TST, realizado de forma parciai ou integral nos seguintes feriados:

01) 01 de janeiro - Confraternizagio universal

02) 28 de fevereiro - Feriado Camaval o
03) 14 de abril - Sexta feira Santa, N
04) 21 de abril - Tiradentes, '

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadot/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO08... 03/01/2017
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05) 01 de maio - Dia do Trabalho, .
06) 15 de junho - Corpus Christi

07) 15 de agosto - Adesdo do Griio-Para a independércia do Brasil,

08) 07 de setembro - independéncia do Brasil,

09) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

10} 02 de novembro — Finados.

11) 15de - da Repi ,
12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigio
13) 25 de dezembro — Natal
Parhgrafo Primeiro: O pagamento serd efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01201/2017 a 3171212017
As emprasas concedero a partir de janeiro de 2017, a todos os integrantes da c-togona pmﬁuwml com mmadl mual ou superior a 6 (seis) horas diéria, o Vale Alimentagho ou ticl
alimentagdo no v-lor da RS 16,50 (D reais e ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més. Fi
lerio valores di i de ue fazem parte de seu quadro administrativo, referido dispoeiti

encontra amplle no An 7°, XXV, da Constituicho e deciséio processc PR- 1654792011 503 0017 - TST, sendo qul o referido beneficio nlio podera ser inferior a RS RS 16,
(D is reais e cinqUent por cada dia

da categoria i com jornada igual ou supetior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho

g : para o8
Tempo Parcial (Lei 9.601 de 21.01.1 a6 partes convenentes ajustam que receberdio ‘ticket’; ou cartfio rafeiclo “ou” alimentagao no valor R$ 8,25 (oito reais e vinte e cincocentavos).

Serk da titulo de pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total
llekat ou cartlio refeiclo fornecidos, em atendimento a Ler S 321 que !rttl c PAT — Programa de Alimentag#o do Trabalhador.

Parigrafo Terceiro: Para todos os sfeitos legais, o beneficio acima nao se conslitui salério e, portanto a ele niko incorporara @ nem repercutiré sobre quaiquer verba consertaria ao salér
tais como, exemplficativamente, aviso prévio, horas extras, 13* saldrio, férias, contribuicko previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrants
categoria aterder as condigbes do caput.

Parégrato Quarto: Nas localidades do Estado do Paré em que se mostrar invidvel para as empresas a concesséio do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que
mesmo podera se ocolter na forna pecunidria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do saldrio.

Parégrafo Quinto: Somente quando nio existir iocel nas suas refeicles, a empresa & obrigada a fornecer vale-ransporte pz
deslocamento do trabaihador até o local onde o mesmo possa efetuar suas refeicies, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigbes de adquirir su
alimentagbes.

Parigrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto 8o direito do trabaihador ao beneficio desta dléusula, mediante solicitaglio expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-
a fornecer num prazo de 10 {dez) dias Uteis a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragio especifica da empresa tomadora dos servigos.

Parhgrafo 8étimo: Os empregados que trabalhem em regime de 0 ivo Carifio IMicket Refeicho somente para os dias efetivamer
trabathados.

9! Oitavo; A do Cartio ali Ticket Refeicio ndo sera se oS das de servigos tiverem direito Cart
alimentagao/Ticket Refeiclo, salvo refeigbes i por empr z em cozinha industrial e contratada pela tomadora de servigo.

g Nono: Consi L garantir alil saudével ao bem como a opglo por escolher que oferegam ali com mer
prego e qualidade, nio sera permitido a por parte do de de marmita em ao Carto Ali 1 Ticket Refeicio.

Parkgrafo Décimo: As empresas terdio o direito de descontar dos empregados, o referido Cart#to alimentagao/Ticket Refeig8o, fornecido em dias de falta ao trabaho, em caso de rescis
contratual o desconto ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n®. 7.41/85, com as alteragao da Lein°. 7.619/87.
OUTROS AuxiLios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/03/2017

Face o termos de ajustamento de eonduu, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM 15/1(0/2010 DE , N* 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguir
redacéo: Por esta Cidusula fica que as Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e F-mmar em favor de todos 08 seus empregados, nos termos
convénio e da apdlice de seguro pela SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-7577 e 3212-0084 e subestipulada pefos sindicat
convenentes (Ssac x Sinelpa). Os novos valores assistenciais defindos no Paragrafo Quinto passarkio a vigorar a partir de 01 DE JANEIRO DE 2017. As empresas que ji possuam sagL
de vida para seus empregados poderfio deduzir dos capits egurados os deste seguro obrigatério, Salvo quando & empresa conceder ac empregado um seguro de vila mais benéficc
que inclua todas as formas de seguro previstas nesta cldusula, com a limitagao de desconto prevista no paragrafo primeiro.

agrafo Primelro - Serd o valor de R$10,00 (dez reais) por empregado. Desse valor, ficard a expensas da empresa R$6,00 (s
reais) o R$ 4,00 (quatro reais) serd pago palo empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento. As empresas ficam também obrigadas a conceder a todos os empregad
um seguro contra acidentes do trabalho, sem qualquer dnus para o empregado, na forma do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigio Federal de 1988.

o que por ocasifio do 6bito ou do fato causador da incapacitagho utlvtr lnadlmphnh por lnlu un p.g.mento pagamento apés o dia -
v-nclmmlo ou efetuar o ncolhlmom.o por valor interior a0 devido, perante o a0 dobro do valor
assisténcla;

jo o valor por emprs seja com vakires menores gue os previstos acima mo parégrafo primelro, R$10,00 (DEZ REAI

a empresa contrate segurc

Parigrafo Terceiro
N NT

A - a empresa que descumprir o Paragrafo segundo, ou seja, contratar seguro de vida em grupo com valares menores que o estipulado de R$ 10,00 (dez reais), e descontar parcela
empregado, FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade representativa d
trabalhadores.

Paragrafo Quarto — Havenda aumento dos valores seguradal no decorrer da v»g‘ncll desta convengio coletiva, pela mesma e niio sendo a itui
seré pelas ° seus desde que i por escrito pel

pelos.
empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto ~ Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabatho, considerando incluidas indenizages por acidentes e mortes pelos valores e condigSes:- E
caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagao permanente por Acidente para o trabalho os 05 servigos a partir de 01
Janelro de 2017

1.1.1 - Morte por qualquer causa: Em caso de morte do titular, fica o de R$ 15.000,00{Quinze mlil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios

seguro.
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1.1.2 - Assisténcla Funeral: Pres! servico a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés n

reais);
1.1.3 ~ Invaildez Permanente ou Parclal por Acidente: Indenizagho ao Segurado de RS 18.000,00(Quinze mil reals)

1.1.4 - Auxillo Famillar: Em caso de morte do titwar, fica de 6 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ca
totalizando o valor de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneﬁclénoi do seguro conforme subitem beneficirios.

1.1.5 - BENEFICIO NATALIOADE: > comtade SOCIAL E PAMA
4uando do que deverh comuaicar formaiments seguisdon) CAPEMISA DE VIDA E
nascimento, pena de perda do beneficio.

)
® 3212-00M, W% % (winta) las, com » devidn certidlo

1.1.8 -Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisfio do contrato de trabalho em caso de morte para a empresa de até RS 2.000,00 (Dois mil reais).

1.1.7 - Adiferenca serk paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos o8 os, aos do seguro conforme subitem beneficidrios.
1.1.8- Beneficidrios: S&io as pessoas ou a pessoa i pelo Seg ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indeniza¢io do seguro em caso de mo
daquele.

préprio podendo, ainda, constarem do cartho-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchi

ifrios deverho ser i por meio de ia ou
® assinado pelo segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicaglio, os beneficidrios serso os definidos nos Artigos 782 e 793 do Cédigo Clvil Brasilelro, transcritos a seguir: “Art. 792" - Na falla de indicagho da pess
ou beneficidrio, ou se por qualquer motivo niio prevalecer a que for feita, o capital segurado seré pago por metade ao cdnjuge no separado judiciaimente, ¢ o restante aos herdeiros.
segurado, obedecida a ordem de vocaglio hereditdsia.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, ser8o bensficidrios os que provarem que a Morte do Segurado o8 privou dos meios necessérios 4 subsistncia.

substituigho do beneficidrio, por ato entre viv
jo judiciaimente, ou j& se encontrava separado

b) Se o Segurado nfo renunciar & f-mldnda ou s 0 seu segUrO ndo nvur como causa deciarada a garantia de alguma obrigachio, & licit
ou de Gltima vontade. "Art. 793 ~ E vélida a do se ao tempo do contrato o Segurado era separ
fato”.

1.1.10- O Ssgurado poderh substituir 08 beneficidrios & qualquer momento, mediante informagso por escrito 4 Seguradora, para a qual valers sempre a Uftima comunicagio recebida, n
termos do artigo 791 do Cédigo Civil*.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizaglio serd calcuiada tomando-se por base a tabela para Caiculo de D da SUSEP — dos Seguros Privados

Capitalizaggio.

Plrign'o 8éxto — As empresas deverio adotar i ias para que as fagam todas as i de i i ao0s familiar
e as proprias

Pnrign'o Sétimo — Oeo"endo eventos que gerariam qualquer dlmto previsto nesta cléusula, sem prejulzo das demais sangdes legais, as empresas gue nfio cumprirem esta cliusi

com i em dinheiro a0 dobro dos valores pravistos no parégrafo quinto.
Oltavo: Ri de Contrlo e de do Seguro de Vida Auxilio Funeral @ Famillar - Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhac
ao bomﬂw desta clausula as terfio ac Sindi Profissional, até o dia 15 INZE), de cada més. ia do contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigo!
relacio contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.
9! Nono: As ds WO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), fics
do. das prevista no citavo presente Clausula.

Parégrafo Décimo Primeiro: £ obrigagho dos Sindicatos informarem a Justiga do Trabaiho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orgaot

empresas publicas promotoras de lictagdes, as possiveis i pelas por desta Cléusula.
Décimo As terdio o prazo até 10 de janeiro de 2017, para aderir a apélice estipulada pelo SEAC-PA x SINELPA, ou enviar aos sindicatos, cépia da apéli

que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Aux)
Funeral e Auxilio Familiar

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTAGAO DEMISSIONAL

Por ocasific da dispensa, as empresas deverio oferecer a0 empregado, no ato da homalogagao do distrato e da quitagho, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainc
uma copia de cada documento que assinas na ocasiso salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissdo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica facultada ds empresas a adoglio do trabaiho por tempo determinado e/ou trabalho a tempo parcial observando-se as disposigSes contidas na Lei n®. 9,601, de 21.01.1998 e Medi
Proviséria n®. 2.164-41, de 24.08.2001, e p

Paragrato Unico: Por se tratar de jornada especial, que nio permite compensaglo de horas e hors extras, as partes convenentes ajustam que as empresas que adotaram para se
smpregados a jornada superior a 08 (cinco) horas de trabalho sem que tenham fimado Acordo Coletivo de Trabatho, pagarso aos trabalhadorss Contreto de Trabalho por Tem
Integral, ou seja, ac pagamento de 44 (quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzentos e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido que deverdo constar no contracheque
‘serem pagas junto com o salério mensal do trabathador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

AO CONTRATUAL

CLAUSULA - PARA A

Ocomrendo a hipbtese de vir 0 empregado a ser chamado pam a rescisio fora da i onde presta servio, as
pelo transporte e todas as despesas para tal fim.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING - PGPM

As entidades sindicais FACE A DECISAO JUDICIAL proferida , processo TRT-PR-06421-2009-678-09-00-2, A pactir de 1° de janeiro de 2017, exclusivamente em se tratando de novos
contratos comercials com os tomadores de servigos em que o envio da proposta de pregos tenha ocorrido a partir do dia 01/01/2014, a5 smpresas recolherso, mensaimento, ao Sindicato
P ai a R$ 6,00 (seis rea.) por empvegado importincia esta que devefé fazer parte da composigdo de planilha de custos apresentadas pelas
empresas em processo licitatorio ou em direta, e serd do Prog de G i e Mavkellr\g (PQPM), administrado pelo SINELPA e
SEAC/PA, tudo m conformidade com o enterdimento de nossos Tribun: A empresa que nio adicionar em sua planilha de custos o valor acima referenciado estara descumprindo a
norma coletiva de trabalho que & instrumento norteador das relagGes trabalhista devendo ser excluida do Processo icitatério.

ao Sindicato jaboral os

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomado de servigos nos contrata 22014, as emp!
valores previstos no caput da presente Clausula, na conta bancaria prevista no Paragrafo Segundo.

http://www3.mte_gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuvalizarnrSolicitacao=MRO8... 03/01/2017

§1L0



Mediador - Extrato Convengio Coletiva Pagina 5 de 14

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos na caput, obri i deverdio ser em conta bancéria, aberta e: mente para 0 PROGRAMA DE
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E MARKETING — PQPM, sendo que 0s repasses obrigatoriamente poderso ocorrer através de dej m guias propria na conta da Caixa
Econdmica Federal - CEF, agencia 3249, corta corrente n® 00000017-2.

PARAGRAFO TERCEIRO- - O SINELPA juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta Clausula, cursos de: i ni; , Agente de Limpezs

Agente de lepeu Huspmhr Enc-rrugudo de Servigos Gemn Suparvlsor de Serwgo: Gerais, Recepgiio, Agente de Portaria bem como palestras, umlnavloi e oulrol eventos que vise
nos mais diversos velculos de visando &

dos tmbnlhadorn mas t.mbom dos ios do dos do: servigos de asseio o oonnrvug;lo myto do ulnr pnvldo como da rede publica, saja no ambito

municipal, estadual ou federal, sobre as iari do @ cautelas da prati por it da

PARAGRAFO QUARTO — A Entidade Sindical Profissional (SINELPA), com vista na dos servigos. segundo” desta cléusula, destinard, mensalmente.

a0 SEAC/PA o percentusl de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento da importAncia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o dia 10 de cada mds.

PARAGRAFO SEXTO - A omissko da empresa quanto i inclusiio do nome de qualquer empregado na Relacko de Empregados, ensejark a aplicagio de multa mensal & empre:
no valor correspondents a R$10,00 (dez reais) e a atualizagho financelra efetuada pela taxa SELIC pro rata die, por empregado omitido.

do pelo sindicato laboral SINELPA, qus apés negociagho com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido
va de Trabalho cuja vighncia ser de 01/01/2017 4 31/12/2017, que tem como objetivo proporcionar aos

PARAGRAFO SETIMO - Os bomﬂuct acima relorenc-dos foi plei
beneficio como parte

do e p visando propiciar aos mesmos seguranca e bem estar social.
PARAGRAFO OITAVO - A manutenciio da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia acima i 86 serd ida se resultar da ia @ vontads das partes (SEA
X SINELPA).
NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA T - TO DE ITOS NO POSTO DE SERVICO
Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagio da empresa, o i de Noti Aviso de i A
de infragio e Cq diversas que esteja Gt # empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APURACAO DE EM POSTO DE
Pv- -pum;lo intemna da i i da categoria i a empresa num prazo de 2 (dois) dias Ute pés o conhecimento da s
o seu io do oxcrclcm da funt;lo por prazo néo superior & 15 dlu comdu, visando & apuragio dos fatos, prazo esse que o emprega
deverd enm;ummrl empresa, sem uniforme, durante o hordrio para prestar

Parigrafo Primelro - Os esclarecimentos a serem prestados deverfio ser manuscritos & na presenca de duas testemunhas, como comprovaglio do exercicio do direito constitucional

Parigrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impediré a empresa de ter cidncia de fatos ou raz6es que sio do i exclusivo do visto sua omiss
para com a empresa, raz8o pela qual, independentemente da decisio da empresa quanto A punicio do empregads, nfio mais poderdio set prestados;

Parigrafo Terceiro - Durante o periodo de apuragio de que trata esta cliusula, presente o funcionério na empresa no horario inistrativo, este fard jus nos termos adiar
relacionados:

ou por sua punicBo em nivel de ia, ser4 pagaa

a) Se da apuraghio chuil pela i ia do de todo o perfodo;

by se da apuragiio resultar punigao do empregado em nivel de suspensiio, parte ou tode o tempo da apuraglio sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragt
ficando o restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c)  se aapuragdio resultar em demiss#io por justa causa nio serd devida remuneragdio referente ao periodo de apuragio, constituindo-se a rescisio do contrato de trabalho a partir
ciéncia da decisdo da empresa ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUINTA -

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos empregados os formuldrios SB-13 (Relagdo dos Salirios de Contribuigso da Previdéncia Social) SB 15 (Discriminagao d
Parcelas de S-!amn de ContribuicBio — Previdéncia Social) devendo enfregé-io ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias iteis, para fins de obtengdo de auxflio doenca e no prazo de
{quinze) para fins de i@ normal ou especial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os smpregados nfio poderdo ser i por dano de acidentes do trabalho, acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pegas e acessdrios d
empregadores, dos tomadores de servicos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos 3 na forma da lei.”

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

a enaltecer através

Fica convencionado a data de *18 DE MAIO”, como 0" DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as { ionais e ica se pr
evento visando o desenvoivimento e o congracamento da categoria e distingui-la para saciedade,

CLAUSULA OITAVA - AGAo

Por ocasido da dispensa, as empresas deverlio oferecer 80 empregado, no alo da homologagio do disitato e da quitagho, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma c6|
de cada documento que assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissdo.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(%&BI,_ DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
AS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serdo abonad: justificadas e enc dradas como licenga remunerada, inclusive para cfeito de aquisigio de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova esco
realizada em Estabel: Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagfio a0 superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas ¢ posterior comprovag
de sua realizagdo em 48 horas através de declaragdo do Estabelecimento de Ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para o calculo de horas extras e demais verbas ser4 utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44 horas semanais, o divisor 180 quando a jomada for de 30 horas semanais ¢
divisor 120 para as jornadas de 20 horas semanais.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
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da cal eqon- que 1omada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessdo do intervalo int
]omadl de 01 (umn) hora para repouso e © para os que p jornada superior a 04 (quatro) até D6{seis) horas de trabalho, fica assegurado a concess#io do intervi
intrajorada de 15 {quinze) minutos.

Parigrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intra-jomada, para repouso e alimentaghio, o periodo a este destinado nio serd computado na duragfio do trabalhado didrio
complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificardo o regime da jornada de trabatho adot

I'] Segundo - as fungbes de Porteiro, tando em vista as peculiaridades da fungio, é admitida o intervilo para repou
@ ali nas jornadas al l'm- de no mirimo 15 mmutm nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:
a) as jornadas de trabalho em regime de ndo serdio i como de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, n

computando no célculo das 44 horas a reduglio notuma, que devera ser paga em verba prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da icho sera considerado o das instalagSes do cliente, n&o sendo requerido refeitério nos lanches;
¢) E admitido no hordrio noturno que o cumptimento do intervalo para repouso e alimentagho se dé no proprio local de trabalho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério
profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipdtese, seré computado como integrante da jomada.

Parégrafo Tercelro - Considerando as jornadas especiais, mcluom o8 regimes de 12x 36 & de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexistdncia de uniformizag
da jurisprudéncia a respeito da matéria e os conflitos dela a8 relagdes de trabalho & ameaca & sobrevivéncia das empresas, e ainda ¢
razfio da reakzaciio do servico que ndo permite o afastamento do local de lrtbnlho' i ainda que a ituigio para atender o intervalo efou troca de turno durante a madruga
u constitui risco de vida em decorréncia da insegumnca publica, além do trabalhador se deparar com baixa ia dos. publicos; também que a substituig

i om dnus muito para o servico, & geragho de emprego, especiaiments no |r\lorier‘ onde & qunmm-do de postos é menor a grande distdncia en
ol Municipios e a falta de transporte agrava ainda mais a skuacéo, & rtes transacionam, com base nas mensal em contr-cheque
intervalo intra-jornada que ndo venha ser concedido na forma desta cldusula, ficand, o valor correspondente a 01 (uma) hora normal aumd- de 50% (cinqOenta por cento).
seja, 01 hora extra, considerando o piso salarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrajornada nAo gozado nas jornadas didrias superiores a 6 (seis) horas, e % desse valor pare
intervalo de 16 minutos em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre a hora ex
paga. OJ n® 354 da SBDI da CLT. RR - 150300-98.2002.5.02.0462.

I'] Quarto-A oui do intervalo intra-jornada nio desqualifica quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convenglio coletiva.
g Qulinto - Fica vedada a com folga do intervaio intra-jornada néo concedido.
CLAUSULA - PONTO ELE

Resolvem as parte incluir a Clausula referente ac Ponto eletrdnico com a seguinte redaglo: As empresas poderic adoter sistemas alternativos eletrnicos de controle de jornada
trabalho, nos termos dos artigos 2* ¢ 3°, da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, parigrafo 2*, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manu
mecanico e eletrénico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 38 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabaiho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 [doze por trinta & sels), bem cor
a jornada de trabatho de oito horas sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagario a titulo de Jomada Especlal de Trabatho, 80 {sessenta) Horas Extras porm
para cada trabalhador envolvido no Horirie Espacial de Trabalho que deveriio constar no contracheque e serem pagas junto com o salério mensal do Trabalhador.

grafo Unico: Fica 2 que a partir da desta C , & obrigatério constar pi na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas
propostas onde exista necessidade da jomadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecldn como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e os trabalhadires que labor:
Oito horas ininterruptas conforme caput da presente clausula; a provisio das 60 horas extra devers constar em planilhas de custos de forma assegurar o referido pagamento a su
expensas em caréter ifreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abertura do certame comprovar possuir Acordo Coletivo de Trabalho autorizandc
trabalho nesse regime especial de compensagdo 12 x 36 e oito horas, em consonancia com o artigo 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUARTA - EQI DE PROTEGAO L

As aos seus as e de prote¢so individual necessérios ao trabalho, de acordo com as Nomas Reguiamentadoras, para u
exclusivo em servigo, respondendo empregado pelo néio uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou dan
decorrentes da utilizagio para fins estranhos ao servigo, ficande convencionado que nesses casos, o descorto em folha do valor integral do prejulzo causado, até o limite les
estabelecido.

Pnrtgnvo Unico -A entrega dos Ewulp-mwtos de Proteglio Individual - EPI, mediante recibo, nos casos de atividade insalubre, obriga, por si sé, o empregado a utilizé-k
da sendo certo que a nito utilizacio desses equipamentos, nessa situaglo, nio beneficia o empregado. quanto & percepgiio des

adicional.
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES GRATUITOS
Quando de uso s o uniforme © uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (do

uniformes completos e um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meul lm seis meses.

Unico -0 de ¢a de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa autorizade a descontar o rnpeawo v-luv dmn-nta do salério ou
remuneracio, em caso de extravio, danos. dtcormntu de utiizagho indevida ou fora do servico e ndo devolughio quando da rescisio do uniforme,
ou ferramenta cedidas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS

As empresas aceitarlio atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos proprios e os atestados emitidos pelo SUS - Sistema Unico de Saude, estes

aeordo com a previslio do art. 131, lll, da CLT, mesmo quando posiullem servicos médicos e odontolégicos proprios. As empresas também aceitardo os atestados emitidos por outr
i, inclusive os. pelo sindicato quando néo 08 médicos e odontolégicos proprios.

Parkgrato Unico: Caso as empresas possuam servigos médicos e odomeléglcat préprios, saus profissionais podero acompanhar o estado de saide do empregado que apresent

atestado médico ou odontologico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encamishados pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresss, no mesmo dia de sua emissdo ov, no méximo, 48 horas apé
expedigo sob pena de invalidade ¢ de serem considerados nulos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICAGAO .

O Atestado de Saide Ocupacional - A. $. 0. do que trata a Norma Regulamentadora n° 7 ser4 entregus pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das qums obrigatoriamente deve
ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungéio e no loca! de trabalho, para pronta apresentagdo quando solicitado pela

compatentes, mediante prévia it O Cartéio de tipo Crachd, de uso obngnbno quando no axen:lcla da fungdo devera ser fornecido a rodau os trabalhadores, o qu
devera conter no minimo © nome compieto do lrlbllhador lunelo data de admissdo e o numero do 8 tipo o qual deverd ser apresentado quan
solickado pela fiscalizagio da DRT ou outra mediante prévia identi

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a promover a remogo do empregado para o local de assisténcia médi
mais proxima.

Parkgrafo Unico - o empregador fica eximido desta obrigacho quando o ocorrido resultar de participagiio do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungt
bebida, farra.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
GCLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocads i ibilidade las emp seis. sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagi
Higiene ¢ Lunpezn do Estado do Para, pemneentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO

licenca para diri Sindicais que nessa condiclo forem requisitados pelo Sindicato Profissional, no méximo quatro vezes no ano, por periodo néic superior 3
dm dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos, Semindrios e eventos afins.

Parkgrato Unico - O prazo para comunicagio do pedido de licenca sera de sete dias anteriores ao pericdo solicitado.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Os sindicais dos do sindicato {aboral serd feito diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545
Consolidagho dn Leis do Tnhl!ho modumn a apresentachio da relagio nominal dos ¢ das dos no valor a 4,0% (quatro por cento),
salério base dos somente podera cessar apés manifestaglio por escrito com o préprio punhe do empregado, relativo ao desligamento, através

carta dirigida ao Sindicato e com cépia por elh protocolado entregue & empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipétese que vale
como comprovante o pagamento de salérios.

Parsgrato Unico - O desconto que trata esta cléusula sera efetuado mensalmente, a repassado até o dia 10 (dez) do més subseqQente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL FILIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
As empresas farko descontar o valor te 2 24% (vinte ¢ quatro por cento) do salirio de seus empregados associados so Sindicato Profissional, diretamente em folha e pagamento e deverdo recolher a0
sindicato jonal a titulo de Contr através e guin propria expedida pela entidade beneficiéria ou diretamente em sua Tesouraria.

Parégrafo Unleo - O desconto que trata esta cliusula serd efetuado em 12 (doze) parcelas de 2% (dois por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

CLAUSULA E: QUARTA - CONT ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAO FILIADOS

Face o Aditamento do Termo de wmplomlsso e ajuste de conduta firmado em 08/05/08, de n°. 111/2008). As faréio dos salarios de se
néo a0 sindicato medlante prévln (escrita} do em folha de o valor a1% (umg

cento) do salario de cada a thulo de Contri ‘com depésito do montante em conta a ser indicada pelo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os trabaihadores que ndo mais quiserem o desconto previsto nesta cldusula poderio manifestar sua posicac a qualquer tempo, devendo o sindicato profissiol
fazer cessar o referido desconto.

-Cl DAS O OES - Mlmsténo Publlco do trabaiho, dis efou através da Regional do trabalho — Para, ou através de outr
pliblicas, o fiet i das desd: inclusive mediante inspeg8o nao previamente comunicadas, @ qualquer tempo e hordrio n
formas legais.

Paragrafo Tercelro — O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitar a pessoa juridicaflisica ao pagamento de multa de RS 10.000,00 (du mil reals) por irregularida
encontrada e, para efeito de célculo de atualizacho monetaria, adota-se o indice para atualizagho de créditos trabalhistas utiizados pela justica do trabatho.

Paragrafo Quarto — A multa pravista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de amparo do ao Trabalhador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o preser
titulo

Paragrafo Quinto — As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta ndo se confundem, na se compensam e nem podem ser argumento para a nio quitagio de mult
administrativas ou ind-nine_ﬂu outras, previstas em Leis, Normas regulamentares, Sentengas Judiciais Normas coletivas Autdnomas ou Heterénomas e a qualquer outro titulo diverso ¢
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente Termo de Compromisso de ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do trabatho.

CLAUSULA QUA QUINTA - CONT O ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As por esta para o Sindicato Patronal uma Contribuicao Assistencial no vaior total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida
uma s6 vez até o dia 10 de M-n;o de 2014 conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente
decisdo RE-188.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que ndo recolher até o dia 10 de Margo de 2017, ficara sujeita ac pagamento do valor total da contribuigio acrescido da multa de 0%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més, efetuada a devida atuafizagao financeira peto indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetua
diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancéario fomecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primelro: Para as pela C ¢do Seac x Sinelpa, e que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido L
desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dla 10 de Margo de 2017, a mesma ndo se beneficiaré do referido desconto e ainda ficaré suje
a0 pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 02% (dois por certo)  juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizag8o financeira pelo Indi
Nacional de Prego ac Consumidor — INPC.

as seja feito em com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-
m\putada Muita de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més efetuada a devida atualizagso financeira pelo Indice Nacional de Pregos — INPC, e os calculos pelo Gitir
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CAGED fornecido pelo Ministério _ tho @ Emprego — MTE; 0 pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fornecido pela prép
entidade ou ainda onde este deter obre o valor total da contribuigao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizago da situagio econdmica.

80 seu registro na JUCEPA.

r'] Tercelro : As empl que forem apés esta data, deverdio proceder ao de no més

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110172017 a 3111272017

As i por esta Cs para o Sindicato Patronal uma Contribuighio Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da catego

profissional de servente, previsto na clausula primeira, da presente Convengho Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 10 de Agosto de 2017, conforme determin:
inciso 1V, do Art. 8, da Constituigao Federal. A empresa que nfo recolher até o dia 10 de Agosto de 2017, ficara sujeita a0 pagamento do valor total da contribuigao, acrescido da multa
2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetu a devida atualizaggo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. Pagamento devera ser sietuado diretamente
sede do SEAC-PA, através de holeto bancério fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Parvagrafo Primeiro. Para as i pela C. Seac x Sinelpa, e que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido «
desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). No entanto, caso nlio faca o recolhimento até o dia 10 de agosto de 2017, a mesma nBo se beneficiard do referido desconto e ain
ficara sujeita a0 do valor total da acrescido da muita de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més e efetuada a devida atualizagdo financeira pe

Indice Nacional de Pregos — INPC.

Caso o i seja feito em com o previsto no caput da presente clausula, a emprasa nfio se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-|
nmpuud. ainda, uma multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ac mds e efetuada a devida atualizaglo financeira pelo Indice Nacional de Pregos - INPC sobre o va
total da contribuigio, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdio da situagho econdmica.

gy Terceiro: As que forem apés esta data, deversio proceder ao de ibuicho no més. 80 seu registro na JUCEPA.

Parigrato Quarto: Em caso de niio i da Contribuigaio Ci Patronal prevista no caput da presente cldusula, poderd o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, pare

cumprimento do inteiro teor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUA 13 SETIMA - DE RELAGOES
As a0 Sindicato F no prazo de quinze dias, contado da data do 7 da Contribui Sindical dos a catego
profissional, relagio nominal dos empregados contribuintes, indicando a funclio de cada um, o salério do més a que a ibuigio e 0 valor recolhido, bem cor

cépia de Guia de Recolhimento de Contribuicso Sindicai - GRCS.

CLAUSULA QUADRAGE OITAVA -

As empresas poderso celebrar convénio com a REDE MAIS SAUDE, com viste a descontos na rede de hospital, clinicas, io e i mediante sk e
desconto em folha referente aos servigos ofertados.

CLAUSULA E: NONA - DE ITE DE TO DO FGTS, E SEGURO DE VIDA

As aos Sindi P até o dia 20 (vinte), do mas subsegente ao da prestagio dos servicos, cépia em papel das GFIP — Guia

L e
il o FGTS & a g ia Social n® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia do comprovante de seguro previsto na Clausula 18*
CCT em vigor devidamente quitada e relagho contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

grafo Unico:Ficam i do envio da as detentora da Certido de Regularidade Sindical “CERSIN", conforme previsto na norma coletiva em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovag3o junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Supenntendema Regional do Trabalho, Tomador de Servigo & Orgam Licitantes e
forga desta Convencio e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CLT, as [ em licitagbes por érgios da piblica, dire
indireta ou contratagéo por setores privados, deverfio Certidao de Sindical - CERSIN, cujo prazo de vigéncia sera de 180{Cento e oitenta) dias consecutivos.

g rimelro. O i das de Asseio e Ct do estado do Pard, para expedi¢iio de CertidAo de Regulﬂndade Sindical - CERSIN, seré encaminhado
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, em formulario proprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo 1, enonnlla
r, assinado pelo representante legal da empresa e de copia dos todas i
e imediata no ato do protocolo.

Parkgrafo Segundo - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O Requerimento seré protocolado no SlNDICATO DAS El

DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, que encaminharé no dia (il seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ASSEIO, COl
SIMILARES DO ESTADO DO PARA- SINELPA, apenas uma via do Requerimento.

DE ASSEIO E CC G/
AO. HIGIENE, LIMPEZ}‘

Parhgrafo Terceiro - - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certidsio de Regularidade Sindical - CERSIN, das empresas da categoria econdmica serd firmada:
a) Pelos SEAC/PA e SINELPA

b) Exclusivamente psio SEAC/PA no caso de concluslio favoravel por esse e ausdncia de manifestagio do SINELPA no prazo convencionade ou falta de consenso entre os Sindicat
Convenentes no julgamento do recurso.

Parégrafo Quarto: DOS PRAZOS PARA EMISSAO E DA VALIDADE DA CERTIDAO: Estando a documentagso de acordo com o Parégrafo Sexto. o Prazo para expedigdo da certid
serd de 72 horas e terd vljldade por até & (Solt) meses Wnuclmvos e poderi ser revogada, a qualquer tempo, por falos supervenientes que venham a ser constatados, por decis
exarada sil a empresa.

Parhgrafo Quinto - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expediclio da Certidio de Regularidade Sindical é de R$ 50,00 (cinqUenta reais), a ser pago pela empresa requerer
mediante depdsito na conta-corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4451-2, Conta nimero 22.738-2, cujo comprovante devera ser anexado com os documentos q
instruem o pedido. Apés o encerramento do exercicio anual o SEAC/PA repassaré ao SINELPA 50% do valor arecadado relativo aos processos que o SINELPA tenha se manifestado ¢
tempo habil

Parhgrafo Sexto -: S0 documentos necessérios para Emissio de Cettidio de Regularidade Sindical - CERSIN 1) Comr-lo mml e as :Ibupbn devidamer
registradas. 2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS; 2) Certidso Nwl(wl de Débito ista- CNDT 4) C: da Patronal, conforr
Clausula 37° (art. 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “e” da CLT e Comp: da C C iva Patronal (mclso IV, do Art. 8°, da Constituicho Feder:
conforme Clausula 38° da norma coletiva em vigor. 5)Comprovante de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar dos dttimos trés meses, conforme previsto
Norma Coletiva de Trabalho em vigor; 6) Guia de Recolhimento da Contribuigio Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados (art, 578 a 591 e 607 da CLT); 7) Comprovante
pagamento da taxa, Pardgrafo Quinto de presente Clausula, 8) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA € - DE AUT! TACAO DA CAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel C da legisiacd i e idencidria e dme junto a opinido pdblica, aos Tomadores de Servicos e s Autoridades Pablica:
Privadas, de todas as esferas, is pela p relagbes @0 56 pela submiss3o & obrigatoriedade legal, m:
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador @ mau eontnbumm que o setor amda alimenta no seio da sociedade, as pam nwrdnm pela manutenclo da auto-fiscalizago
setor, nos seguintes termos:
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Parigrafo Primeiro: Fica constituids uma comissao de dois membros indicados peio Sindicato profissionsl @ dois membros pelo hlrm‘lm titular @ um suplente, para definir, planej

‘executar, controlar @ resclver todos os assuntos pertinentes A matéria, da acordo com os principios neste documento, peio voto da maiol embros titulares, reunindo-se, no minimo, ut
vez por més;

Cabe & issdo de Auts a apuraciio de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pe
-mmnu. pelos profissionais da categoria @ peios contratantes dos servicos, da Legisiacio Trabalhisia, Previdencidria, Fundidria, a especifica do setor & das convengdes e acordos firmados en
as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

Parhgrafo Terceiro: compete & Comisséio de Auto-constatacho: Receber deniincia; realizar buscas; viskar as empresas ¢ os jocals de execucdo dos servios, requerer informagdes e documents
mediante o prazo de cinco dlas; ter acesso sos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar érgios e vaier-se de outros meios legais para obtencéio de dados que possam ser
seu interesse; formalizar o resuttado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacio de multas com ba
neste ® a denincia & ds matérias.

Parigrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de lregularidade ou fato inerents ou objeto de apuracio através da cihusuia em wuuo a notificar o outro no prazo méximo
dois dias (teis, sob pana de mukta, independentsmente de tods & quaiquer providéncia que venha a tomar, 8 qQual, N0 mesmo prazo ¢ com a mesma devera ser

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA - ORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabatho as empresas devem comprovar estar quites com suss cbrigagBes sindicals através de” Certidlio de Regularidade Sindical - CERSIN', 0s empregad
de uma ou mais empresas que decidrem celebrar Acordo Coletivo de Trabaiho com as respectivas empresas darso ciincia de sua resoluclio, por escrito, ao Sindicato representativo da catego
profissional, que terd © prazo de 5 (cinco) dias para assumir a direcho dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser cbeervado pelas empresas interessadas ct
relagho a0 Sindicato da respectiva categoria econdmica (Art. 817 CLT).

CLAUSULA - URA DE

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da logislagho vigente, a veabs d i de cléusulas icas ¢ sociais durante a vigéncia da presente Convenclio Coletiva de Trabally

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabatho com seus empregados devem requerer & direcio dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia
Sindicato Econdmico, com base na ciiusula 59* - NEGOCIAGAO, deste Instrumento e do artigo 617 da CLT e ainda observar as seguirtes regras e procedimentos:

I - € condigho i da solicit da empresa peios Sindicatos Convenentes que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certido
Regularidade Sindical CERSIN pnvm na presente convenglo coletiva de trabalho;

Il - Que o edital de convocaglio, de emissio do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT é votar a proposta da emprasa que foi definida com o Sindicato Profissional, na sua integridade, nko podendo ser discutida outra matéria que no consta
objeto;

b Dias e Horarios em Primeira e Segunda Convocagho: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias entre » publicaclio e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindical
condigho especial que deverd ser consignada nas atas. A segunda AGT devers ocorrer no dia seguinte. O hordrio deverd ser estabelecido ¢
comum acordo entre a empresa e o sindicato L visando ° do maior nimero possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeirs ¢
segunda convocagiio serd de 30 (trinta) minutos.

¢© - Local da Realizagho da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-sedes do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagses indicadas pt
Sindicato, a seu critério, inclusive podendo nas instalagies da propria empresa;

d - Quorum Minimo de Votaglio: em primeira convocagio deveri comparecer e votar no minimo 2/3 do efetivo da localidade. em segunda convocaglio 1/3;
® - Aprovaglio: a proposta sera aprovada se obter 50% mais um do total de volos das AGTs;

das em escrutinio secreto;

f - Votaghio: deve ser consignado no edital que as AGTs seriio reals

g - Publicidade: devera ser dada ampia publicidade, observando ne minimo uma publicaglo no jornal de grande circulacsio no estado, fixaglio do edital durante todo periodo da convocag
om todas as instalagSes da empresa e do Sindicato.

It - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

& - Relagho de Empregados por Localidades: a empresa devera fomecer aa Sindicato Profissional uma relagio de empregados de cada localidade em que ela atue, com um campo ¢
aberto para o controle de presenca s AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: mpresa devera fornecer ao sindicato profissional lista de presenca, para cada AGT e por iocalidade, com uma coluna pars o empregado por © seu nome &
espaco em branco ao lado para a respectiva assinatura;

¢ - Céduia de VotagSo: a empresa deverd fomecer 3o Sindicato Profissional as Cédulas de Votagio que serio utilizades nas AGT's, a qual devers constar a data da AGT, campo ps
rubrica da presidente e secrstério da AGT e ainda a opgdio do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transports ou autro meic de lacomoglio de modo a permitir 8 de todos seus g 3

9 - AlimentacSo: a empresa deverk fornecer lanche para os trabeihadores cuja saida do seu tumo de trabaiho nlio permita que os mesmos satisfacam a sua aimentacic em casa, ten
em vista o horério de inicio da AGT;

h - Sistema de Som: o local da AGT que esteja previsia a presenca de mais que 50 (cinqGenta) pessoss, » smprasa daverd dispor de sistema de som.

IV - Durante a reaizacho da AGT deverio ser observados os seguintes itens:

ia da AGT serd indicada pelo Sindicato s eos na AGT, antes de iniciar a sessiio, designarfo entre

A
plﬂmpum: o(s) Socmam ] o(t) Fiscais da votacko e apurago do pleito;
b- Confecglio da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horéirio, se em primeira ou segunda convocaglo;

b.2) Composicho da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os trabathadores designados
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votago;
b4) Discussdo: registro das principais questdes a cerca da AGT;

b.8) Votaglio: registrar o total de votantes, a i de votos validos is & proposta, votos contrérios, votos nulos e votos em branco;

b.8) ObservagSes finais: consignar se houva i A AGT ou outras
b.7) Apuracdo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do Estado, deveré constar a totalizagao dos votos de cada uma das AGTs

b.8) Finalizac3o: a ata devera conter a i do . i Fiscal (is), da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico.

¢ - Arquivamento da documentagfio: as cédulas de volaglo, listas de empregados, lista de presanca e as atas das AGTs deverso ser ao sindicato i (3
arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade, sendo facuttado a empresa e o sindicato econdmico obter cépia de todos os procedimentos formais que Ihes interessar.
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Parigrafo Primeiro —Fica conve jue as paries (Empun (t) nilata Profissional e Sindicato Econdmico) podurlo dlwonnr aplicagho da letra “g" do Incisos lll & IV,
presente cliusula, desde que ocorr: Ragtes de de de prazos ou especiais assim como nos casos da profrogacho de Acor
Coletivo de Trabalho quando previsto.

Pardgrafo Segundo - S$6 serbo reconhscidos e terlo validade para efeitos legais os Acordos Coletivos de Trabatho que tenham observado os praceitos desta Clausuls e ssisja assina
pela Sindicato Sindicato . J na DRT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA E! QUINTA -

As divergéncias surgidas na vighncia desta convenclio poderdio ser dirimidas pelos sindicatos convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, semp

que nio houver acordo entre as partes.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA
Fica estabelocida muita de R$ 30,00 (trinta remis), por empregado & por més, peio descumprimento de qualquer clhusuia da presente Convenclio Coletiva de Trabalho, a ser aplicade

parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, smpregado ou empresa. A prasente cldusuia atende As exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT
quando de sun aplicacho, deve ser respeitado o imite previsto no parégrafo Unico do art. 622 da norma consofdada.

CLAUSULA Ef SETIMA - TO DAS OES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengfio Coletiva de Tnbclho representa dtmw do unpreydo 7108 termos do Amgo 7' da Constituig#o Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes ac
convencionadas possam agir contra e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualq
tempo, o nndmto Luboﬂl elon Patropal ou q\nlq\m empresa, mnmfem—se-la Jlll’llo Aos clu:nui. mmndmel de servigos, qulndo nverem ciéncia de que alguma empresa ten

prego. ou scja, aquele que evidencia clara il do e fiscal, esta agdio conjunta e/ou isolac
dependendo de cada situaghio, enscjard em manifestacio escrita Jmu aodwnu lam.ndnr de savnpoa de asseio, wnmvwlo. Ingenlzn;io «© demais servigos terocinzaveis, por pa

principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a do prego (i q cobrir as ob: balhistas e fiscais, coad:
se, igualmente, com o disposto no Art. 48 da Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA £ OITAVA - SOCIAIB E8 8/0 VALOR DA REMUNERAGAO

Face & publicacio da IN - Instruclio Normative 06 no Didrio Oficial da Unifo —DOU, no dia 26 de dezembro de 2013, aiterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos |, lli, IV, \
Vi e inclul o anexo VHi.

Consi que Instruglio iva n. 6 da de Logistica & Tecnoiogia da Informago do Ministério do ; e Gestho i no Didrio Oficial
Uniio, em 26 de dezembro de 2013) ¢ ACORDAO do TCU 1214/2013 estabelsceram que o minimo de encargos sociais incidentes whu o valor da remuneragho dos empregados &
83.17% (oitenta o irés virgula dezessate por cento), de acordo com o ANEXO I, desta Convenciio Coletiva de Trabaiho, as partes sugerem que as empresas abrangidas por esta norr

oletiva obadecam ssse percentuai de encargos ne elaboracho de proposies de precos em licitacdes e certames publicos, a fim de assegurar a exequibilidade dos contralos de prestag
de servicos e, com isso, a seguranca dos contratos de trabaho, bem como adimpléncia aos Encargos Sociais ¢ Trabalhistas,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja rescisio do contrato de prestaclio do servigo em virtude do nio cumprimento do caput desta cliusula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por fa
de previsiio de encargos sociais minimos, o que terd implicado rescislio em massa de contratos de trabalho, a empresa faltosa pagaré multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Ampe
ao Trabathador - FAT.

A Os pulmetros e as mmoun de ctk:ulot da composicio de custo da planitha buscaram-se na IN 06 & ACORDAO do TCU 12142013, do Decreto n.* 5.450/2005, da |
*1

e, da Lein.* 8. )e outros de tribunais L bem como a realidade efstiva de encargos sociais e trabahisti
reco{hidn peln empreul
D - O presente estudo é uma . dos da FGV sobre Custo Unitério Bésico e Estudo dos Encargos Socials ( Viison Trevisan: Assessor
Economico FEBRAC junto ao do Gestho Gestao - MPOG)

ENCARGOS SOCIAS INOIDENTE $/ 0 VALOR DA REMUNERA O PAR
Ba seab] 2 x38 |

6 -M Tncao Il CF 78
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CLAUSULA E! NONA - 08 SOCIAIS TA SOBRE MAO DE OBRA - SINAPI

FACE A PUBLICAGAO DECRETO N* 7.983. DE ABRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA REPUBUCA, E TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERA
{ANEXO Wil) QUE FAZ E PARTE INTEGRANTE DA NORMA COLETIVA VIGENTE, DESSA FORMA AS PARTEM SUGEREM QUE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESSA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OBEDECAO O PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORAGAO DE PROPOSTA DE PRECOS EM LICTAGOES E CERTAMES PUBLICO
A FIM DE ASSEGURAR A EXEQUILIBILUDADE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E, COM ISSO, A SEGURANGA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM COMO
ADIMPLENCIA AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.

ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAO DE OBRA HONORISTA - SINAPI

WL -

ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE
DE TRABALHO LIMPEZA €

DO PARA SEAC

'EOLAIO CARNEIRQ DA SILVA
SECRETARIO GERAL
$IND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HiG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017 A 31.12.2017

ANEXO1

TADELA DE PESO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 8 813047

CARGOS
1 ANALISTA DESISTEMAS SENOR
[_WNALISTA DESISTEMAS FLENO
NALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

L hclntlu NIVEL SUPERIOR PLENO, RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILIGUE

VI PLETROTECNICO. TECNICO OPERACIONAL £ ELETRICISTA AFERIDOR.
UXILIAR ADMINISTRATIVO NEVEL [V

ECNICO EM INFORMATICA
ECRETARLA NfVEL MEDIO 1], AUXILIAR ADMINISTRATIVO O £ OPERADOR DE REDE
NSTRUTOR. MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO.

X1 UXILIAR DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR, SUFERVISOR DE SECXO DE SERVICOS GERA]
PFICIAL DE MANUTE!

INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE [
BCAL DT LIMFEZA. FISCAL DL SIR NIVEL MEDIG 1. AUXILIAR]
UPERVISOR DE lxcmAlu NIVELMEDIOL

CNICO EM REFRIGERACAO, SOLDADOR £ AUXILIAR DE AFERIDOR: ENCARKEGADO
RVICOS GERALS. DE LIMPEZA.

NCARREGADO
LADOR/TELEFONIA FUNCAO IRLA/OSC

TELL-ATENDENTE, AUXILIAR _ ADMINISTRATIVO I DEDETIZADO
ONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES 1, OPERADOR D

R$ 1.3359:
RS 1.283 3¢
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Moumu LEVES. RECEPC
JOEDUCATIVS
‘OLETOR DE LIXO'PLIMPADOR DE CANAIS E BULIRGS ORIUNDO DE i)
DADOR DE ARVOREY, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,

R DEZ EXTINTOR NIVEL I RECARGA DE EXTINTOR NIVEL 1l, RESTES TH)

07
REVISO!
IDROSTATICO NIVES, JII. R$1.232,12

PORTRIRO, ASCENSORISTA. MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DI SHOPPING,
FISCAL DX LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS, FISCAL DE TERMINAL o]
3 AGENTE DE PORTARIAL
RUX. DE OPERACAO L O E W, OPERADOR MONITORADOR DE EQUIFAMENTOS|
ELITRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES 1 TRATADOR DL ANIMAIS EM}
R MBIENTES ZOOLOGICO. AGENTE DE BILHITERIA, ESTORQUISTAS, TEC. INVENTARIO,

COZINHKIRO K INSPETOR ESCOLAR. AGENTE DI

X

R$1.11438

AUKILAR DE ELETRICISTA. AUXILIAR TECNICO DI REFRIGENACAO. AUXILIAR DE|
PRODUCAO: AUXILIAR DE ESCRITORIO; GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE|
PRAGAS; AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; CONTINUO; OFFICE-BOY: SERVENTE DE LIMPEZA|
URBANA; € DEMAIS FROFISSIONAIS DI LIMPLZA URBANA, OPERADOR DI
COPEIRO;

WUXILIAR DE COZINMA: AGENTE DE LIMPEZA £ DlMAll PROFISSIONAIS COMO: (BERVENTE
RUXILIAR DE SERVICOS GERALS, FAXINEIRO), RS 1.026,

205% DE RIBAMAR RIBETRO
PRESIDENTE SINELPA

ALCTR CAMPELO MENDES
PAESIDENTE SEAC/PA

ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA

SINELPA, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede i na rua Betém, Estado do Para, CN

n° através de  seu representante  legal, infra  assinado, vem DECLARAR QUE A EMPRE!
localizada

n°® Bairro CEP: 0

, Estado do Pard, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®

ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE ESTA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS Dt
TRABALHADORES, ESPECIFICAMENTE: 1)CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUIGAO SINDICAL E
MENSALIDADE SINDICAL.

Belém-PA, de de

ASSINATURA

ANEXO [il - NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO 5174-15

ATRIBUICOES GERAIS:
01-  Vigiar i icas coibindo entrada e salda de pessoas e materiais;
02- Controler o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar & dar o primeiro combate a incéndios;

04- inspecionar érea de risco; édreas de seg cae 0 acesso;
05- Fiscalizar e seu posto, aordem e imindo i

06- Zelar pela qualidade do sevigo & ﬁel eumpnmenfn das notmu.

07-  Zelar por todos os asua

08 Nunca dar i a iros, sempre i a0 setor

09-  Néo conversar além do necess4rio ou distrair-se com outros assuntos
10- Posicionar-se em local onde possa ter visfio sobre &rea sob sua responsabilidade;

11- Observar pesscas suspeftas na area de sua resp a0 supervisor de i

12-  Proceder ao il do servigo intei 0 seu i e se se todas as normas estfio sendo cumpridas e se as alteragd
encontradas estiio registrada no Ilvro do posto;

13- No caso de néo p o seu i informar i a sede da empi e a chegada do novo OU CUMPIir 0 Servigo
mesmo;

14-  Zelar pela ap pessoal, i sempre kmpo e passado, cabelos cortados, unhas limpas e aparadas e barba feita;

15 Avisara com 24hs de dénci; qumdo tiver necessidade de faltar ao servigo;

16- Manter todos os acessos que devam
17- Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;

18- Verificare mohv no seu relatorio objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc.

19-  Vistoriar b e outras dreas meortas;

20- Anotar o nome e o setor das pessoas que permanecerem nas instalagdes a pés o hordrio do expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram;

21-  Acompanhar os movimentos de pessoas em atitude suspeita;

22- Langar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o inspetor de servigo através do telefone
outro meio de comunicagéo;
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23- Cobrar a de cracha de i i ido e ito pela Admini: , a todo e qualg ‘edo ou propri

Esse uso se faz sempre necessério por ocasifio da entrada e na circulagéo na area condominial;

24- Permitir a entrada de ias, méveis ou nos horarios i entre 7h00 e 8h30, 21h30 e 22h30 (em caso de condominio;
25- N#o permitir a colocacdo de sacos de lixo ou qualquer outro invéiucro nas portas no horério de funcionamento do compiexo;

26- O ings nas ias do nos dias e nos horarios em que estiver fechado, fica ici 2 prévia i aA

complexo;

27- N#o ingerir bebida alcodlica, e uso de cigaro em seu local de trabatho.

Cédige Brasileiro de Ocupagies - CBO 2002 - Agente de portaria — Cédigo 5174-15

Descrigho sumaria: Zelam pela guarda do patrimdnio @ exercem a vigilAncia de fabricas, i i
i i i i ias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas @ outras fluxo de pessoi

ediflcios ptiblices, privados e outros estabeleciment:

e insp
i i 3 i para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengSes simples nos locais
trabalho.
Fonte: http.fwww miecbo gov. i Titulo jsf

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO CERSIN

REQUERIMENTO PARA EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

CIDADE:, UP:

FONEFAX: EMAIL:

NOME DOSSOCIOS:

DATA DE FUNDAGAO:, 1 1 REGISTRO N°

END. TELEFONE:

CIDADE:, CEP________UF___
QUANTIDADE DE EMPREGADOS:, {uhtimo dia do més anterior)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (XEROX PELA COoM

TAGAO DO ORIGINAL

1)Contrato social e as alteragSes devidamente registradas

2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS;

3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida psta DRT( art. 5° do Decreto Lei n° 368, de 19.12.68)

4) C de da Contribui i ial Patronal, conforme Clausula 47" (art 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “e¢ = da CLT e Comprovante de
Contribuigsio Confederativa Patronal,

clausula 48%( Inciso IV do Art. 8° da Constituigéo Federal).

5)Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar dos Ultimos tres meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;

6) Guia de Recolhimento da Contribuigio Sindical — GRCS do Empregador e dos Empregados ( ant. , 578 & 591 e 607 da CLT);

7) G de da taxa, g Quinto Clausula 48*;

8)Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED ~ (més anterior)

Autorizo os Sindi ico & i a realizar visando certificar-se da i das i nes acima

Local e data,

carimbo da empresa e assinatura do rapresentante legal

ANEXOV -ATA
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Fundado etn 13 de Maio de 1984 ¢ aprovado pelo Ministério do T H
ONPJ. 05,046.36210001.37 - Cidigo M. 020.303.01927-6 — c-mal:sinelpa, @hotomai.com

@»’9“ P, dindicete dos Trabalhadores de Empresas de Asseio; Conservaciio, Higione,
2 k-3 : P - . Par
} SINELPA 5 Limpeza ¢ Similar do Estado Estado ggal Parg e viode 1555

Ata da Assembleia Geral Extraordindria do
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas
de Asseio, Conservagdo, Higiene, Limpeza
¢ Similares do Estado do Para.

Aos vinte oito dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as dezoito horas e trinta
minutos reunira-se em Assembleia Geral os Trabalhadores representados pelo Sinelpa, para
tomarmos ciéncia da contra proposta apresentada pelo Sindicato patronal de Asseio e
Conservag#io do Estado do Pard ao Sinelpa, para 2 Convengfio Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletiva de Trabalho para o exercicio dois mil e dezessete, compreendido do dia primeiro de
janeiro a trinta ¢ um de Dezembro de dois mil e dezessete, realizada na Travessa Vileta
nimero dois mil quatrocentos e setenta e cinco, Bairro do Marco - entre as Avenidas
Almirante Barroso e vinte e cinco de Setembro. Com a palavra o senhor Eolaio Cameiro da
Silva, Secretdrio Geral, no ato representando o Presidente, o qual informou que a AGT é
continuagdo do processo de negociagdio salarial e clausulas, conforme “Edital” de
Convocagdio, publicado no Jornal Amaz6nia em vinte um do més de Outubro de dois mil e
dezesseis, chamando para secretariar os trabalhos o sécio e Diretor Edilson Souza de
Carvalho, o presidente da Assembleia informou que houve diversas reunides com o Sindicato’
Patronal - para chegarmos para chegarmos a uma proposta atenda as necessidades dos
trabalhadores, o Sinelpa trabalha incansavelmente todos os anos para alcangar o percentual
desejado para sua categoria, sabemos das dificuldades que encontramos para tal, a entidade
conseguiu com muita dificuldade o reajuste de sete e meio por cento para ser aplicado aos
saldrios ‘dos trabalhadores a partir de primeiro de Janeiro a trinta ¢ um de dezembro de dois
mil e dezessete, sendo que o reajuste do Ticket Alimentagdo ficou na media dos seis e meio
por:cento, chegando a Dezesseis Reais ¢ Cinquenta Centavos, para vigorar a partir de primeiro
de janeiro a trinta ¢ um de dezembro-de dois mil e dezessete, o presidente esclareceu todos os
pontos e em seguida abriu a palavra para que os trabalhadores fizessem seus questionamentos
acerca do assunto, houve uma manifestagio a cerca do reajuste, dizendo seria possivel chagar
a dez por cento, o presidente da AGT informou que seria dificil, primeiro que com a atual
conjetira politica e econdmica em que atravessa o pais, os Governos ndo aceitam aumentar as
contas ¢ por isso fica dificil, como pfo houve mas pergunta, o presidente colocou as propostas
e votagdo, a mesma foil aprovadd por unanimidade. O Presidente fez as considera¢es finais
agradecendo aos presentes ¢ em, :eguida deu por encerrade a Assembléia Geral dos
Trabalhadores ds vinte horas ¢ o dia. A presente Ata vai assinada por ‘'mim, Edilson
Carvatho de Souza, que secretariei os trabathos, bem como

iro da Silva, que presidiu os trabalhos. Belém-Par4, vinte
ezessete.

oito de dezembro de dois milf

a) Presidente da AGT ~ Eoliio Carneiro da Silva

b) Secretério da AGT- Edilson Carvatho de Souza_ (/P
: : \Y_Zj}

L

Travessa Vileta 0" 2475 — Marco, Fone-Fax: 3226-319599924:2994- CEP 66.093.345 ~ Belém ~ Par4 - Brasih

A icidade deste podera ser na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego na Intenet, no enderego http:/www.mte gov.br.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO
LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n.
04.697.124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS
DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GIOVANI RESENDE SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
Asseio, conservacio, Trabalho Temporirio e Servigos Terceirizdveis, com abrangéncia territorial em
PA.

Sal4rios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Conveng¢fio Coletiva nfio poderdo utilizar salario inferior ao piso
minimo estabelecido na presente Clausula que ¢ de R$ 1.026,80 (Hum mil, vinte e seis reais e oitenta
centavos). vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017, compreendendo a mao de obra discriminada no

1

Anexo | que ¢ parte integrante da norma coletiva vigente.

Pardgrafo Primeiro: Os salérios vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017 estfo discriminados na tabela
anexo 1.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcar4 a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de 7,5% (sete € meio por cento) em relagdo
ao salario anterior data base 2016.

Pardgrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leve serdo enquadrados os servidores que
executarem suas tarefas didrias utilizando como instrumento de trabalho micro trator, moto serra, desde
que execute os referidos servigos pelo menos trés vezes na semana o tempo integral de forma continua.

Parigrafo Segundo:Os empregados que percebem acima do piso salarial, ficara a concessdo do
percentual de aumento, através de livre negociagdo, entre empregado e empresa em seu ambito, nesse
caso o reajuste minimo ¢ percentual acumunlado no ano pelo INPC.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remunerag@o mensal, férias, 13° sal4rio e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-4 obrigatoriamente através de depdsito bancério em conta
salério do empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancéria.

a - A despesa da remessa postal, de dep6sito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancaria serd
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta-corrente do
empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario.”

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula.

Parigrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salérios dar-se-4 até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os
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sabados, domingos ¢ feriados.

Parigrafo Segundo: Para os novos contratos o prazo para cumprimento da presente Clausula sera a
partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Pardgrafo Terceiro: . As despesas com taxas bancarias debitadas nas Contas Correntes indicadas pelo
trabathador ou como resultado da conversdo da Conta Salério em Conta Corrente, serdo da exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicagio da conta corrente quanto na conversio da
conta salério para corrente ¢ ato unilateral e da competéncia do trabalhador.

Pardgrafo Quarto : As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva deverdo proceder o
pagamento do reajuste salarial retroativo no primeiro més consecutivo ap6s assinatura da presente norma
coletiva

Pardgrafo Quinto: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por empregado,
por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a entidade congénere
registrada no CNAS E CMAS ou a entidade ptiblica.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologa¢Ses dos TRCT's as verbas rescisorias poderdo ser quitadas mediante depdsito
“on line”, sendo obrigatéria a apresentagdo do comprovante de deposito, podendo o trabalhador se opor,
apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a ndo efetivagio do depésito.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorizadas, por op¢do unilateral de cada uma do setor, se desejarem implementar a
presente medida, a descontar do salario de seus empregados, quando formalmente autorizadas por estes,
até¢ um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida, férias, 13° salario e
verbas rescisérias o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como Alimentagdo,
Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou Iméveis, etc.,
observados os limites legais de cada caso em per si, nfio se constituindo, essa concess3o em percepgdo de
salario in natura.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

| <

Integragdo 4 Remunerag@o - Para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, integram a
remuneragio do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos habitualmente a
titulo de adicionais legais, servigo suplementar, sobreaviso, salério varidvel e outras verbas
remuneratorias.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos, decorrentes de fato
superveniente que impega a execugdo do trabatho, caso fortuito ou forga maior, devendo o empregado ficar a disposigdo do
empregador onde este determinar.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas ou pagas como Horas Especial de Trabatho, serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos profissionais abrangidos pelo anexo I da presente norma coletiva um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria de R$ R$ 1.026,80 (Hum mil, vinte e seis
reais € oitenta centavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixo: 20% (vinte por cento) de
adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que exergam suas fungdes em hospitais e
casas de saide.

Paragrafo Primeiro: Para os varredores de rua que exergam servigos de varrigdo e coleta de lixo publico
exclusivamente para Prefeituras Municipais, sem qualquer contato com esgoto ou industrializagdo do
lixo urbano: Grau Médio, corresponde 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade,.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que exercam a fung#o de Profissionais de Limpeza Urbana
oriundo de esgoto como: Coletor de lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais; usinas de tratamento
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de lixo e transbordo municipal, Dedetizador: Grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento),
de adicional de insalubridade.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laboram em leprosérios, hospitais para tratamento do
céncer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios grau Méaximo
40 (quarenta por cento).

Paragrafo Quarto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessdo de contrato, o mesmo s6 podera deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo
pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho devidamente registrado na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Paréagrafo Quinto: Os sindicatos SEAC/PA X SINTRAPAV acordam que os colaboradores das empresas
que prestam servigos de limpeza e conservagiio em banheiros de frequéncia publica de alta rotatividade
como aeroportos, rodoviarias, shopping e supermercados perceberam um adicional de insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento) os colaboradores que desenvolvam suas atividades em hospitais
nas 4reas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagdes,
UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua
fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo 40% (quarenta por cento) as demais areas
internas receberfo o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) o grau da insalubridade incidira
sobre a remuneragdo base da categoria de Auxiliar de servigos gerais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Faz jus ao adicional de periculosidade definido no art. 193,

pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

1 - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica;

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando esta jomada for realizada em expediente notumo, seré pago pelo horario notumo reduzido ( A hora
notuma sera laborada com 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73 paragrafo 1%), periodo compreendido

e

exclusivamente entre 22h até o encerramento da jornada de trabalho, enquanto perdurar os efeites da Sumula n°®
60 e Orientacdo Jurisprudencial n° 388, ambas do TST.
Paréagrafo Primeiro: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e
pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS IN TINERES

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 21/07/10, de n°. ACP N°
0068500-45.2008.5.08.0114). As empresas que prestam servigos nos projetos: Salobro, Igarapé Bahia,
Manganés, Mina de N 4, Serra Leste e aguas clara. De acordo com o despacho da Justi¢a do Trabalho da
8° regidio, sera realizado o pagamento de 44 (quarenta e quatro) minutos diarios do Nucleo Urbano de
Carajas ao setor do Transporte Leve, na Mina N4; 80(oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a
portaria da mina do Manganés do Azul e Salobo e 54 (cinqiienta e quatro) minutos dirios da Vila
Planalto & Rodoviaria/Administrativo da mina do Sossego.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE FUNCAO

Especialmente para os trabalhadores contratados pela Eletronorte em Tucurui, na fungdo Bombeiro Civil
Condutor, que legalmente habilitados executam atividades conduzindo veiculos, ¢ assegurado adicional
de 10% (dez por cento) incidente sobre o salrio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados (Sumula 444 TST, realizado de forma
parcial ou integral nos seguintes feriados:

01) 01 de janeiro - Confraternizagio universal

02) 28 de fevereiro - Feriado Carnaval

03) 14 de abril - Sexta feira Santa,

04) 21 de abril — Tiradentes,

05) 01 de maio - Dia do Trabalho,

06) 15 de junho - Corpus Christi

07) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para 4 independéncia do Brasil,

08) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

9¢50



09) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

10) 02 de novembro - Finados,

11) 15 de novembro - Proclamagio da Republica,
12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigdo

13) 25 de dezembro — Natal

Parigrafo Primeiro: O pagamento ser4 efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Auxflio Alimentacfio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO / CARTAO REFEICAO

As empresas concederdo a partir de janeiro de 2017, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 6 (seis) horas di4ria, o Vale Alimenta¢do ou ticket alimentagdo no valor
de R$ 16,50 (Dessesseis reais e cinqlenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concess3o ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més. Fica convencionado que as empresas poderdo
estabelecer valores diferenciados de vale alimentagfio aos seus colaboradores que fazem parte de seu
quadro administrativo, referido dispositivo encontra amparo no Art. 7°, XXV, da Constitui¢o e decisdo
processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017 — TST, sendo que o referido beneficio ndo poder4 ser inferior a
R$ R$ 16,50 (Dessesseis reais e cinqilenta centavos) por cada dia trabalhado

Parigrafo Primeiro: para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por Tempo Parcial (Lei
9.601 de 21.01.1998) as partes convenentes ajustam que receberdo 'ticket’; ou cartido refeigdo “ou”
alimentagfo no valor R$ 8,25 (oito reais e vinte e cincocentavos).

Pardgrafo Segundo: Sera descontado da remuneragdio do trabathador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartfio
refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

Parigrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salério e, portanto a
ele nfio incorporard € nem repercutird sobre qualquer verba consertaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, férias, contribuigdo previdenciiria e
fundidria, sendo devido exclusivamente durante o perfodo que o integrante da categoria atender as
condigdes do caput.

Parigrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar invidvel para as empresas a
concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer
na forma pecunidria ¢ 0 pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
saldrio.

Parigrafo Quinto: Somente quando nfo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refei¢des, a empresa ¢ obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condigdes de adquirir suas alimentagdes.

Parfgrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta
clusula, mediante solicitag@o expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer num
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragio
especifica da empresa tomadora dos servigos.

Pardgrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdio o respectivo
Cartdo alimentag@io/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Oitavo: A concessdo do Cartio alimenta¢fio/Ticket Refeicdio ndo sera obrigatoria se os
trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cartdo alimentagdo/Ticket Refeigfio,
salvo refeigdes concedidas por empresas especializadas em cozinha industrial e contratada pela tomadora
de servigo.

Par4grafo Nono: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como
a opgdo por escolher estabelecimentos que oferecam alimentagfo com menor prego e qualidade, ndo sera
permitido a concess3o por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartio
Alimentagfo / Ticket Refeigdo.

Pardgrafo Décimo: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartdo
alimentago/Ticket Refei¢do, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrerd na mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Exclusivamente para empregados que trabalham na 4rea do Projeto Carajas; Salobo; Projeto Igarapé
Bahia; Serra do Sossego; Projeto 118, Aguas Claras, Serra Leste Mico Vermelho e outros projeto da
base de abrangéncia, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente os seguintes beneficios:

a) Almogo ou Jantar - Café da manhd ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas
dependéncias do empregador ou da Tomadora dos servigos.

b) As empresas fornecera auxilio cesta basica no valor de RS 333,00 (trezentos e trinta e trés reais,
para todos os trabathadores da categoria, que ¢ vinculado/contribuinte do SINTRAPAV, em
espécie.

c¢) O trabalhador que tive uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento), do valor total de
casta béasica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que cometa
alguma falta grave no dmbito do empregador ou do tomador dos servigos nflo tera direito ao
auxilio cesta bésica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE



As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85, com as
alteragiio da Lei n°. 7.619/87.

Pardgrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo unico, do Art. 5° do
Decreto 95.247/87, mediante concordincia expressa dos empregados e homologado pelo Sindicato
Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-
Transporte em espécie, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisi¢do ¢ distribuigdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades proprias do estado do Para e do
setor de asseio e conservagio, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho das empresas, prestagdo de servigos em locais onde o meio de transporte é
efetuado por barcos, que ndo aceitam vale transporte ¢ por forga do préprio processo de prestagio de
Servigos.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese prevista nesta clusula, o empregado assinara termo de compromisso
pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Indenizagdo de
Transporte”, ¢ que como tal terd cardter meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando a sua remunerago para qualquer efeito, e, portanto, nfo se constituindo base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS.

Pardgrafo Terceiro- Ocorrendo majoragio de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao empregado

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - FARMACIA/CONVENIOS COM DESCONTO CONSIGNADOS EM
FOLHA: AS EMPRESAS,,CONVENIO

Convénio com desconto consignado em folha: as empresas, mediante autorizagio escrita e especifica do
empregado, acompanhada do comprovante da utilizagio do beneficio ora a ser descontado,
providenciardo o desconto em folha de pagamento, dos valores decorrentes da utilizagio de convénios
sociais firmados pelo sindicato Profissional, até o limite mensal de 30% (trinta por cento) do seu salario
liquido do més imediatamente anterior, sendo o sindicato, o unico responsavel pela contratagio,
administragdo e pagamento dos respectivos valores as empresas conveniadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEZA COM VIAGEM

A partir do dia primeiro de janeiro de 2017, as empresas pagardo a todos os seus motoristas de viagem,
assim qualificados no contrato de trabalho, uma diéria no valor de R$ 110,00 para cobrir despesas de
viagem que contemplam hospedagem, café da manha e refeigio.).
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Pardgrafo primeiro — Nio havera pagamento de diéria no deslocamento de duragdo até oito horas.

Parigrafo segundo - A didria ¢ determinada pela jornada de trabalho em cada perfodo entre 0 (zero) e
24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a
atividade externa ou quando estiver 4 disposi¢3o da empresa por qualquer motivo

Paragrafo Terceiro: . A cada viagem com duragao superior a oito horas, considerando o tempo de
percurso de ida ¢ volta e ainda a realizagdo do efetivo servigo, ndo havera controle de horario, ainda que
exista no caminh3o tacégrafo, GPS ou qualquer sistema de protegdo via satélite.

Parigrafo Quarto: : Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes informagdes nos
casos de viagens: “Viagem Superior a 8 horas”. E: “Folga Compensatoria”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA
FUNERAL E FAMILIAR

Face o termos de ajustamento de conduta, fimado com o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguinte
redagédo: Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida
com Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela seguradora ZURICH SEGUROS 4020 4345 e
0800 285 4245 e subestipulada pelos sindicatos convenentes (Seac x Sintrapav), Os novos
valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto passario a vigorar a partir de 01 DE
JANEIRO DE 2017. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados
poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, Salvo quando a empresa
conceder ao empregado um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de
seguro previstas nesta clausula, com a limitago de desconto prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Sera repassado mensalmente & seguradora contratada o valor de
R$10,00 (dez reais) por empregado. Desse valor, ficara a expensas da empresa R$6,00 (seis
reais) e R$ 4,00 (quatro reais) serd pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha
de pagamento. As empresas ficam também obrigadas a conceder a todos os empregados um
seguro contra acidentes do trabalho, sem qualquer énus para o empregado, na forma do art.
7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da
incapacitacéo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da
assisténcia;

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja
com valores menores que os previstos acima mo paragrafo primeiro, R$10,00 (DEZ
REAIS), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS.
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A - a empresa que descumprir o Pardgrafo segundo, ou seja, contratar seguro de vida
em grupo com valores menores que o estipulado de R$ 10,00 (dez reais), e descontar
parcela do empregado, FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto — Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta
convengdo coletiva, pela mesma seguradora, € ndo sendo conveniente a substituigio da
seguradora pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionaimente
pelas respectivas empresas e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos
empregados que usufruam o beneficio.

Paréagrafo Quinto — Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagbes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes:- Em
caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por
Acidente para o trabalho os trabalhadores receberdo os servigos assisténcias a partir de
01 de janeiro de 2017:

1.1.1 -~ Morte por qualquer causa: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 15.000,00(Quinze mil reais), paga de uma sé vez, aos beneficiarios do
seguro.

1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestagdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800
disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

1.1.3 - Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizagdoc ao Segurado de R$
15.000,00(Quinze mil reais)

1.1.4 - Aucxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento
de 6 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) cada
totalizando o valor de R$ 1.260, 00 (Um mil e duzentos e sessenta reais) paga de uma so vez,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, 3 conta da ASSISTENCIA
SOCIAL E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio equivalente a Meio Piso nacional R$
500,00 (quinhentos reais), em pagamento unico, por meio de cartdo magnético, quando
do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que deverd comunicar formaimente a
Corretora Rendeiro através do 3212-9895 ou 3223-5029 ou a Seguradora ZURICH através
do 4020 4345 ou 0800 285 4245, com os documentos do segurado ( RG, CPF e
Comprovante de residéncia atualizado) e a devida certiddo de nascimento, até 90
(noventa) dias, pena de perda do beneficio.

1.1.6 -Verbas rescisérias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em
caso de morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.1.7 — A diferenga sera paga em até 30 (trinta) dias Uteis apds a entrega de todos os
documentos comprobatorios, ao estipulante.

1.1.8- Beneficidrios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo
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Segurado ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de
morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario
proprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido
e assinado pelo segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793
do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagéo da pessoa
ou beneficiario, ou se por qualquer motivo néo prevalecer a que for feita, o capital segurado
sera pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do
segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, seréo beneficiarios os que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro n3o tiver como causa
declarada a garantia de aiguma obrigago, é licita a substituicio do beneficiario, por ato entre
vivos ou de ultima vontade. “Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como
beneficidrio, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se
encontrava separado de fato”’.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante
informagéo por escrito a Seguradora, para a qual valerd sempre a Gltima comunicacdo
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizag&o sera calculada tomando-se por base a tabela
para Célculo de Indenizagdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizagéo.

Paragrafo Séxto - As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras
fagam todas as comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares
beneficiados e as proprias empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta ciausula,
sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro
equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Oitavo: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de
Vida Auxilio Funeral e Familiar ~ Para efeito de provas legais quanto ao direito do

trabalhador ao beneficio desta clausula as_empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até

dia 1 | de cad é ia_d I comprovante de pagamento ur
em vigor e relacdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Nono: As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL -
CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sintrapav x Seac-PA), ficam
desobrigada do cumprimento das obrigagdes prevista no Paragrafo oitavo presente
Clausula.
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Paragrafo Décimo: E obrigagdo dos Sindicatos informarem a Justiga do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servicos, Orgéos e
empresas publicas promotoras de licitagdes, as possiveis irregularidades cometidas pelas
empresas por descumprimento desta Clausula.
Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de fevereiro de 2017, para
aderir a apdlice estipulada pelo SEAC-PA x SINTRAPAYV, ou enviar aos sindicatos, copia da
apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de
suas condigdes especiais a integra da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com
Auxilio Funeral Auxilio Familiar

Contrato de Trabalho — Admissfio, Demissido, Modalidades

Normas para Admisso/Contratagiio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS ADMISSIONALIS - ENTREGA

Sera entregue ao trabathador no ato da admissdo uma cépia do contrato individual de trabalho, e de todos
os demais documentos assinados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO DEMISSIONAL

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado, no ato da homologagdo do distrato
e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada
documento que assinar na ocasido..

Desligamento/Demissfio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO - DATA BASE

As empresas detentoras da Certiddo Regularidade Sindical - CERSIN, prevista na norma
coletiva em vigor dos sindicatos signatarios, que demitirem os empregados em razio do
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encerramento de contrato de prestagio de servigos com o tomador, no més anterior a data
base, estdo isentas do pagamento da muita prevista na Lei n° 7.238/84, artigo 9°
considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica facultada as empresas a adogo do trabalho por tempo determinado e/ou trabalho a tempo parcial
observando-se as disposigdes contidas na Lei n°. 9.601, de 21.01.1998 e Medida Proviséria n°. 2.164-41,
de 24.08.2001, e posteriores alteragdes, respectivamente.

Paragrafo Unico: Por se tratar de jornada especial, que niio permite compensagio de horas e horas extras,
as partes convernentes ajustam que as empresas que adotaram para seus empregados a jornada
superior a 05 (cinco) horas de trabalho sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho,
pagardo aos trabalhadores Contrato de Trabalho por Tempo Integral, ou seja, a0 pagamento de 44
(quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzentos e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido
que deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Outras normas referentes a admissfio, demiss3o e modalidades de contratacfio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hip6tese de vir o empregado a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade
onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-3o pelo transporte e
todas as despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

homologagdes das Rescisdes de Contrato Individual de Trabalho exigidas por Lei, serdo
preferencialmente feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em sua Sede, Delegacia ou Se¢des
regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da
homologagdo, além da documentagdo legal exigida.

Pardgrafo Unico — O sindicato Profissional obriga-se a fornecer até o dia 15 (quinze) do més seguinte
um relatério discriminando as empresas que homologaram as rescisdes e as respectivas quantidades.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
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Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL E
MARKETING - PQPM

As entidades sindicais FACE A DECISAO JUDICIAL proferida , processo TRT-PR-06421-2009-678-
09-00-2, A partir de 1° de janeiro de 2017, exclusivamente em se tratando de novos contratos comerciais
com os tomadores de servigos em que o envio da proposta de pregos tenha ocorrido a partir do dia
01/01/2014, as empresas recothero, mensalmente, ao Sindicato Profissional/economico a importincia
equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importéncia esta que devera fazer parte da composigio
de planilha de custos apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou em contratagdo direta, €
sera destinada & manutengdo do Programa de Qualificagio Profissional ¢ Marketing (PQPM),
administrado pelo SINTRAPAV e SEAC/PA, tudo em conformidade com o entendimento de nossos
Tribunais. A empresa que ndo adicionar em sua planilha de custos o valor acima referenciado estara
descumprindo a norma coletiva de trabalho que ¢ instrumento norteador das relagdes trabalhista devendo
ser excluida do Processo licitatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomado de servigos
nos contrata anteriores a 2014, as empresas repassardo ao Sindicato laboral os valores previstos no caput
da presente Clausula, na conta bancaria prevista no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverdo ser depositados
em conta bancaria, aberta especificadamente para 0 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E MARKETING — PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poderdo ocorrer
através de depésito ou em guias prépria na conta da Caixa Econdmica Federal - CEF, agencia 3249,
conta corrente n° 00000017-2.

PARAGRAFO TERCEIRO- - O SINTRAPAV juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de
vigéncia desta Clausula, promoverdo cursos de: Higienizag3o Hospitalar, Agente de Limpeza, Agente de
Limpeza Hospitalar, Encarregado de Servigos Gerais, Supervisor de Servigos Gerais, Recepgdo, Agente
de Portaria bem como palestras, semindrios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e
requalificagdo dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagdo visando a conscientizagdo e orientagdo, ndio s6 dos trabalhadores, mas também dos
empresarios do segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservagdio, tanto do setor privado
como da rede publica, seja no 4mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da prética administrativa por intermédio da terceirizag3o.

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Profissional (SINTRAPAYV), com vista na manutengo
dos servigos mencionados “paragrafo segundo” desta clausula, destinar4, mensalmente, ao SEAC/PA o

percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento da importncia ajustada no caput desta Clausula sera
efetuado até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - A omissdo da empresa quanto 3 inclusio do nome de qualquer empregado
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na Relacio de Empregados, ensejard a aplicacho de multa mensal & empresa no valor
correspondente a R$10,00 (dez reais) e a atualizacfio financeira efetuada pela taxa SELIC pro rata
die, por empregado omitido.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral
SINTRAPAY, que ap6s negociagdo com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido beneficio
como parte integrante das negociagdes da Convengdio Coletiva de Trabalho cuja vigéncia serd de
01/01/2017 a 31/12/2017, que tem como objetivo proporcionar aos colaboradores do segmento
qualificagdo e orientag@o profissional visando propiciar aos mesmos seguranca e bem estar social.

PARAGRAFO OITAVO - A manutengio da cliusula aqui tratada, ap6s término da vigéncia acima
referenciada, s6 sera consentida se resultar da concordincia e vontade das partes (SEAC X
SINTRAPAV).

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerc¢a suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representagio da empresa, o recebimento de Notificagfio, Aviso de Recebimento, Auto de Infragio e
Correspondéncias diversas que esteja enderegada a empresa empregadora, salvo as situagdes decorrentes
de Lei ou determinagdo judicial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher os os formularios SB-13 (Relago dos Salarios de Contribuigdo da
Previdéncia Social) SB 15 (Discriminag#o das Parcelas de Salarios de Contribuigio — Previdéncia
Social) devendo entrega-lo ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias iteis, para fins de obtengéo de
auxilio doenga e no prazo de 15 (quinze) consecutivos, para fins de aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANOS

Os empregados nfio poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de trénsito, avarias, desgastes naturais de pegas e acessorios dos empregadores, dos tomadores
de servigos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado, na
forma da lei.”
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, ¢ quando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

Jornada de Trabalho — Durac#o, Distribuicfo, Controle, Faltas

Compensaciio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Toda e qualquer horas extra da categoria profissional em um prazo maximo 120 (cento e vinte) dias
poderdo ser compensadas com folgas correspondentes ou mediante redugdo da jornada de trabalho até a
quitacdo das horas excedentes, essa clausula se aplica apenas horas extras a 50%,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisi¢o de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em Estabelecimento
Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagfo ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 72 horas e posterior comprovagdo de sua realizagio em 48 horas através de declaragdo do
Estabelecimento de Ensino.

Outras disposi¢Ses sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para o calculo de horas extras e demais verbas sera utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44
horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 horas semanais e o divisor 120 para as jornadas
de 20 horas semanais.”

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08

17

e

(OITO) HORAS ININTERRUPTAS

As empresas detentoras da Certiddo Regularidade Sindical - CERSIN, prevista na norma
coletiva em vigor dos sindicatos signatarios, poderao adotar para seus empregados a jornada de
doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis),
bem como a jornada de trabalho de oito horas sem que tenham firmado Acordo Coletivo de
Trabalho, pagarfo a titulo de Jornada Especial de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més para
cada trabalhador envolvido no Horario Especial de Trabalho que deverdo constar no contracheque e
serem pagas junto com o salario mensal do Trabalhador.

Parsgrafo Unico: Fica convencionado que a partir da homologagio desta Convenglo, é obrigatério
constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as propostas onde exista
necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x
36 (doze por trinta e seis), e Oito horas conforme caput da presente clausula; a proviso das 60 horas
extra devera constar em planilhas de custos de forma assegurar o referido pagamento a suas expensas em
carater irreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abertura do
certame comprovar possuir Certidfio Regularidade Sindical - CERSIN, em consonincia com o artigo
617daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

Resolvem as parte incluir a Clausula referente ao Ponto eletrdnico com a seguinte redagio: As empresas
poderdio adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da
CLT, que determina o controle de jornada por meic manual, mecénico e eletrénico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO NO CAMPO

As empresas detentoras da Certiddo Regularidade Sindical - CERSIN, , prevista na norma
coletiva em vigor dos sindicatos signatarios, no caso de trabalho desenvolver em local diverso
do domicilio do empregado e impossibilitado o retorno diario a sua residéncia, fica autorizada
a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho durante quinze dias corridos, seguidos de
quinze dias de folga de campo.

Paragrafo Primeiro - Quando a utilizagéo do regime acima previsto for por tempo inferior a
quinze dias, considerar-se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho.
Paragrafo Segundo- Quando o empregado, cumpridor de jornada diversa da fixada no
"caput”, for designado para labor provisério em area que se enquadre nesta situagdo, podera
ser aplicado o aqui disposto, no periodo do deslocamento, restabelecendo-se sua jormada
habitual a quando do retorno a sua base de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que o
mesmo n2o seja ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras, hora
noturna reduzida e repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado.
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Paragrafo Quarto: As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de trabalho no campo
sem que tenham obtido a Certid&o Regularidade Sindical - CERSIN, pagarfio a titulo de Jornada
Especial de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més para cada trabalhador envolvido no
Hordrio Especial de Trabalho que deverfio constar no contracheque e serem pagas junto com o salario
mensal do Trabalhador.

Saade e Seguran¢a do Trabalhador

Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

As empresas fornecerfio aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de prote¢do individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servigo,
respondendo empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente
comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utiliza¢do para fins
estranhos ao servigo, ficando convencionado que nesses casos, o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Pardgrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Proteg8o Individual - EPI, mediante recibo, nos
casos de atividade insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utilizd-los, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizagao desses equipamentos, nessa situagdo, ndo
beneficia o empregado, quanto 4 percepgfio desse adicional.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se 0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e
um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meses em seis meses.

Pardgrafo Unico - O empregado indenizara a peca de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragfo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagio indevida ou fora do servigo e ndo devolugio quando da rescisdo
contratual ou substitui¢3o do uniforme, equipamento ou ferramenta cedidas.

CIPA - composiciio, eleicfio, atribuigSes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO PARA CIPA

A Empresa organizara e manterd em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
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CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

Pardgrafo 1° - A elei¢o para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante
edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do mandato.

Pardgrafo 2° - A empresa dever4 comunicar o Sintrapav sobre a eleigdo da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, apés a realizagio das eleigdes, a empresa deverd encaminhar ao sindicato laboral
convenente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, comunicado por escrito, indicando os eleitos, tanto os
titulares como suplentes.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO
MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS - Sistema Unico de Saiide, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, III, da CLT, mesmo quando possufrem servigos médicos ¢ odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando nfo possuirem servigos médicos e odontolégicos proprios.

Pardgrafo Unico: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontolégicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saide do empregado que apresentou atestado médico ou
odontoldgico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emiss3o ou, no maximo, 48
horas apos a expedi¢do sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Outras Normas de Prevenciio de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIALOGOS DE SEGURANCA

Fica estabelecido entre as partes que podera ocorrer até quatro sessdes por més, com a finalidade de
prevenir acidentes e debater questdes do interesse comum, cuja denominagdo fica definida como
Dialogos de Seguranga, para o pessoal da 4rea operacional e recomendada para os demais empregados,
cujo inicio devera ser formalmente informado aos trabalhadores, com copia ao Sindicato Profissional.

Pardgrafo Primeiro - O tempo destinado aos didlogos de seguranga nfio se inclui na jornada de

trabalho, sendo, entretanto, obrigatério o fornecimento de vales-transporte pelas empresas, assim como
remuneragio como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.
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Pardgrafo Segundo - A condigdo de obrigatoriedade atribui & auséncia no justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranga, carater de falta, sujeita as penalidades previstas no
regulamento disciplinar das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E
CRACHA DE IDENTIFICACAO

O Atestado de Saiude Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n° 7 ser4 entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungo e no local de trabalho, para pronta apresentagao quando
solicitado pela fiscalizagio das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagdo. O
Cartdo de Identificagio tipo Crach4, de uso obrigatério quando no exercicio da fungdo devera ser
fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no minimo o nome completo do trabalhador,
fun¢do, data de admissio e o nimero do PIS/PASEP, qualificagfo, tipo sangitineo o qual devera ser
apresentado quando solicitado pela fiscalizagdo da DRT ou outra autoridade fiscalizadora competente,
mediante prévia identificagfo.

Relacdes Sindicais

Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais
do Sintrapav, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA DE DIRIGENTES SEM
REMUNERACAO

As empresas concederdo licenga para dirigentes Sindicais que nessa condi¢do forem requisitados pelo
Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo no superior a dois dias em cada
oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos,
Semindrios e eventos afins.

Pardgrafo Unico - O prazo para comunicagio do pedido de licenca sers de sete dias anteriores ao
periodo solicitado.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas abrangidas por esta Convengio recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigio
Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o
dia 10 de Margo de 2014, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 ¢, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 ~ DJ. 17.11.2000. A
empresa que n3o recolher até o dia 10 de Marco de 2016, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuigdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada
a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fornecido pela propria
entidade ou ainda onde este determinar.

Pardgrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo Seac x Sintrapav, e que recolher a
Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). No entanto, caso nfio faga o recothimento até o dia 10 de Margo de 2016, a
mesma no se beneficiard do referido desconto e ainda ficara sujeita a0 pagamento do valor total da
contribui¢io acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e
efetuada a devida atualizagfo financeira pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Pardgrafo Segundo:Caso o recothimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada Multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més efetuada a devida atualizagio financeira pelo
Indice Nacional de Pregos — INPC, e os célculos pelo ultimo CAGED fornecido pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE; o pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA,
através de boleto bancério fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor
total da contribuigfo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagio da situagdo
econdmica.

Par4grafo Terceiro : As empresas que forem constituida apés esta data, deverdo proceder a0 pagamento
de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo recolherdio para o Sindicato Patronal uma Contribui¢o
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional de servente,
previsto na clausula primeira, da presente Convengo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6
vez até o dia 10 de Agosto de 2016, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigio Federal.
A empresa que nfio recolher até o dia 10 de Agosto de 2016, ficara sujeita ao pagamento do valor total
da contribuicfo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) a0 més e
efetuada a devida atualizagfio financeira pelo fndice Geral de Precos — INPC. Pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fomecido pela prépria entidade
ou ainda onde este determinar.

Pardgrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengfio Seac x Sintrapav, e que recolher a
Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 10 de agosto de
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2016, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total
da contribuigdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més e
efetuada a devida atualizagdo financeira pelo Indice Nacional de Pregos — INPC.

Parigrafo Segundo: Caso o recothimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) a0 més e efetuada a devida atualizago
financeira pelo Indice Nacional de Pregos — INPC sobre o valor total da contribuigdo, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagéio econbémica.

Parédgrafo Terceiro: As empresas que forem constituida ap6s esta data, deverdio proceder ao pagamento
de contribui¢fio no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Parigrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente cliusula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL FILIADOS

As empresas fardo descontar o valor correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario de seus
empregados sindicalizados ao Sindicato Profissional, diretamente em folha de pagamento e deverdo
recolher ao sindicato profissional a titulo de Contribuig@io Assistencial, através de guia propria expedida
pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria.

Parigrafo Unico — O desconto que trata esta clausula ser efetuado em 12 (doze) parcelas de 2% (dois
por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o dia 10 (dez) do
més subseqiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicalizados do laboral ser4 feito
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, mediante a apresentagdo da relagio nominal dos associados e das autorizagdes dos
descontos, no valor equivalente a 4,0% (quanto por cento), do salério base dos empregados. A efetivagio
dos descontos somente podera cessar apés manifestagdo por escrito com o préprio punho do empregado,
relativo a0 desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com cpia por este protocolado
entregue a empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em
folha, hipétese que valer4 como comprovante o pagamento de salarios.

Paragrafo Unico — O desconto que trata esta clausula, deveré ser repassado ao sindicato laboral até o dia
10 (dez), do més subsequente
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Outras disposi¢des sobre relagfio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DO FGTS,PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissional ¢ Econdmico, até o dia 20 (vinte), do més
subseqitente ao da prestagfo dos servigos, copia em papel das GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes & Previdéncia Social (Resolugdo n°® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS),
copia do comprovante de seguro previsto na Clausula 18° da CCT em vigor devidamente quitada e
relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico:Ficam desobrigadas do envio da documentagio as empresas detentora da Certiddo de
Regularidade Sindical "CERSIN", conforme previsto na norma coletiva em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do
recolhimento da Contribui¢do Sindical dos empregados pertencentes & categoria profissional, relagio
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o saldrio do més a que
corresponder a contribuigfo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de
Contribuigdo Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENIOS

As Contribui¢des Assistenciais ¢ Mensalidades Sindicais de que tratam as clausulas anteriores serdo
repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum banco da rede

oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -
CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de Servigo e Orgdos Licitantes e por forca desta
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Convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por érgdos da administragio publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddio de Regularidade Sindical - CERSIN, cujo prazo de vigéncia
sera de 180(cento e oitenta) dias consecutivos.

Pardgrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocagio de qualquer direito ou condigdo que requeira a
observancia desta cliusula s6 poderd ser exercida se restar comprovada a certificagdio para todo o
periodo que foi requerido o privilégio.

Pardgrafo Segundo - E obrigagdo dos Sindicatos notificarem as empresas, trabathadores, Justi¢a do
Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, 6rgios Fiscalizadores de obrigagBes previdencirias e
fundiarias, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orgdos ¢ empresas publicas promotoras de
licitagdes, as irregularidades cometidas pelas empresas e/ou os impedimentos que as mesmas estdo
sujeitas em fungdo do previsto nesta clausula.

Pardgrafo Terceiro - O requerimento das empresas de Asseio e Conservagdo do estado do Para, para
expedi¢io de Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, ser4 encaminhado ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, em formulério
proprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo 11, encontrado também no site www.seac-pa.com.br,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugso imediata no ato
do protocolo.

A) Ao Requerimento devera ser anexado, também, comprovante do depdsito na conta-corrente do
SEAC/PA do valor previsto no Paragrafo Décimo desta cldusula.

Paragrafo Quartoc - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O
Requerimento sera protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO PARA -
SEAC/PA, que encaminhara no dia util seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO PARA., apenas uma via do
Requerimento.

A) Os Sindicatos Signatérios manifestar-se-d0 quanto a regularidade das informagdes fornecidas pela
empresa requerente, concluindo quanto a situagio da mesma no cumprimento de suas Obrigagdes
Sindicais a partir das informagSes e documentos fornecidos, podendo efetuar diligéncias e consultas
externas adicionais, a critério das partes, inclusive junto aos clientes e 6rgdos pertinentes, dentro das
limitagdes legais € normativas.

Pardgrafo Quinto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade Sindical -
CERSIN, das empresas da categoria econbmica sera firmada:

a) Pelos SEAC/PA e SINTRAPAYV, apds conclusdo favordvel Das respectivas entidades sindicais;

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de auséncia de manifestagio do SINTRAPAV no prazo de
48h ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento do recurso.

Parigrafo Sexto - DOS PRAZOS PARA EMISSAO DOS RELATORIOS E EXPEDICAO DA
CERTIDAO: A expedigio Certiddo de Regularidade Sindical, a sua negativa ou indeferimento devera
ocorrer no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data do protocolo do Requerimento. O SINTRAPAV
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devera encaminhar ao SEAC/PA o relatério conclusivo quanto 4 emissdo de Certiddo de Regularidade
Sindicais e Trabalhistas no prazo de 02 (dois) dias fiteis, a contar da data de recebimento da via (cépia)
do Requerimento das empresas da categoria econ6mica.

Parfigrafo Sétimo - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certiddo ter validade por até 180 (Cento e
oitenta dias) consecutivos e poder4 ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham
a ser constatados, por decisdio exarada simultancamente pelos Sindicatos Convenentes e formalmente
comunicada 4 empresa.

Parfgrafo Oitavo - DOS RECURSOS: Da revogagio, indeferimento da Certiddo de Regularidade
Sindical ou manifestagdio no prazo convencionado, caberd pedido de reconsideragdio as Diretorias dos
Sindicatos signatarios, no prazo de 04(quatro) dias uteis, sob pena de caducidade. No julgamento do
recurso, que, dar-se-4 em 03 (trés) dias uteis do Protocolo do Pedido de Reconsideragdo, a manutengio
do indeferimento somente prevalecera na condi¢3o de consenso dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Nono - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convengdo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

Pardgrafo Décimo - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expedi¢do da Certiddo de Regularidade
Sindical ¢ de R$ 50,00 (cinqiienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na conta-
corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, Conta numero 18637-6, cujo
comprovante devera ser anexado com os documentos que instruem o pedido. Apos o encerramento do
exercicio anual o SEAC/PA repassara ao SINTRAPAV 50% do valor arrecadado relativo aos
processos que o SINTRAPAV tenha se manifestado em tempo habil.

Paragrafo Décimo Primeiro - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 180 (cento
e oitenta) dias, permitrda as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncias, carta convites, tomada de pregos e pregdes,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

Paragrafo Décimo Segundo - Sdo documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de
Regularidade Sindical - CERSIN: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente
registradas. 2) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) fornecida pelo INSS e
Certificado de Regularidade de situagdo perante o FGTS; 3) Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista CNDT, emitida pelo TRT8° Regido via intemet.~. 4) Comprovante de pagamento
da Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme Clausula Li (art. 5° do Decreto Lei 3678, de
19/12/68) e art. 513 Letra “e” da CLT e Comprovante da Contribuigdo Confederativa Patronal
(inciso IV, do Art. 8°, da Constituicio Federal), conforme Clausula LIl da norma coletiva em
vigor. 5) Comprovante de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e
familiar dos Ultimos seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;
6) Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados
(art. , 578 a2 591 e 607 da CLT); 7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo décimo da
Clausula 54; 8) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

Outras disposi¢des sobre representacio e organizacio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

OBRIGATORIEDADE
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As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA_ QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DA
CONVENCAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido piblica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de
todas as esferas, especialmente as responséveis pela preservagio da regularidade das relagdes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdio 4 obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutengdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo dois
titulares e dois suplentes, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes 4 matéria, de acordo com os
principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo,
uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autoconstatagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam
vir a desabonar o setor, no que se refere a0 cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria
e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do
setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete 4 Comissdo de Autoconstatago: receber deniincia; realizar buscas; visitar as empresas e 0s
locais de execugdo dos servigos, observada comunicagfo prévia com sete dias; requerer informagdes e
documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente
clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de
seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as
providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a deniincia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Pardgrafo Unico - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuragdo através da clausula em questfio, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias
uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual,
nO mesmo prazo € com a mesma cominagio, devera ser igualmente cientificada.

Disposic¢des Gerais

Regras para a Negociagio
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigagdes sindicais através de” Certidio de Regularidade Sindical - CERSIN”, os empregados de
uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, que ter4 o prazo de 3 (TRES) dias para assumir a diregfio dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao
Sindicato da respectiva categoria econdmica (Art. 617 CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA - REABERTURA DE NEGOCIACOES/CONVENCAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagdo vigente, a reabertura
de negociagdes de clausulas econémicas e sociais durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem requerer a
diregdo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia do Sindicato Econdmico, com
base na clausula 66* - NEGOCIACAQ, deste Instrumento e do artigo 617 da CLT e ainda observar as
seguintes regras e procedimentos:

I- E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa pelos Sindicatos Convenentes
que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade Sindical CERSIN,
prevista na presente convengdo coletiva de trabalho;

1 - Que o edital de convocagdo, de emissdo do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT ¢ votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional, na
sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que no consta do objeto;

b - Dias e Horéarios em Primeira e Segunda Convocagio: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias
entre a publicagdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa ¢ os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condig#io especial que devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera
ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa € o
sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do maior namero possivel de
trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagdo sera de 30 (trinta)
minutos.

¢ - Local da Realizagdo da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-sedes
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do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagées indicadas pelo Sindicato, a seu critério,
inclusive podendo nas instalagdes da propria empresa;

d - Quorum Minimo de Votag#o: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo da localidade. em segunda convocagio 1/3;

e - Aprovag#o: a proposta ser4 aprovada se obter 50% mais um do total de votos das AGTs;

f - Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicag3o no jornal de
grande circulaggo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalagdes da empresa e do Sindicato.

III - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional uma
relagdo de empregados de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de
presenca as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenga: a empresa devera fornecer ao sindicato profissional lista de presenga, para cada
AGT e por localidade, com uma coluna para o empregado por o seu nome € um espago em branco ao
lado para a respectiva assinatura;

¢ - Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional as Cédulas de Votagdo que
serdo utilizadas nas AGT’s, a qual devera constar a data da AGT, campo para rubrica da presidente e
secretario da AGT e ainda a opgdo do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo a
permitir a participagdo de todos seus empregados;

g - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabathadores cuja saida do seu turno de
trabalho n3o permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagfio em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que S0 (cinqlienta) pessoas,
a empresa devera dispor de sistema de som.

IV - Durante a realizacdo da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato Profissional e os
Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sessdo, designardo entre os participantes o(s)
Secretarios e o(s) Fiscais da votagio e apuragio do pleito;

b- Confecglo da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horério, se em primeira ou segunda convocagio;
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b.2) Composi¢do da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os
trabalhadores designados na alinea “a™;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagio;
b.4) Discussdo: registro das principais questdes a cerca da AGT,;

b.5) Votag3o: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos vélidos favoraveis 4
proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco,

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes & AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuragdo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do
Estado, devera constar a totalizagAo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizag¢Ho: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretério(s), Fiscal (is), Preposto(s)
da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econémico.

¢ - Arquivamento da documentago: as cédulas de votagdo, listas de empregados, lista de presenga e as
atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao sindicato profissional para arquivamento, ficando sob sua
inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato econémico obter copia de todos os
procedimentos formais que lhes interessar.

Pardgrafo Primeiro —Fica convencionado que as partes (Empresa (s), Sindicato Profissional e
Sindicato Econ6émico) poderdo dispensar a aplicagdo do Incisos II, Ill e 1V, da presente clausula, desde
que ocorram situagdes de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condigdes especiais
impeditivas, assim como nos casos de prorrogagdo de Acordo Coletivo de Trabalho quando previsto

Paragrafo Segundo — S6 serfio reconhecidos e terdo validade para efeitos legais os Acordos Coletivos
de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela Empresa(s),
Sindicato Profissional, Sindicato Econdmico, Registrado e Arquivado na DRT.

Pardgrafo Terceiro - Fica estabelecido a multa de 03 (trés Pisos), da maior remuneragdo constante nesta
convengdo., pelo descumprimento da presente clausula desta Convengio Coletiva de Trabatho a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favos da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregados ou empresas, a presente Clausula atende as exigéncias contidas no Inciso VIII do Art. 613
daCLT.

Mecanismos de Solugiio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengfio poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que nio
houver acordo entre as partes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AJUIZAMENTO DE ACAO

Em havendo necessidade de ajuizamento de agdio judicial para efetivagiio de cobranca de quaisquer
valores devidos aos sindicatos convernentes, cabera & empresa demandada arcar com o pagamento das
custas e despesas processuais ¢ honorarios de advocaticios, sempre que devidos, independentemente do
resultado da demanda, conferindo-se a esta clausula plena condi¢io de executabilidade, nos termos do
art. 585, do Cédigo de Processo Civil.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a
reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicag#o, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo Ginico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Artigo 7° da Constitui¢dio Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades nos comprimentos das obriga¢des trabalhistas alencadas nesta convengdo ¢
nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer
empresa, manifestar-se-dio junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta agio conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situagfo, ensejard em manifestagdo escrita junta ao cliente — tomador de servigos de
asseio, conservagio, higienizagdo € demais servigos terceirizaveis, por parte principaimente do Sindicato
Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade. Matematico financeiro do prego (inexequivel) cobrir
as obrigagQes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48 da Lei n°
8.666/93 de 21/06/1993.

Outras Disposi¢hes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERACAO
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Face 4 publicagio da IN - Instrugdo Normativa 06 no Diério Oficial da Unido —DOU, no dia 26 de
dezembro de 2013, alterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos I, III, IV, V e VII e inclui o
anexo VIII

Considerando que Instrugio Normativa n. 6 da Secretéria de Logistica e Tecnologia da Informagio do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (publicado no Diario Oficial da Unido, em 26 de
dezembro de 2013) e ACORDAO do TCU 1214/2013 estabeleceram que o minimo de encargos sociais
incidentes sobre o valor da remunerago dos empregados ¢ de 83,17% (oitenta e trés virgula dezessete
por cento), de acordo com 0 ANEXO II, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes sugerem que
as empresas abrangidas por esta norma coletiva obedegam esse percentual de encargos na elaboragio de
propostas de pregos em licitagdes e certames publicos, a fim de assegurar a exequibilidade dos contratos
de prestagdo de servigos e, com isso, a seguranga dos contratos de trabalho, bem como adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja rescisdo do contrato de prestagdo do servigo em virtude do ndo
cumprimento do caput desta clausula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por falta de previsio de
encargos sociais minimos, o que tera implicado rescisio em massa de contratos de trabalho, a empresa
faltosa pagara multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A - Os parimetros e as memorias de calculos da composi¢o de custo da planilha buscaram-se na IN 06
e ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei Complementar n.° 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993)e outros entendimentos de tribunais Superiores, bem como a
realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas empresas.

D - O presente estudo é uma adaptacio e complementagdo dos trabalhos da FGV sobre Custo
Unitdrio Bdsico e Estudo dos Encargos Sociais (Vilson Trevisan: Assessor da Economico
FEBRAC junto ao Ministerio do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo Gestao - MPOG)

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERACAO - PARA
GRUPO "A"-ENCARGOS 2a a
SOCIAIS 2a a6a: sab (12 x36 Fund. ¢io Legal
INSS 20,00% | 20,00% : 20,00% Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IIT;
FGTS 8,00% | 8,00% : 8,00% CF/88
SESC 1,50% | 1,50% | 1,50% Artigo3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% Decreto 2.318/86
Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de
SEBRAE 0,60% | 0,60% . 0,60% 28/12/90
INCRA 0,20% : 0,20% | 0,20% [Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% | 2,50% | 2,50% Artigo3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DE Decreto  6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI
TRABALHO 3,00% | 3,00% | 3,00% 110.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% | 36,80% |
{GRUPO “B” CUSTOS DAS
SUBTITUICOES 2" a6" Seg/Sab; 12x36 Fund dio Legal
Artigo 142° DL 5.542/42 ¢ Art 7 CF Inc
FERIAS 7,80% | 7,80% @ 7,82% XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,67% | 2,67% | 2,67% |Artigo48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15
DIAS 0,07% | 0,07% | 0,07% Artigo 48 Lei 8.212/9] e artigo 476 CLT
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0,01% | 0,01% | 0,01% iArtigo7 Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% | 0,01% | 0,01% Lei 6367/76 ¢ Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% | 0,67% | 0,67% iArtigo 473 ¢ 822 daCLT
TREINAMENTO 0,39% | 0,32% | 0,54% IN 05do MET e tem XXII da CF/88
Total do Grupo 11,62% 111,58% | 11,79%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS
INDENIZACOES 2" 26" |Seg/Sab; 12x36 |Fund ¢lio Legal )
- 2a26a iseg/sib: 12x36 o
1/3 CONSTITUCIONAIS DE
FERIAS 2,60% | 2,60% | 2,61% Artigo7, Inciso XVII CF/88
. ILer 4090/62 e Lei 9.090 Inciso II Art. 7
13* SALARIO 927% | 9,27% | 9,29% [CF88
ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% : 0,16% | 0,16% lInciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,03% |12,03% | 12,06%
GRUPO “D” - CUSTO DAS
RESCISOES 2a86a iseg/sib! 12x36 Fund #0 Legal
. Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo
AVISO PREVIO INDENIZADO 341%  3,40% | 3,41% i1°CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO | 0,81% | 0,81% ; 0,81% jLei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,82% | 0,82% : 0,82% 1IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAQ Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso
COMPENSATORIA 4,07% | 4,07% _ 4,08% Disp Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% | 1,02% | 1,02% HArtigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 029% | 0,29% | 0.28% Artigo9® 7.238/34
FERIAS INDENIZADAS 1,04% | 1,04% | 105% Artigo 146§ Unico o
ADICIONAL DE FERIA ’ R o
INDENIZADAS 0,35% | 035% : 0,35% Artigo7 item XVII CF/88
Total do Grupo 11,81% 11,80% : 11,82%
GRUPO “E” - CUSTOS
COMPLEMENTARES 2an6a iseg/sib 12x36 Fund o Legal
ABONO PECUNIARIO 0,45% | 0,46% | 045% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO | 0,15% | 0,15% | 0,15% iArtigo 7, inciso X V1l CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,60% | 0,61% | 0,60%
Grupo “E” -CUSTOS
COMPLEMENTARES 2a26a iseg/sib; 12x36 Fund #o Legal
GRUPO “F INCIDENCIAS 2a86a iseg/sab: 12 x 36 Fund io Legal
¥FGTS S/ AVISO PREVIO
INDENIZADO 034% | 0,34% | 034% Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO A S AVISO
PREVIO IND. 0,97% | 0,97% | 097% Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO
MATERNIDADE 027% | 0,27% i 0,27% iArtigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS 1/12 13° SALARIO
INDENIZADO 0,03% | 0,03% | 0,03% IN99 MTE. artigo 8 item XIII
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INCIDENCIA GRUPO “A™S/
GRUPO “B” + “C” 8,70% | 8,68% | 8,78% Artigo 28°Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,31% 110,39% | 10,39%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [83,17% | 83,08% | 83,46%
E DIR.TRAB. ' *

J

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS HONORISTA SOBRE MAO DE
OBRA - SINAPI

FACE A PUBLICAGAO DECRETO N° 7.983. DE ABRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(ANEXO III) QUE FAZ E PARTE INTEGRANTE DA NORMA COLETIVA VIGENTE, DESSA
FORMA AS PARTEM SUGEREM QUE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESSA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO OBEDEGAO O PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORAGCAO
DE PROPOSTA DE PREGCOS EM LICTAQOES E CERTAMES PUBLICOS, A FIM DE
ASSEGURAR A EXEQUILIBILIDADE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOSE,
COM ISSO, A SEGURANCA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM COMO ADIMPLENCIA
AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.

ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAO DE OBRA HONORISTA - SINAPI

ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERACAO - ESTADO DO
PARA
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Cadigo Honorista com | Mensaiista com | Hononista Sem | Mensalista Scm
D Dy I L

Al §NSS 0,00% 20,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAC 1.00% 1,00% 100% 1.00%
A4~ INCRA 020% 020% 0©20% 020%
AS" SEBRAE 0,60% 0,60% 050% 0.60%
A6 SALARIOEDUCAGAO 0,25% 025% 025% 025%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE

L. TRABALHO _ 300% 300% 300% 300%
A8" T EOTS 8,00% 8,00% 8,00% TTse0%
A9 SECONCI
A TOTALDO GRUPO AT i ... 1680% . 1680% 3680% 680%

GRUPO “B" CUSTOS DAS SUBTITUICOES

Bi"REPOUSG SEMANAL REMUNERADO 18,16% Nio Incide 18,16% Nio Tncide
B2 FERIADOS 4,16% Nao Incide 416% Nilo Incide
B3 AUXILIO MATERNIDADE 0,93% 0,69% 093% 0,69%
B4 HISALARIO 1121% 833% 1,21% 8,33%
BS " LICENCA PATERNIDADE 0,09% 0,06% 0.09% 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS NT5% 0,56% 0,75% 0,56%
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Auxiliar de Produg#io Nivel Técnico, Assessor Comunicagio, Assistente Contabilidade
|, Assistente de Pessoal !, Assistente Financeiro |, Assistente Recursos Humanos |,
Auxliar de Enfermagem Nivel Técnico, Auxiliar Técnico ll, Encarregado Geral,
Encarregado de Pintwa Industrial, Laboratorista |, Operador de Computador,

18 Recrutador R$ 3.579,79
19 Técnico Saneamento RS 3.978,77
20 Personal Treiner, Técnico de Campo, Técnico de Seguranca no Trabalho Pleno R$ 4.137,86
Contabil, Ass Admil ivo nivel Técnico |, Assistente Técnico Nivel
21 Técnico |, Técnico Florestal RS 4.291,08
Analista Fir iro, Assistente de Contabil I, A de Pessoal I,
22 Assi Financero Il, Assistente Recursos Humanos I, Supervisor de bombeiro | RS 4.593,84
23 Lab ista Il, Técnico Eletricista Nivel Médio R$ 4.763,97
24 Técnico Meio A RS 4.799,47
25 Técnico de Producfio RS 4.864,54
26 Topégrafo Pleno, Encamegado de Elétrica, Técnico em informatica, Biblioteconomia, | R$ 5.058,69
27 | Especialista de Manutengio R$ 531711
Assistente Administrativo Nivel Técnico !l ou Assistente Administrativo Master,
28 i Técnico Nivel Técnico il,Biélogo, i RS 5.386,62
29 Economista, RS 5.487,58
30 € gado de %o RS 5.689,78
31 Técnico de Nivel Uni 0, Jornalista. R$ 5.786,18
32 Nutricionista R$ 6.059,28
33 D ista Projetista, Técnico de Nivel Superior |, Psicoped RS 6.315,67
34  |Fisioterapeuta RS 6.441,80
35 For didlogo RS 6.663,12
Supervisor de Satide Ambiental, Engenheiro Civil, ENG® Eletricista, ENG® Agrénomo,
36 ENG?® Florestal, ENG® Quimico R$ 7.128,17
37 gado Administrativo, Secretaria Executiva, Pedagogo, Psicologo RS 7.282,08
38 Agronomo I, Analista de Recursos Humanos RS 7.622,56
39 Contador, Médico do Trabalho RS 7.824,13
Encaregado Técnico, Fiscal de Montagem de Eletromecanica, Quimico, Técnico de
Nivel Superior ll, Técnico de Seguranga no Trabalho Sénior, Técnico Eletromecanico,
40 Técnico Eletrotécnico, RS 8.112,39
41 Topégrafo Sénior RS 8.161,43
42 Assistente Social, Técnico de Linha de Transmiss&o R$ 9.775,24
Coordenador de Saude Ambiental Supervisor Administrativo, Técnico de Nivel
Superior Ill , Bidlogo H, Advogado, Auxiliar de Planejamento Nivel Técnico, Analista
43 de Planejamento. R$ 10.176,83
44 Encarregado de Obras Civis, Gedlogo, Supervisor Técnico, Téc. de Nivel Superior IV _| RS 11.229,37
45 |E ro de Obras RS 11.556,20
Encarregado de Laboratério Concreto, Técnico Eletrdnico, Técnico Laboratério de
46 Concreto R$ 12.474,84
47 Técnico de Nivel Superior V, Bilogo Il R$ 13.100,95
48 Assessor Técnico RS 14.787,99
49 Supervisor de Montagem R$ 15.101,80
50 Técnico de Nivel Superior VI RS 15.598,66
51 Matematico, Técnico de Nivel Superior VII RS 21.832,64
53 Coordenador de Saude Médica, Técnico de Nivel Superior Vit RS 23.683,76
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Anexo (PDF

ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO CERSIN

REQUERIMENTO PARA EXPEDICAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

CIDADE: UP:

FONEFAX: EMAIL:

NOME DOSSOCIOS:

DATA DE FUNDACAO: / / REGISTRO N°

END TELEFONE:
CIDADE: CEP; UF:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS: (altimo dizi do més anterior)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (XEROX RUBRICADAS PELA EMPRESA COM
APRESENTACAO DO ORIGINAL

1)Contrato social e as alteragdes devidamente registradas

2) Certiddo Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de
situagdo peranteo FGTS;

3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT( art. 5° do Decreto Lei n° 368, de
19.12.68)

4) Comprovante de pagamento da Contribuigio Assistencial Patronal, conforme Clausula 43* (art 5°
do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “ e “ daCLT e Comprovante de Contribuigao
Confederativa Patronal,

clausula 44°I( Inciso IV do Art. 8° da Constitui¢do Federal).

5)Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar dos ultimos seis
meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;

6) Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados ( art. ,
578 a 591 e 607 da CLT),

7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo décimo da Clausula 482,

8) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED — (més anterior)

Autorizo os Sindicatos Econdmico e Profissional a realizar verificages visando certificar-se da
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regularidade das informagdes prestadas nos documentos acima relacionados.

Local e data,
carimbo da empresa e assinatura do representante legal

ANEXO III - NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO
5174-15

ATRIBUICOES GERAIS:
01- Vigiar barreiras periféricas coibindo intrusdes, entrada e saida de pessoas e materiais;
02- Controlar o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar e dar o primeiro combate a incéndios;
04- Inspecionar area de risco; guarnecer areas de seguranga e controlar o acesso;
05- Fiscalizar e seu posto, mantendo a ordem e reprimindo infracdes;
06- Zelar pela qualidade do servigo ¢ fiel cumprimento das normas,
07- Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposi¢do;
08- Nunca dar informagdes a terceiros, sempre encaminhando ao setor competente;
09- Nio conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos
10-  Posicionar-se em local onde possa ter visdo sobre 4rea sob sua responsabilidade;
11-  Observar pessoas suspeitas na area de sua responsabilidade, informando imediatamente ao
supervisor de permanéncia;
12-  Proceder ao recebimento e passagem do servigo inteirando o seu substituto e se certificando se
todas as normas estdo sendo cumpridas ¢ se as alteragdes encontradas estdo registrada no livro do posto;
13- No caso de ndo comparecer o seu substituto informar imediatamente a sede da empresa e
aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servigo do mesmo;
14-  Zelar pela apresentagio pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos cortados,
unhas limpas e aparadas e barba feita;
15-  Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;
16-  Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, realmente fechados;
17-  Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;
18- Verificar ¢ anotar no seu relatério objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores
que ficaram abertas, etc.
19-  Vistoriar banheiros, sanitérios ¢ outras areas consideradas mortas;
20-  Anotar 0 nome e o setor das pessoas que permanecerem nas instalagdes a pés o horrio do
expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram;
21-  Acompanhar os movimentos de pessoas em atitude suspeita;
22- Langar todas as ocorréncias no relatério do posto € no caso de uma ocorréncia grave, acionar
imediatamente o inspetor de servigo através do telefone ou outro meio de comunicagdo;
23-  Cobrar a utilizagdo de cracha de identificagio fornecido e subscrito pela Administragio, a todo e
qualquer empregado ou proprietario de loja do complexo. Esse uso se faz sempre necessario por
ocasido da entrada e na circulagio na area condominial;
24-  Permitir a entrada de mercadorias, méveis ou acessorios somente nos horarios compreendidos
entre 7h00 e 8h30, 21h30 e 22h30 (em caso de condominio);
25-  Nio permitir a colocagdo de sacos de lixo ou qualquer outro invélucro nas portas no horério de
funcionamento do complexo;
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26- O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias ¢ nos horarios em que estiver fechado, fica
condicionado a prévia autorizagdo a4 Administragdo do complexo;
27- Nio ingerir bebida alcodlica, e uso de cigarro em seu local de trabalho.

Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 2002 — Agente de portaria — Cédigo 5174-15

Descrigio sumaria: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manuten¢des simples nos locais de trabalho.

Fonte: hitp.//www.mtecbo.gov br/cbosite/pages/pesquisas’/BuscaPorTitulo jsf

ANEXO IV - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PARAISO -

PARAISO COM. & V. EIREREPP. . i

CLCPRAT SISO

AR SERVISE DEAL

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

1.1. RELACAO MINIMA DE MATERIAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSUMO MENSAL (Produtos de Limpeza)

ITEM DESCRICAO UNIDADE TOTAL MARCA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 [Agua sanitacia St Litro 1.250 SANUMP RS 1,10
2 |Acdo muribtico 31 Litro 84 SANLIMP R$1.00

[ [Rewois2ani Lo 385 oL #5350
4 [Aromatizente spray Unid. 536 ULTRAFLOS RS 3,90
5 |Baide p/ mop com espremedor Unid. 7 76 246 RS B.OO
¢ |sade médio Unid. 100 RICCEL R 3.00
7 |calempd Ke 100 RICCEL RS 2,50
3 |Ceralia. Incolor 5 Lo 1.200 GoL 83,50
9 |Ceraliqpreta s) titro 250 GO R$ 3,50
10 |Cera liq. Vermedha 51 Litro 600 GOLD R$3.50
11 [Cloro Pastiha (Hipockrito de Chicko 65K) - 8aide de 14kios Unid. 3 GOLD #5 210,00
12 |Desengraxante St Litro © RICCEL R$ 6,50
13 |Dasintatante 5 dversos Litro 190 ks conc. dilui (2} ks VO s RICCEL. RSS00
14 [Desinfetante am pastiha Unid. 3.072 QODOR R$0,70
15 {Detergente Hg. S00mI lava louca Unid. 68 RICCEL. RS 1,30
16  |Detergante ig. Concentrado 51 Litro 1.300 RICCEL RS 2,00
17 [Espktula Unid. 15 RICCEL RS 2.00
18 JEscova de rvion Unid. 168 owE RS 3.00
19  |Escovio de piacava Unid. 120 REAL RS 3,50
20 |Espanador de teto Unid. 120 REAL 5250
21__|Fita Zebrada {rolo) Unid, 3 scoT 3342
22 |Esponja dupla face Unid. 840 NATPLUS #$0,84

[ 25 [Fanen Unid, 840 NATPLUS RS0.98
24 |Hipociorito de sodo U titro 100 SANTA MARGARIDA R$2.50
25 [INSETICIDA SPRAY [400mi) Unid, 528 BUX R$2,50
25 [Bdeaco Pacote. 320 BRASTOM RS 100
27 |Umpa aluminio 51 Litro 100 BOMBRIL A$2.00
28 |umpa vidro Unid. 292 ADDAX RS 2.00
29 |Lustra méveis Unid. 288 LIMPOL RS 199
30  |Limpador mukiuso Unid. 408 VEIA RS 2,00
31 |Rel para mop Unid. % VEIA RS 8,08
32 |Nafiaiina kg [ 40 BETANIA RS 13,00
33__|OMo p/ méveis [peraba) Unid, 32 NATPLUS RS 2,30
38 |Pé dekxo Unid. 240 BETANIA R$2,50
35 [Paiha de ago nt1 ountz ':::;'iw 376 BOBRIL RS091
35__|Pano de chio Unid. 250 SANTA MARGARIDA RS 177
37 |PAPEL HIGIEMICO DE 1¢ UNHA /C 64ROL Fardos 350 IMPACTO RS 18,00
38 |Papei higlenico branco ¢/ 64 ol Fardos 320 IMPACTO RS 22,00
39 [Papeitostha branco Fardos 1650 IMPACTO RS 5,00
@0 |PAPEL TOALHA DE 1 LINHA (LUXO) Fardos 200 IPACTO R$ 10,00
a1__|Pubverizador p/ usos dversos Unid % GUARANIM 753,00
42 {Removedor SI Ltro 500 ALDAX R$ 1,50
43 [Rodo de 40cm Unid. 240 REAL R$ 3,50
a4 |rodo de 60cm Unid. 9% REAL R$5,50
a5 |sablo em berrs 1kg Kila 170 BOMBRIL. RS 250
46 |sabonete em lig. 51 utro 1260 ALDAX RS 2,00
47 |Saco p/ kexo 300 Unid. 13,000 CATALIXO R$0,10
a8 [5ac0 p/ o 500 Unid. 13.000 CATALXO A$0.25
@ [5aco p/ eo 1000 Unid. 9.000 CATALOO RS 0,25
50__[saco hosp. 1001, Unid. 4.000 CATAXO X50,30
51 [Saco hosp. SO Unid. 6.000 CATALOID 50,80
82 {Sac0 p/ o 2000 Unid. 3.500 CATALXD 250,50
53 ]5aco p/ buo 2400 Unid. 650 CATALKO R$ 150
54 [Saco p/ o 3401 de cor Azul para uso de Coleta Seletiva Unid. 750 CATALIO RS 1,00
55 [5ac0 Pldstico para Muda Unid. 1,000 CATALNO A$1,00
56 |saponkceo ¢/ 3008 Unid. 324 RICCEL R$ 1,50
57 |Shampoo p/ carro SI Litro 80 RICCEL R$2.50
58 |Tela newtralizadora p/ banheiro nid, a0 RCCEL 831,50
58 [Vassoura de piagava Unid. 200 RICCEL #5200
60 |Vassourdo Unid. 12 [ RS 3,50
61 |Rastelo Unid. 12 PARA R$ 9,00
62 |Vassourinha p/ vasos sanitario Unid. 312 PARA RS 2,00
63 |vassours de pelo 40mi Unid. 96 PARA RS 5,00
64 |vassoura de pelo 50mi Linid. 42 PARA RS 6,00
65 |Selador p/ pisos. Litro 120 RICCEL RS 4,50
66 |Veneno para nseto Lo 20 RICCEL RS 12.00
67 _|Repelente para Aves {Bisnaga de 3008) Unid. 0 RICCEL R$5,00
68 |Veneno para Roedores Xg 0 RICCEL R$9.00

TOTAL

ITEM|Descrigho TOTAL MARCA VALOR TOTAL RS
1 |Lavadora de Alta Press3o Hidro Maxai 30 Lit:os 3 CV Teifésio ou Simbar ) STHUL RS 3.200,00
2 [Rogadeis 3 explosto [ STHIL RS 8.000,00
3 |Motosserre M 270 - 30cm/12° (61PMMC3) 1 ROMMER #$1.100,00
) 2 tipo industrisl 0 85 4.720,00
5 [Escada extensivel de fibra de vidro 2 tances 9m 4 RS 1.000,00
6 |Mangueirs 25m [ siL RS 150,00
7__|manguairs 50m S si RS 200,00
§_ |Extenslio EMtrica 25m 4 TRAMONTINA- RS 160,00
9 |Extensdo eltrica SOm 4 TRAMONTINA RS 200,00

g [opiador s 5 sTHA, % 1.500,00
n que 12 TRAMONTINA RS 840,00
12 [Tesoura de Grama 1 TRAMONTINA RS 25,00 RS 25,00
13 [H7s Motopoda - 30omy12" (61PMMC3) 1 TRAMONTINA A$ 800,00 RS 800,00
14 |Escada de Aluminio 6 degraus ] RS 120,00 R$ 960,00
15 |Facto 10 RS 9,00 RS 90,00
16 |rercado s RS 5,00 RS 45.00
17 |enaada com cabo 15 RS 4,00 5 50,00
10 |Picarsts 4 TRAMONTINA £5 10,00 25 40,00
10 Jcadenno 10 TRAMONTINA- 25 13.00 130,00
20 [Enxadeco com cabo . TRAMONTINA RS 5,00 25 20,00
21 [Bomba submersivel de 3" 1 TRAMONTINA A5 40,00 RS 40,00
22 _Covadeia {Orags) 3 RS 15,00 RS 45,00
2 b comn cabo 2 RS 20,00 RS 40,00
24 |Pidesico 2 TRAMONTINA #2000 R$ 40,00
25 irada 2 R$ 20,00 RS 40,00
26 |CaminhSo Coletos Polguindaste 1 FORD RS 90.000,00 RS 90.000,00
27 |caminh3o Coletor Compactador 1 FORD RS 100.000,00 RS 100.000,00
28 {container de Sm? para o caminhlo Poliguindaste 1 STHIL RS 1.900,00 RS 20.900,00
29 Jcontainer de L5m* para o caminhlo Compactador 25 STHIL RS 700,00 A5 17.500,00
30 [8omba para aplicaclo de veneno 2 POLIBEL RS 40,00 5 80,00
31 |Motosserra M 361 - SOcm/20° (36 RS} 1 STHR RS 700,00 R$ 700,00
32 |Motosserra MS 660 - 63 o/25” 136 RM) 1 STHIL RS 300,00 #5200,00
33 |Conta trangada 16mem 100% pofiéster 00 RS 4,00 A5 800,00
34 |Painel metdiico andaiene 1.5 m x 1,0 m com plataforma L) STHR. &S 10,00 #$ 600,00
35 [Escada extensivel de flora de vidro 2 lances 12m 4 STHR. RS 400,00 R$1600,00
36 |Cone de seguranca de pléstico 75cm 25 STHL RS 30,00 RS 750,00
37 |Carretitha pars corda trangada de pelo menos 16mm 2 STHIL RS 60,00 RS 120,00
38 [Tels Protetors de Rosagem ~ 5.0 mx 2.0 m 3 STHL R$ 40,00 RS 120,00
3% |Container Pléstico de 240 litros com roda 15 STHL RS 20,00 RS 22000

TOTAL R$ 257.635,00
TOTAL / 12 MESES RS 21.469,58
Ertvaido Morsis de Olfveira

CPF 123.270.601-20
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