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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

REF: OFIiCIO N° 010/2017- CPL/UFPA

Prezado Sr. Celso Rosivaldo de Melo Pereira
Presidente da CPL/UFPA

PROPOSTA COMERCIAL
OBJETO: COTAGCAQ DE PRECOS PARA CONTRATACAQO
DE SERVICOS CONTINUOS DE CONDUTORES DE
VEICULOS - MOTORISTAS CATEGORIA TIPO “D”,
CONFORME AS ESPECIFICACOES DO ANEXO.

. Enderego: Conjunte Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP; 85.620-7T0 - Belem/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-B0 - Insc. Estadual: 15.137.812.5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Foneffax: {31} 3236-3146 — E-mall: comerclal@Impearservicos com. br



STA COMER - UFPA /PA
REF: COTAGAO DE PRECOS - MARCO/2017

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
REF: Oficio n® 010/2017- CPL

Att. Sr. Celso Rosivaldo de Melo Pereira
Presidente da CPL/UFPA

A empresa LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA., empresa prastadora de
servigos, portadera do CNP] n® 01.232.642/0001-89, sediada no Conjunto Euclides
Figueiredo, Rua F, M@ 2, Bairro da Marzmbaia, Belém-Para, CEP 686620-770, tendo
gxaminado minuciosamente as especificagfes citadas no escopo  do Oficio nP
01072017 - CPL, cujo objeto & a contratacdo do servico continuado de Condutores
de Veiculos na Categorias tipo "D, a seram prestados nas dependéncias da Cidade
Universitaria Professor José da Silveira Netto e demais Unidades da UFPA na Cldade
Belém, bem coma nos Campl de Interior do Estado do Pard, conforme discriminacao
citada no escopo do Oficio em anexo, para um periodo de 12 (doze) meses.
Apresentamos a presente proposta comercial ¢ declaramos expressamente que:

1. IDENTIFICACAO DA PROPOMENTE:
Razdo Social: LIMP CAR LOCACAC E SERVICOS LTDA
Endereca: Conjunte Euclides Figueiredo, Rua F, n° 2
Bairro: da Marambaia
Belém-Para
CEP: 66620-770
CNPI; 01.232.642/0001-39
Telefone: (91) 3238-3146 Cel: 98058-3067
e-maill! camercial@limpearservicos.com.br

1.1 - A proponente prestara oz servigos de Conducio de Veiculos nas Categorias tipo
*D" nas dependéncias da UFPA, em Belém & nos campus do Interior, objeto da
presente proposta de pregos, mantende a melhor equipe de trabalho sob sua integral
responsabilidade, designando para os postos de servigos, pessoas de boa conduta,
devidamente habilitacas e treinadas para o cxercicio da fungao.

2. tDNDIt‘;ﬁES GERAIS :

& Proponente declara conhecer ¢s termos do insirumente convocatérieo que rege a
presente cotaclo de precos, sob a farma de prestacdo de servicos tercelrizados, e
sem nenhum winculo empregaticio com o tomador de servigos.

3 PRECO DOS SERVICOS:

Desta forma, o valor flxo mensal dos servicos proposto serd de R% 184.020,71
[cento e nitenta e quatro mil e vinte reais e setenta 2 um centavos) mensal, canforme
0 demonstrative feito nas planilhas de custos gque segque em anexo.

4- A quantidade de pessoal que s2ra alocada na execucio contratual, serd composta
de 30 {trinta ) postos de trabalho, distribuidos em regime de escala de servigo,
nos horaries diurno e Neturno, conferme esté dimensionade nas planilhas de custos,
inciuindo todos os Insumos de m3o de obra, cada um na sua jornada contratual, sem
ultrapassar as 44 horas semanais previstes na CLT, para a completa execucdo dos
servicos proposto.

&

Enderago: Conjunto Euclides Figueiredo = Rua F = Casa 02 - Marambaia — CEis: 66.620-T70 - Belem/PA
CHP.J; 01.232.642/0001-88 - Insc. Estadual: 15.137.812-5 - Insc. Mur;]cipa]:_.. 5.302-6
Fonefax: (91) 3238-3146 - E=mail. cnmerciaf@limpcar&ervigms_, M.
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& - Nos precos mdlcadus acima, estao incluidos todos os services previstos no Termo
de Referéncia, todos os custos de mBc de obra, beneficios da CCT/2017 -
SINTROBEL, encarges sociais, seguros, tributos, materiais & insumos, e demals
contribuigdes pertinentes, inclusive taxas e Lucro livre de despesas.

6- A proponente, declara conhecer a legislacdo que rege esta cotacdo de precos e
que os ccmponentes serdo fornecidos de acordo com as condigies estabelecidas
neste Edital, o gue conhece e aceita em todos os seus termaos, inclusive quanta aoc
pagamento a outros compromissos,

7 — Declara tambem, que nenhum direito @ indenizaclo cu a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devidn, no caso de ter sua proposta aceita, seja qual for o motive.
B - Esta proposta e valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para
a sua apresentagio,

8 - Os servigos serdo disponibilizados apés o recebimento dz autorizacio de inicio
da execugho, chedecendo o prazo de implantagdc, sempre de comum acordo com a
agenda proposta pelo temador de sarvicos.

10 - Dados Bancarios : Os pagamentos decorrente das faturas dos servicos
prestados, deverdo ser creditados & esta empresa, através da conta corrente n.?
20663-6 agéncia 1232-7 ,no Banco do Brasil S/4.

11 - Q responsével pela assinatura do Contrate, € o (a) Sr{a) Harley da Silva Rocha,
brasilciro, empresdrio, portader da RG n® 2.169.353 - SSP/PA , e do CPF n.o
392.276.502-53,

Endereco do representante legal: Rua Presidente Gaspar Dutra n® 117 - Tapand -
Belem-Para, CEP; 66825-050.

12 - Os contatos da empresa, poderdo ser efetuados através do telefone no{391)
3238-3146, do fax n® 3238-3146 e do e-mail comercial@limpcarservicos.com.br

13 — Documentos Anexos: Segue as Planithas de Custos e Formacdo de Pregos para
os Sarvigos propostos, carta proposta cemercial, e cdopia da CCT/2017 — SINTROBEL.
14. Informacées Sindicais :

Sindicato laboral : SINTROSEL. Sindicato Patronal: SEAC/PA .

CCT/2016 Vigente: Registrada no M T E scb o n? PA QOQ025/2017

Catz base de reajuste da categoria; 01 de laneiro.

15, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SEAC/PA X SINELPA:

Ceclara, esta proponente que possui o acordo coletive de Lrabalho firmado entre os
Sindicatos demandantes, SEAC/PA x SIMNELPA, gque Lhe autoriza a pratica de jornada
especial de trabalheo, Incluinde a escala de 12 x 36 horas, diurna e noturna.

Ma expectativa de sermos contemplado com a adjudicacdo dos servicos objeto desta
proposta, nos colocamos & inteira dispesicio.

Atenc ipséﬁﬁnte

Be!@’m Pz, 22 T? margo de 2017

: K&thu!'
LIME thR LDCP.CA@ E SERVICOS LTDA
CNPJ 01.2321% 542}’(}[]!:'_'#1 89
Risaldo Souza |

Gerente Comercial
(91) 3238-3146

"~ Endereco: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Gasa 02 — Marambaia — GEP: 83.620-770 — BelémiPA
CNPJ: 01.232.842/0001-80 - Inse. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Foneffax; (81) 3238-3148 -- Eqmail: comerciali@limpearservicos. corm.br
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LIMP CAR LOCACAD E SERVICOS LTDA

pcnr . CNPI/MF: 01.232.642/0001-89
5:' Ry

e Matriz

Conjurto Euclides T gaeiredy, Rue F, n? 2, Szirre: Merombala
Bolam /PA, CEP: 86620-770 - Telefunc (210 3238-3146

F-%
UNIVERSIDADE FEDERAL DG PARA - UFPA

Av, Augusto Corr@a n® 01 - Bairro do Guama
Belém -Paré - CEP: 66075-110

Att. Sr. Celso Rosivaldo de Malo Peralra
Presidente da CPL /UFPA

Processa: COTACAD DE PRECOS -  Refr Ofico n® 1072017 - COL/UFRA
Qhjeto: Prestagao de Servigos de Apole administrativo, na funcio de Condutores de Volculos.

RESUMD GERAL DE PREGOS DE TODOS OS5 POSTDS DE TRABALHO ¢

Local fPosto: Ma Cidade Universltdrla Prof. José da Silveira Nete, has Unidades da UFPA € nos Campl do Interior.

TOTAL OE
. QUANT. DE EMPREGDOS [MEMNSAL DO

POSTO/ FUNCAD FOSTOS F/ POSTO (POSTO VAL. GLOBAL MENSAL

Condutar com Fabilitacao Tiga "D" Posto 24 he

semanais, sam [rsalubridade £ 15 a8 20 Teneladas) 22,00 Ji 00 5.507 51 145.415,71
“|Cendutor cam Hobillitagan tlpo "0 Posto 12 horas

Diurnas 5/ Insa ubridade (06 & 12 Tonaladss) 1,04 4.00 | 4.425,41 12.702 55

Condutor com Habilitacgo tipe 'C" Postc 12 horas

Noturnas 5 Insaluorldade {-:JE a4 12 Taneladas) 2,00 .00 5.325,84 20.303,35

TOTAL MENSAL ¢ Gl | 30,00 34 1843.020,71

DADOS GERAIS DA EMPRESA; .

RazEo Sacial: LIMP CAR LOCACAC E SERVICOS LTDA

Cnpj: 01,232 6£2,/0001 -89

crscricdo estadual: 15.187.512-5

Enderccad Sonjurks Euclides Figueiredo, Rua F, n® 12, Bairre da Marambala
Cldadofestaco; Bal@me Para

CEF: goe2I-770

e-mail. comarcial@lirnpearse-vicns.com.or Telefane: {91) 32348-3145
Baneca da Brasll 5.8

Aulricia, 12327

Conta carrente: 20563-6

Prace de validece co propesta 90 (noventa) dizs 8 contar da date dpﬁd%apr&ﬁentagﬁo.

Ma expectativa de aprovacdc da mossa progusta, nos colocamas 8 .disposicdo parg qualsques esclzrecimantng nacessarios.,

7 'y
Eelem/sa, .2 di |||urm L 2017
, “f\ ff,k,'u’]

LIMP Cﬁm_ ACAD L 5|:~#v16;a5 LTDA"
Risalda Qliopin de Saura 1

Gerarte Comezrc al |

D1 3239-3145

Emall: comercial@iimpcarseniczs.com.br
OBQSE-3047
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PLANILHA DE CUSTOS E FOR MACﬁD DE PRECOS

FORTARIA N2 07, DE 0% DE MARCO DE 2011

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [dados referentes a contratacio) .

22 de margo de

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/mésfana) 2017

B |MunicipiofUF BELEM -PA

£ _|Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dizsidio Coletivo 2017/2018

D |Validade da proposta 90 dias
Apoig

E Tipode Servico Administrativa

F_Periodo de Execucdo contratual (meses)

IDENTIFICAGCAD DO SERVICO

Unid. MEDID A QT.TOTAL
TIPO DE SERVICO N CONTRATAR
| |PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE MOTORISTA MES 1
AMEXD (-4 - M3ao de Obra
Wiadulo de Mio-de ohra vinculada & execucda contratual
PRESTACAD DE
SERVICOS DE
1{Tipe de servica MOTORISTA
Z|5aldric da Categoria
MOTORISTA -
3|Categona profissional {vinculada a exzcugio contratual) Eﬂl‘fEGDRiA O
44 hs semanais 15
4 a 20 tonela.
Mddule 1: Composigio da Remuneracio
| |Composigdo da remuneracdo WALOR (RS)
& |Salario base minimo da categoria RS 2.391,42
B
Total da Remuneraglo RS 2.30142
Madulo 2: Beneficios Mensais 2 Diarios
Il |Beneficios Mensais e Didrios ' WALDR (R3]
A [Auxilio Transporte = memdria de cdlculo (02 vis ao dia x wirvale=3,10x 22| RS -
B _|Auxllic alimentacdo = fornecido de zcordo com os dias de prostagio de RS 326,70
C |5egurc de vida, Auxilio Funeral, invalidez { Vir, Segum;'lﬂ,tlﬂ (-} dedugdo RS 6,00
D |Conta Winculada { Manutenc3a) RS .
Total de Beneficios RS 332,70
Madula 3: Insumos Diversos
VALOR (RS)
1|Uniformes/EP| 33,99
T R T e

DE Q'J,;'JI.LIF!CACJELD DE MARKETING

3|POM [PROGRAMNS 6,00
A410utros - Exame médico Ocupacional [Admissianal, periodico e Demissional| RS 2,33
SiEquipamentos R4 -
Total de insumos diversos RS 48,32
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS ..f" | % Valor (R4)
A |INSS {art.22 inciso |, Lei 2.212/91) 20,00% 478,28
B |SESIOU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) | R 1,50% 35,87

e




C  [SENAI QU SENAC (Decreto 2.318/86) 1,005 23,91
] INCRA {Lei 7787 de 20/05/89 e DL 1146/70) 0,20% 4,78
E  [Saldric educacdo { ART.30.INCISO |l CF/88) 2,50% 59,79
F FGTS [ART.15 LEI 8030/90 E ART. 7o.INCISO Il CF/88) E.00%, 191,31
G Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAF (RAT=3% X FAP=1,] 3,60% 86,00
H  |SEBRAE {art.Bo. Lei 8028/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 14,35
Total Encarges Previdenciarios e FGTS 37,40% 894,39
Submadulo 4.2 - 132 Salirio e Adicionzl de Férias
4.2 |13% Salario e adicional de férias % Walor (RS}
132 Saldrio = 100% do faturamerto dividido par 12
& |meses=8,33% B, 33% 199,21
B |Abono de Férias- Ltergode A= 833%/3=278% 2,780 BE,48
Subtatal 11,11% 265,69
L |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salério 4,17% 74,50
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3 Constitucional
B 1,04% 24,86
TOTAL 15.27% 365,05
Submddule 4.2 - afastamento Maternidade
4.2 |Afastarmento Maternidade % VALOR (R5)
Afastamento Maternidade Conforme Mota Explicativa
g0 Manual de Orientacdo para preench.da Planiiha de
A |Custo e Form.de Precos - IN n. 02/2008, pdg. 22 & 54. 0B 1,43
Subtotal {0, 05% 1,43
Incid. submodule 4.1, sobre afast.matern.Canforme :
Mota Explicative do Manual de Qrientacdo para
preench.da Planilha de Custo e Form.de FPregos - [N n.
B |02/2008, pig. 22 & 54, 0,02% 0,54
TOTAL 0,08% 1,57
Submoédulo 4.4 - Provisda para Rescisio
4.4 |Provisdo pars rescisao S Valor (R3)
Aviso Prévio indenizade - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o
cantrato scm justo motive e sem lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT.
De acordo com levantamento efetuade em nossas
cantrateos, cerca de 0,10% do pesscal @ demitide, antes
do término do contrato de trabalho. Cllculs [[1/12)%)
& 1% =0,08%. 0,42% 10,04
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado =
avizo previo indenizade ¥ % de recolhimanto mensal
B ldo FGTS (8%) 0,03% 0,80
Multa go FGTS sobre aviso previg indenizado = Total
da remuneragdo = 100% mulliplicado por multa s
fats=40% % porcentagen mensal fogts =83 = 40% » 8%,
logo: 100% » 40% x 8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo &
desligado com aviso indenizado. Resuma = 3,?{]%.,3{"‘]% \!
C|=0,03% I 0,03% 0,77
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Aviso previo trabalhado = Total da remuneracdo =
100% dividido por 20 dias = 3,33%. 7 dias de reducin
por dia x 100% de dispensa sem justa causa aviso
trabalhada = 0,33% x 7 dias x 100% = 2,37%. Resumo =
O 2.31% dividido por 12 meses=1,94% 1,545 46,50
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhade = aviso previo trabalhado x incidencia do
submodula 4.1 = 1,94% x 37 40% do total grupo A =
E_10.73% D,73% 17,349
Multa da FGTs sobre aviso previa trabalhado |
F Conforme FResolucdo CM e Anesxo |¥ do Edita’) &, 00% 118,57
TOTAL B.16% 195,07
Subdmédule 4.5 - Custo de RepasicEn do Frofissional Ausente
4.5 |Composicda do custo de reposicdo do profissic.ausente Valor {RS)
Férias = total da remuneracio{100%) dividido meses
& idoano{iZm)=100% /12 = 8 33% ] 3344 199,25
f.&usﬁncia por doenca = Total da remuneragio = 100%
{dividido por 30 dias = 3,33% % gt.faltas ano parametro
medin de nossa empresa=1 falta ano, dividida por 12
G |meses. Logo (100%/30 = 3,33%) » (1/12) = 0,28% 1,39% 33.24
Licenga paternidade = Total da remuneragio = 100%
dividide por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro
nossa empresa x 10% incidencia na empresa do
efativo, Logo = [100%/30 = 3,33%) x {} x 10% efetivo
C |divididc por 12 = 1,65%) = 3,33% x 1,655%=0,06% 0,06% 1,33
Auséncia legais = Total da remuneracgio = 100%
dividido por 30 dias = 233%, CQtde ausencia por
ano=0,10 dividido por 12m=0,53%. Resumo=3,33% x
D [0,833%=0,03% 0,02% 0,72
Tatal da remuneracdo = 100% dividide par 30 dias =
3,33 x 0,20% porcentagem incid.empresa=0,20%,
3,33% » 0,20% = 0,0067% arredondando = 0.01%. Ot
De dias medics pagg pela empresa = 15 dias dividido
par 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15 dividida por 12 = (,01% 0,01% 0,20
Outros {especificar) 0,00% -
Subtotal 9,82% 23477
G (Incidéncia do submodulo 4.1 sabre as férias 3,12% 74,53
H [Incidéncia do submodula 4.1 sabre itens B a F (Exceto f4 0,55% 13,27
TOTAL 13,495 322,58
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valar (R5)
|4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 894,33
4.2 |132 Salario + adicional de férias 365,05
A3 _|Mastamento maternidade 4,7
4.4 |Cuslo de rescisdo L~ 195,07
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente P 321 58
4.6 |Qutros (especificar) J | -
TOTAL : y/ 1.778,07
Madula & - Custos Indiretos, Tributos e Lucra | 'f’f-*f—‘\l




5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4% Valar{RY)
A |Custos indiretos 2,50 113,75
C |Lucra 2,80 130,63
Sub total 5,30 744,47
5.1 [Tributos
Tributas federais [PI5) 1,65 92,28
B Tributos federais {COFINS) 7,60 425,06
C | Tributas municipais{|55) 5.00 279,65
D |Outros (especificar) 0,00
sub total 14,35 796,99
Total de taxas, lucras e tribulos 19,55 1.041,41
ANEXO B - QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual Valor {RS)
A |Moédulo 1 - Composigio da remuneracdo 2.391,42
B |Modulo 2 - Beneficlos 33270
C [Madulo 3 - Insumos diversos [uniformes, materiais, equipamentos e outro 48,32
O |Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas 1.773,07
Subtotal [A+B+C+D) o 4 551,51
E |Module 5 - Lucros e Taxas £ 244 432
F [Madule 5.1 - Tributos 796,99
' |valor total Mensal W, 5.592,91
G |VALOR TOTAL GLOBAL , ,-‘1:__-,-.'3- 67.114,94



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
PORTARIA N€ 07, DE 09 DE MARGO DE 2011

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

22 de margo de

m

Tipo de Servigo

A_|Data de apresentacdo da propeosta (dia/mésfana) 2017

B |Municipio/UF BELEM -PA

€ [Ano Acordo, Canvencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 201772018

D |Validade da proposta a0 dias
Apoic

Administrativo

M

|Periodo de Execuglio contratual (meses)

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Linid M EDIDA ] OT.TOTAL
TIPG DE SERVIGO CONTRATAR
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEs 1

AMEXO Ill-A - Wdo de Obra
Médulo de Mio-de-obra vinculada 3 execucSo contratual

PRESTACAD DE

SERVICOS DE
1|Tipo de servico MCTORISTA
2 |Salaric da Categoria

MOTORISTA -
3|Categoria prafissional [vinculada a execugBo contratual) CATEGORIA "B"

Posto 12 x 36 hs
ascalade servigo-
Diurno - 06 A 12

4 Toeneladas.
Modulg 1: Compesicdo da Remuneracdo
| |Compaosicdo da remuneragda VALOR (RS)
A |Saldrio base minimo da categoria RS 1.527,13
B |Horas extra Intrajornada { 15 hs ¢f 50%) RS 156,18
C |Feriata Trabalhadao RS 166,60
D |DSR s/ hs extras e feriado RS 53,80
Total da Remuneracdc . RS 190371
Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
Il [Beneficios Mensais e Diarios _ VALOR (R3]
A |Auxilio Transporte = memdria de cdleulo (02 wts ao dia x vir.vale= 3,10 x 22 R5 137
B |[Auxilio alimentagda = farnecido de acordo com os dias de prastacio de RS 22275
C |Segura de vida, Auxilio Funeral, invalidez { Vir, Seguro=10,00 {-) deducdo RS 6,00
D |Conta Vinculaca { Manutengio) | RS :
Total de Beneficios RS 230,12
Madulo 3: Insumos Diversos
YALOR (RS)

Uniformes,/EPI

1
S piMateals e
3[POM (PROGRAMA DE QUALIFICACAD DE MARKETING
410utros - Exame medico Ocupacional {Admissional, oeriodico e Demissional) RS a.33
5|Equipamentos 2\ RS -
Total de insumos diversos ’ RS 51,33

Al
Madulo 4: Encargos Soclais e Trabalhistas | A4/
'L-’ﬂ:'-l



Submodule 4.1 - Entafgﬂs Frevidencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 54 Valor [RS)
A INSS {art.22 incisa |, Lei 8.212/91) 20,003 380,74
B [SES| QU SESC (art, 3o Lei 8.036/90] 1,50% 28,56
C SENAI QLU SENAC [Decreto 2.318/86) 1,00% 15,04
D INCRA (Lei 7787 de 30/06/8% & DL 1145/70) 0, 20%, 3,81
E__ |5aldrio educagdo [ ART.30,INCISO 111 CF/88) 2,50% 47,59
F FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 7o.INCISO 1| CF/88) B, 00% 152,30
G |Riscos Amib.do Trabalho - RAT ¥ FAF [RAT=3% X FAP=1.3 3,60% 68,53
H |SEBRAE {art.Bo. Lei 2029,/90 & Lei 8154 de 23/12,/90) 0,608 11,42
Total Encargos Previdencidrios e FGTS 37,405 711,99
Submddulo 4.2 - 132 5gldrio e Adicional de Férias
4.2 122 Saldrio ¢ adicional de férias i Valor (RS)
132 Salario = 100% do faturamento dividido por 12
A Imeses=8,33% §,33% 158,58
b |Abono de Férias - 1terpode A= 8,33%/3 = 2,78% 2,780 52,82
Subtotal Ly, == 11,11% 211,50
€ |Incidéncia do Submddulo £.1 sabre 132 Salario 3,12% 59,31
| Incidéncia do Submddulo 4.1 sabre 1/3 Constitucional
D 1,085 19,74
TOTAL 15,27% 290,60
Submodulo 4.3 - afastamentn Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa
do Manual de Orienta¢do para preench.da Planilha de
A |Custo e Farm.de Precos - IN n. 02/2008, pdg. 72 e 54, 0,06% 1,14
Subtotal 0,06% 1,14
Incid submodule 4.1, sobre afast.matern.Conforme
Mota Explicativa do Manual de Qrientagio pars
preench.da Planilha de Custo & Form.de Precos - (M n.
B |D2/2008, pag. 22 e 54. 0,02% 043
~[ToTaL 0,08% 1,57
Submodele 4.4 - Frovisio pera Rescisdo
4.4 |Provisda para rescisda % Valar {RS)
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ac
empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motiva e sem [he conceder aviso
previo, confarme disposto no § 19 do art. 487 da CLT.
Lo acordo com levantamento efetuado em nossos
contraios, cerca de 0,10% do pessoal & demitido, antes
do término do contrato de trabalho, Caleulo {{1/12)x
& 1% =0,08%. 0,42% 8,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado =
aviso previo indenizado % % de recolhimento mensal
B |do FGTS (8%) 0,03% . 0,64
Multa do FGTS sobre avisc previo indenizado = Total '
da remuneragac = 100% multiplicado por multa s
fote=40% % porcentagen mensal fgts =8% = 40% = 8%,
logo: 100% x 40% x 8% = 3 20%, obs. 1% du elelive € / /]
desligado com aviso indenizado. Resumo = 3,209 « 1% | |
C |=0,03% 0,03% | 3TN 0,61




Aviso previo trabalhade = Total da remunersgio =
100% dividide por 30 dias = 3,33%. 7 dias de reducdo
por dia x 100% de dispensa sem justa causa aviso
trabalhade = 0,33% x 7 dias x 100% = 2,31%. Resuma =

D |2,31% dividido por 12 meses=1,94% 1,94% 37,02
Incidéncia do submédule 4.1 sobre avise prévio |
trabalhado = aviso previo trabalhade x incidencia do
submodulo 4.1 = 1,94% x 37 40% do total zrupo A =

E_ |073% 0,73% 13,84
Multa do FGTs sabre aviso previo trabalhado |

F |Conforme Resaolucdo CNJ e Anexn (X do Edital) 5,009 ' 95,19
[TOTAL 8,16% 155,29 |

Subdmddule 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposican do profissio.ausente Valor (RS)
Férias = total da remuneracdol100%) dividido meses
A |doano(ldm)= 100% /12 = 8,33% 8,33% 158,64
Auséncia por doenca = Total da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x gt.faltas ano parametro
medio de nossa empresa=1 falta ano, dividide por 12
B |[meses. Logo (100%/30 = 3,23%) » (1/12) = 0,28% 1,39% 26,46
Licenga paternidade = Totzal da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 2,33% » 2 licengas paramctro
nossa empresa x 10% incidencia na empresa do
efetivo. Logo = (100%/30 = 3,33%) x {7 » 0% efetiva :
C |dividido por12 = 1 £5%) = 2,33% » 1,65%=0,06% 0,063 1,06
Auséncia legais = Total da remuneracda = 100%
dividide par 30 dias = 3,33%. Ot.de ausencia par
ance=0,10 dividido por 12m=0,23%. Resumc=3,33% x
D [0,83%=0,03% 0,03% 0,57
Total da remuneragio = 100% dividide por 20 dias =
3,33% x 0,20% porcentazem incid.empress=0,20%.
3,33% x 0,20% = 0,0067% arredondando = 0,01%, O,
De dias medios pago pela empresa = 15 dias dividido
par 12m = 0,01 & 15 dias = 0,15 dividido por 12 = ,01% 0,01% 0,16
Cutros (especificar) 0,005 -
Subtotal 9,82% 186,89
G (Incidéncia du submodulo 4,1 sohre as férias 3,12% 58,33
H |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto fd 0,55% 10,57
TOTAL _ 13,49% 256,79
CQuadra - resurmo - Madulo 4 - Encargas Saciais @ Trabalhislas
4 Modulo £ - Encargos sociais e trabalhistas Walor (R5)

4.1 |Encarges previdenciarios ¢ FGTS 711,39

4.2 1132 Salario + adicional de T&rias 290,50

4.3 |afastamento maternidade 1,57

4.4 |Custoc de rescisdo 155,29

4.5 |Custa de reposigdo do proflssicnal ausente i 256,74

4.6 [Outros {especificar) Wi -
TOTAL i 1.416,24

Madulo 5 - Custos Indiretos, Tri

hutos e Lucro




5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro il % Valor[RS)
A (Custos indiretos [ 2,50 90,03
C |Lucro 2,80 103,36
Sub tatal ] 5,30 193,39
5.1 |Tributos
Tributos federais (PIS) 1,65 73,02
B |Tributos federais [COFINS) 7,60 336,33
C |Tributos municipais{|S5) 5,00 221,27
D |Qutros {especificar) 0,00
sub total 14,25 630,62
Tota! de taxas, lucros e tributos 19,55 824,02
ANEXO Il B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio de obra vinculada a execugdo cantratual valor [R5)
A |Module 1 - Composicio da rermuneracio 1.803,71
& |Mbdule 2 - Bensficios 230,12
L [Module 3 - Insumes diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 51,33
O [Mddulc 4 - Encargos sociais € trabalhistas 1.416,24
Subtotal {A+B+C+D) 3.601,40
E Madulo 5 - Lueros e Taxas Y 193,39
F |Mdédulo 5.1 - Tributos 5= 630,62
Yalor total Mensal _ {.{,h 442541
G £3.104,95

VALOR TOTAL GLOBAL Fa : 1}1
\ !

ex

i



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PORTARIA N¢ 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS [dados referentes a contratacio)

22 de margo de

A _|Data de apresentacio da proposta {dia/mésfanc) 2017
B |Municipio/UF BELEM -PA
C |Ana Acordo, Convencdo ou Sentenca Narmativa e Dissidio Coletive 2017/20148
0 [Validade da proposta 90 dias
Apoio
E |Tipo de Servigo Administrativo
F |Periode de Execugdo contratual {meses) )
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unid MEDIDA QT TOTAL
TIPO DE SERYICO CONTRATAFR
PRESTAGAQ DE SERVICOS DE MOTORISTA MES 1
ANERD -4 - Mao de Obra
Médule de Mio de-obra vinculada a execuco contratual
FRESTACAQ DE
SERVICOS DE
1|Tipo de service MOTORISTA,
2|5alario da Categoria
MOTORISTA -
3|Categoria profissional (vintulada a execucdo contratual) CATEGORIA"B"
Fotao 12 ¥ 36 hs
escala de servigo-
Noturno 06.A 12
4 Toneladas.
Madule 1: Composicéo da Remuneraco
| |Composigao da remuneragao WALOR (RS)
A |Saldrio base minimo da categoria R% 1.527,13
B |Horas extra Intrajornada [ 15 hs ¢/ 508} Ra 156,18
C |Feriado Trabalhado CCT 2017 RS 166,60
D |Adcional Noturna RS 166,60
E |Hcra extra reduzida MNoturna RS 156,18
I |DSR s/ hs extras, adc.noturna e feriado Ra 107,549
Total da Remuneracdo RS 2.280,28
Madula 2: Beneficios Mensais e Didrios
Il |Beneficios Mensais e Didrias VALOR {R5)

A |auxlio Transporte = memdria de calculo (02 vis ao dia x virvale= 3,10 22| RS 1,37
E |Auxilio 2limentagdo = fornecido de acordo com os dias de prestacio de RS 222,75
€ |Segure de vida, Auxilio Funeral, invalidez { Vir, Seguro=10,00 {-) dedugda RS 6,00
D |Conta Vinculada { Manutencio) RS -

Total de Beneficios RS 230,12
Médulo 3: Insumos Diversus
VALOR [R5}
1{Uniformes/EP|
3| ?QM (PROGRANM A DE QUALIFICACAO DE MARKETING e RS 6,00 |
4|Outros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Dfemfs&iana] RS 6,00
5|Equipamentas [ ¥ RS

]
LY

b

K .

Ly



|Tt}tal de insumas diversos | Rs 45,99
Madulo 4: Encargos Sociais & Trabalhistas
submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdoncidrios e FGTS b Valar (R5)
A INSS (art. 22 inciso |, Lei 8,212,/91) 20,00% 456,06
B |5ESI OU 5ESC {art. 2o Lei 8.036/90) 1,50% 34,20
€ |SENAI QU SENAC {Decreto 2.218/8€) 1,005 22,80
D INCRA {Lei 7787 de 30/06/85 e DL 1146/70) Q,20% 4,56
E  |Saldrio educacdo { ART.2a INCISC Il Ck/88) 2,50% 57,01
F|FGTS (ART.1S LEI BO30/90 E ART, 7 INCISO 111 CF/38) 2,004 182,42
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=3% X FAP=1,2 3,60% 82,09
H SEBRAE (art.&o. Lei B023/90 e Lei 8154 de 28/717/90) 0,605 13,68
Total Encarges Previdencidrios e FGTS 37,40%. 852,83
Submodulo 4.2 - 132 5aldrio & Adicional de Férias
4.% 1132 Saldrio e adicional de férias % WValor |RS)
132 Saldrio = 100% do faturamento dividide por 12
M rmeses=8,33% B8.33% 185,35
B |Abonode Férias- 1 lergode A =8,33%/31 =2,78% 2, 78% 63,39
Subtatal 11,11% 253,34
€ |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13¢ Saldrio 3,12% 71,04
Incidéncia do Submadulo 4.1 spbre 1/3 Constitucional
D 1,04% 23,71
TOTAL 15,27% 348,09
Submadulo 4.3 - afastamento Maternicade
4.3 |Afastamanto Maternidade % VALOR [RS)
Afastamento Maternidade Conforme Mota Explicativa
do Manual de Orientagdo para preench.da Planilha de|
A [Custo e Form.de Precos - IN n. 0272008, pdg. 22 e 54, 0,06% 1,37
Subtotal D,0GH 137
~ |incid.submedule 4.1, sobre afast.rmatern.Conforme
Wota Explicativa do Manual de Orientacdo para
preench.da Planilha de Custo e Form.de Pregos - |M n.
B |02/2008, pag. 22 e 54. 0,02% 0,51
TOTAL (L08% 1,H8
Submddule 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisio para rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido aw
empregado no caso ode o empregador rescindir a
cantrate sem juste motive € sem lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 12 do arl. 487 da CLT,
Ce acordo com levantamento efetuado em nosses
contratos, corca de ,10% do pessoal & demitido, antes
do término do cantrato de trabalho, Calculo {((1/12)x
A |1% =0,08%. 0,42% 0,58
Hncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = ’P]
avisa previo indenizado x % de recalhimentc mensal J
B |do FGTS (B%) 0,03% | ff"\ 0,77

AW



Multa do FGTS sobre aviso previa indenizado = Tatal
da remuneragdo = 100% multiplicado por multa s
fgts=40% » porcentagen mensal fgts =8% = 10% x 8%,
loga: 100% » 40% x 8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo &
desligado com aviso indenizado. Resuma = 3,20% x 1%
= 0,03%

0,03%

Aviso previo trabalhade - Total da remuneracio =
100% dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de redugdo
por dia x 100% de dispensa sem justa causa aviso
trabalhado = 0,33% x 7 dias x 100% = 2,31%. Resumo =
2,31% dividido por 12 meses=1,94%

1,99%

44,34

Incidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado = aviso previo trabalhadg x incidencia do
submaodyle 4.1 = 1,94% ¥ 37,40% do total grupe A =
0,73%

0,73%

16,58

Multa do FGTs sobre awiso previo trabalhado [
Confarme Resalugdo CN] e Anexa X do Edital)

5,00%

114,01

TOTAL

3 16%

186,01

subdmadulo 4.5 - Custo de Reposicdu du

Praflissional Ausente

ﬂ.S—:EDmpnsi;éD do custa de reposicdo do profissic.ausente

Valor [ES)

&

Ferias = total da remuneragdo{100%] dividido meses
doano{l2m)=100% /12 = 8,33%

8,33%

150,02

Auséncia por doenca = Total da remuneracia = 100%
dividido por 30 dias = 2,33% » gt.faltas ano parametro
;madiu de nossa empresa=1 falta ano, dividido par 12
reses. Logo {100%/30 = 3,33%) % {1/12) = 0,28%

1,39%

31,70

Licenga paternidade = Total da remuneracio = 1005%
dividido paor 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro
nossa empresa x 10% incidencia na empresa do
efelive, Logo = (100%,/30 = 3,33%) x (2 x 10% elelivo
dividido por 12 = 1,65%) = 3,33% x 1,65%=0,06%

0,06%

127

Auséneia legais = Total da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. Qt.de susencia por
fana=0,10 dividide par 12m=0,83%. Resumo=3,33%
0,83%=0,03%

0,03%

0,68

m

Telal da remuneracdo = 100% dividide por 20 dias =
3,33% x 0,20% porcentagem incid.empresa={0,20%.
3,33% x 0,20% = 0,0067% arredondando = 0,01%. Qt,
De dias medios pago pela empresa = 15 dias dividido
par 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15 dividido por 12 = 0,01%

0.01%

0,19

mn

0,00%

Qutros jespecificar)
‘Subtaotal

9,82%

223,86

o

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 35 férias

3,12%

7107

I

Incidé&ncia do submadule 4.1 sobre itens B a F [Exceto 4

0,55%

12,65

TOTAL

12,49%

307,58

Cuadro - resuma - Madulo 4 - Encargos §

ociais e |rdhalhistas

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Walor [RS)

41

Encargos previdenciarios e FGTS

852,83

4.2

132 Salario + adicianal de férias

345,09




4.3 Afastamento maternidade 1,85
4.4 (Custo de rescisdo 186,01
4.5 'Custo de repasicio do profissional eusante - a7 58
4.6 [Qutros [especificar} -
TOTAL : 1.696,329
RMadulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucrg i i . Nalor (RS}
A |Custos indirelos 2,50 106,32
C (Lucra 2,80 122,05
Subtotal 5,30 228,37
5.1 |Tributos
Tributos fedarais (Pis) 1,55 86,23
B |Tributos federais (COFINS) 7,60 397,16
C |Tributos municipais{135) 5,00 261,24
O+ |Outras (espacificar) 0,00
sub total ; 14,25 744,68
Total de taxas, lucros e tributos 19,55 973,08
ANEXO NI B - QUADROQ RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADD
Mo de obra vinculada & execugda contratual Valor {RS)
A |Modulo 1 - Composicio da remuneragio __ZLESD.ZE
B |Modulo 2 - Beneficios 230,132
C |Mddulo 3 - Insumes diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outrod 45,09
0 |Madule 4 - Encargos seciais e trabalhistas 1.685,39
Subtotal [A+B+C+D]) 4,252 78
E [Médule S - Lucras e Taxas 228,37
F [Médulo 5.1 - Tributes A 744,68
Valor total Mensal sl 5.225,84
G |VALOR TOTAL GLOBAL LA 62.710,06

¥
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_ANEXO 2. DESCRICRO RASICA DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA g

_ Quadre T - UNIFORME PARA A FUNCAO TR MOTORTSTA

Custy

[ Cuantidide ! Preco Lotal
Item Desvricdn Forneeida por Distribuigsio & ’:I L Ri'S Mensal
o ) Au ATWEEERY - RS
Camisa Manga curta, am tecida
: e ] 2 .
i gabardine. ou similar, cem emklema 4 ke | 30,04 L 00
; semeastre
| da empresa pintado R e S
2 Caiga Comprida . tipa social padraa, 4 2 pegas par 153,00 13,67
em cabarding, au similar | semestra
T
: 3 i . [ Z pares por
5 ) suciE! e [ . 1
3 __I'I.Ee_la ?m alg.v.'?da.u:jr: tipo social fira . 4 R 14,548 i) |
4 Cracha | 1 anual &0 0,30
2 . 1 par car
5 Calgadao Sapat@ Preto _a-m woure, tipe 5 Gt oo o7
sncial padria /
B Freco Total Mensal — LS ' { L,I__., LERL
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