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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO N° 14/2017

CONTRATO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE

CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, A SEREM
EXECUTADOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, NO

MUNICIPIO DE BELEM, E NOS CAMPI DO INTERIOR
ABAETETUBA, ALTAMIRA, BRAGANCA, BREVES,

CAMETA, CASTANHAL e MARABA NA FORMA ABAIXO.
PROCESSO N° 003577/2017

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, Autarquia Especial de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educacdo e do Desporto, sediada no Campus Universitario do Guama, a Rua
Augusto Corréa, n°. 01, na Cidade de Belém, Estado do Par4, inscrita no CGC/MF sob o n°. 34.621.748.000-
23, doravante denominada de CONTRATANTE, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Dr.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO, brasileiro, casado, residente e domiciliado na “
P, cep [, nomeado pelo Decreto Presidencial ndo — numerado de 22 de setembro de
2016, publicado no DOU de 23 de setembro de 2016, portador do CPF n°. e ClI n°. F
SSP/PA, e a Empresa LIMP CAR LOCAGCAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n

01.232.642/0001-89, sediada na cidade de Belém/PA, no Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, n® 02,
Marambaia, CEP; 66620-770, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada iela Sra. RUTH

ANA RODRIGUES BORDO, portadora do RG n° SSP/PA e do CPF n° e pelo Sr.
HARLEY DA SILVA ROCHA, portador do RG n° i SSP/PA e do CPF n° resolvem

celebrar o presente Contrato, com sujeicdo as normas da Lei 10.520/02, 8.666/93 e suas alteragdes, aos
Decretos n°s 93.872/86, 3.555/00 e 5.450/05, IN n°. 02/91 da MARE, e IN n° 02/08°da SLTI/MPOG, e demais

normas que regulam a matéria, bem como pelas clausulas e condi¢ées seguintes:

Pelo prdsente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes anteriormente
individuadas e devidamente qualificadas, resolvem consoante a autorizagéo exarada nos autos do Processo n°.
003577/2017, Contratagdo de &mpresa especializada no FORNECIMENTO DE MOTORISTAS PARA
CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, a serem executadas de forma continua na Universidade Federal do
Para, no municipio de Belém-PA, e nos Campi do Interior Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Cameta,
Castanhal, Maraba discriminados nos Anexos | e Il do Edital Convocatério do Pregéao Eletrénico n® 29/2011,
firmando, nesta oportunidade, o instrumento contratual que observara aos preceitos de direito publico, as
disposicoes da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragbes, de 21.06.93, e que sera em tudo regido pelas condigoes
constantes das clausulas que aceitam e mutuamente se outorgam nos seguintes termos:

A presente contratagio é remanescente de servico, na forma do artigo 24, XI da Lei 8.666/93,
cuja lavratura decorre da autorizagdo da autoridade administrativa competente exarada no processo
003577/2017, que foi precedido de licitagéo, através da Concorréncia n® 01/2010, na forma do art.1° do Decreto
n°.5.450/2005, que regulamenta o §1° do art. 2 da lei n°.10.520/2002, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
em regime de empreitada por menor prego global, conforme consta nos autos e no instrumento convocatorio.

Constitui objeto deste contrato a prestagdo, pela CONTRATADA, NO FORNECIMENTO DE

MOTORISTA PARA CONDUGCAO DE VEICULOS OFICIAIS, na Universidade Federal do Para, no
municipio de Belém-PA, e nos Campi do Interior Abaetetuba, Altamira, Braganc¢a, Breves, Cameta,

Castanhal e Maraba, conforme especificacdes contidas nos Anexos | e Il do Edital Convocatério do Pregao
Eletrénico n°® 29/2011.

SUBCLAUSULA UNICA A descricdo dos servigos, anteriormente feita, ndo €& exaustiva, devendo ser
executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao objeto do presente contrato que se mostrem
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necessarias ao completo alcance do que é por ele objetivado, assim como aquelas ofertadas e descritas na
proposta da CONTRATADA, acostada as fls. 110 a 123 dos autos do respectivo processo.

A execugao dos servigos contratados observara o regime de empreitada por preco global,
previsto no Art. 10, Il, “a”, da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

A CONTRATADA se obriga a executar os servicos objetivados pelo presente contrato
obedecendo rigorosamente as técnicas apropriadas, utilizando-se sempre, para esse efeito, de pessoal
qualificado, todos eles integrantes dos seus quadros, nos termos do Anexo | e Il do edital do certame.

SUBCLAUSULA UNICA: A CONTRATADA obriga-se a manter, nos locais de prestaco dos servicos, pessoal
devidamente uniformizado e identificado através de cracha, ndo permitindo uniformes incompletos, sujos ou de
mal aspecto.

Pela regular e completa execugdo dos servigos, objeto do presente contrato, fara jus a
CONTRATADA a remuneragdo mensal de R$ 184.020,71 (cento e oitenta e quatro mil vinte reais e setenta
e um centavos).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Para fins de pagamento, a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) do pagamento da remuneragédo e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugéo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugao dos servicos na
contratacao de servigos continuados, e da verificacdo do integral cumprimento da N n°. 02, de 30.04.08 da
SLTI/MPOG;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a,documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93:

c) do cumprimento das obrigagdes, trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administragcdo. apresentada nota fiscal/fatura devidamente atestada por servidor desighado,
conforme dispSe o art. 67 da Lei n°. 8.666/93, e suas modificagdes, ou enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem
que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza; e,

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Unidade Fiscalizadora tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
apresentacao do documento fiscal para aprova-lo ou rejeita-lo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O documento fiscal ndo aprovado pela Unidade Fiscalizadora sera devolvido a
CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao, contando-se
0s prazos estabelecidos para pagamentos a partir da data de sua reapresentac3o.

SUIBCLAUSULA QUARTA: A devolugio do documento fiscal ndo aprovado pela area gestora em hipétese
alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos, ou deixe de efetuar
0 pagamento devido a seus empregados.

SUBCLAUSULA QUINTA: O pagamento sera efetuado dentro de 05 (CINCO) dias uteis, a contar da data da
aprovagao do documento fiscal, através de deposito na conta-corrente da CONTRATADA. devendo ela, para
esse efeito, notificar formalmente a CONTRATANTE os dados correspondentes.

SUBCLAUSULA SEXTA: No preco estipulado no caput desta clausula estdo incluidos os impostos, taxas,

emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, e outras de qualquer natureza que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou da sua execugdo. Também estdo inclusos todos os

encargos trabalhistas ou previdenciarios referentes ao pessoal de que trata este instrumento.
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SUBCLAUSULA SETIMA: Na hipétese do pagamento ocorrer apés a data do vencimento, conforme definido
na subclausula Quinta retro, ao valor de cada fatura sera acrescido 0,1% (zero virgula um por cento) por dia util
de atraso, a titulo de penalizagdo por eventuais atrasos dos pagamentos.

SUBCLAUSULA OITAVA: Caso haja possibilidade da antecipagdo de pagamento, somente aplicavel as
obrigacdes adimplidas, a Administracao contratante fara jus ao desconto na mesma proporcao prevista na
subclausula anterior.

SUBCLAUSULA NONA: O pagamento, quando houver reajuste, far-se-a4 por meio de dois tipos de faturas,
uma principal, correspondente aos pregos iniciais e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento
devido.

SUBCLASULA DECIMA: Caberda a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso e
demonstracdo analitica de cada reajuste a ser aprovado pelo CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no
todo ou em parte, no caso de:
a) execucdo em desacordo com o avengado,
b) existéncia de débito de qualquer natureza com a CONTRATANTE;
c) auséncia de comprovagido do recolhimento das contribuigbes sociais( FGTS e
Previdéncia Social)

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O prazo de pagamento, contado a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, ndo podera ser superior a 05(cinco) dias uteis.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pagamento somente podera ser efetuado apés a comprovagao do
recolhimento das contribuicdes sociais e do pagamento dos salarios (através de recibo de depdsito bancario ou
folha de pagamento atestada pelo funcionario), atestando a conformidade dos servigos, de acordo com as
exigéncias contratuais.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA: A comprovagdo de que trata a Subclausula anterior sera demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondente
ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quand’é ainda n&o vencidas as
referidas contribuicdes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA: Enquanto nido divulgados os indices correspondentes ao més em que
ocorrer a periodicidade, o reajuste sera calculado de acordo com os ultimos indices conhecidos, cabendo,
quando publicados os indices definitivos, a elaboracdo de novos calculos, sendo efetuadas as compensagdes
devidas.

Com base na simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, 0s
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
envolvidos na execucio do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricao constante
do anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

e parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

e parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de ferias dos

empregados vinculados ao contrato;

 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e

a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e 0 saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte da

empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, observada a legislagao especifica.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instrugao
Normativa SLTI/MP n® 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

SUBCLAUSULA QUARTA: Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipéteses em que a CONTRATADA:
e Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

e Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos presentes servigos, observado o interregno minimo de um
ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentac¢éo das propostas constante do instrumento convocatorio; ou

Il - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a epoca da apresentacao da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratagao for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado
as datas-base destes instrumentos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional
gue represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagao pretendida. .

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data da ultima repactuacgao ocorrida.

SUBCLAUSULA QUARTA: As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao
de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao.

SUBCLAUSULA QUINTA: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SEXTA: Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:
- 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
| - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
V - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
\ - indicadores setoriais. tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e,
VI - a disponibilidade orgamentaria da UFPA.

SUBCLAUSULA SETIMA: A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias. contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos,
mediante prévia consulta ao 6rgdo técnico responsavel.

SUBCLAUSULA OITAVA: No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ao presente contrato.

SUBCLAUSULA NONA: O prazo referido na subclausula sétima ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela UFPA para a comprovagédo da variagdo dos
custos.




SUBCLAUSULA DECIMA: A UFPA podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
contratada.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
Il - em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo

de mio-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA: No caso previsto no inciso Ill da subclausula anterior, 0 pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A UFPA podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuagao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Na hipdtese da subclausula anterior, o periodo que a proposta
permaneceu sob a anélise da UFPA sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da proxima repactuacao.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apos a assinatura deste
contrato, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicaréo a revisao destes para mais ou para
menos, podendo ocorrer somente apds analise de justificativa.

As despesas oriundas deste contrato correrao a conta dos recursos orgaFnentérios consignados
3 CONTRATANTE, programa de trabalho n® 108288, elemento de despesa n® 339037

Na execucéo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a proceder com todo
o empenho e dedicacdo necessarios ao fiel cumprimento dos servigos que lhes sao confiados, obrigando-se
ainda a:

R

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente,

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os atraves de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecado Individual - EPI's;

e) Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de 03 (trés) uniformes por pessoa a
cada 06 (seis) meses.

f) Um quarto uniforme completo sera entregue para o empregado, sempre que for comprovado
seu desgaste natural.

g) O fornecimento dos uniformes sera feito no primeiro més de cada semestre de aniversario do
contrato, devendo ser entregues, no maximo, até o 10° (décimo) dia util daquele més.

h) A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme a seus empregados.

i) Manter sediado junto & Administragdo durante o turno de trabalho, funcionario(s) capaz(es)
de tomar decisdes compativeis com 0s CoOmpromissos assumidos;

i) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto

dos servigos;
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Nomear preposto(s), com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este(s) preposto(s) tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

m) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

n)

0)
P)

Q)

y)

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranc¢a da Administragao;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao,

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucgéo do contrato, conforme exigéncia legal;

Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento

da rotina de funcionamento da Administragao.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigcao,

tais como:

o Racionalizacio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

® Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/poluicao; e

0 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados pelos servigos objeto desta
especificagcio técnica.

Apresentar e manter sempre atualizada declaragdo de superveniéncia, comprovando nao

haver fatos impeditivos para atendimento a 6rgdos da esfera Municipal, Estadual e Federal;

Permitir a fiscalizac&o dos servigos por parte dos representantes da contratante, fornecendo

a estes todas as informacgdes necessarias ao bom andamento dos servigos;

Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execugao dos

servicos e pela qualidade dos mesmos;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que seus empregados porventura causarem ao

patriménio da UFPA, devendo o seu ressarcimento ser imediato, sob pena de desconto na

fatura mensal apresentada, o mesmo se aplica quanto ao desaparecimento de bens;

Providenciar em tempo héabil e notificar sempre que houver substituicdo de um ou mais

empregados que nao estejam correspondendo as normas internas do 6rgao, ou por motivo

de ﬁ!:eng:a médica, férias, faltas, acidentes, comportamento pessoal, visando sempre manter

a disciplina nos locais de servico, retirando qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente pela administrag&o;

Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retengao na

fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a

legislacao especifica;

Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,

quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, ate o

momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; e

aa) Assinar, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico junto a

instituicdo financeira oficial, permitindo que a CONTRATANTE tenha acesso aos saldos e
extratos, e vinculando a movimentacdo dos valores depositados a autorizagao da
Administracdo, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do
anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008.

bb) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a

nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

SUBCLAUSULA UNICA: As obrigacdes estabelecidas nesta Clausula ndo excluem aquelas estabelecidas no
Anexo | do edital do certame.

Na execucgdo do objeto do presente contrato, cabera a CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugao

dos servicos; ¢
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b) Prestar as informagées e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da contratada ou por seus prepostos;

c) Efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢do dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

d) Exercer a fiscalizagio dos servigos prestados, por servidores designados;

e) Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

f)  Fiscalizar o uso obrigatério de cracha de acesso as suas dependéncias, de uso
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;

g) Indicar formalmente 8 CONTRATADA a equipe de fiscalizagao dos servigos.

h) Orientar a CONTRATADA quanto a melhor forma de execugao dos servigos; e

) Disponibilizar instalagGes sanitarias;

iy  Providenciar junto a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, a abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da CONTRATADA,
para fins de depésito dos valores provisionados para o pagamento das ferias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do anexo VII,
ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada, na forma do art.71 da Lei n°
8.666/93, os salarios dos empregados e todos os encargos previstos pelas leis trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e sociais, inclusive os relacionados a acidentes de trabalho, impostos, gratificagcées,etc.,
resultantes, direta ou indiretamente, da execucdo do presente contrato e ainda por multas que vierem a ser
aplicadas por infracdo aos dispositivos legais, regulamentares e contratuais, por parte da CONTRATADA, ou
em virtude de qualquer ato ou omissdo de seus prepostos subcontratados.

SUBCLAUSULA UNICA: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos Onus ou encargos
especificados nesta clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderé onerar o objeto do contrato ou restringir a apropriagéo do resultado alcangado.

A execucdo das atividades contratuais ora pactuadas sera acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE especialmente designado para esse fim, a ser oportunamente indicado pela
area gestora, doravante denominada simplesmente Unidade Fiscalizadora.

SUBCLAUSULA PRII??IEIRA: N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucio de todos os servicos, a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

a) Solicitar 4 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

b) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela CONTRATADA, ¢
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

c) Documentar as ocorréncias havidas, e a frequéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigagées e encargos sociais e trabalhistas pela contratada,
compativel com os registros previstos, no que se refere a execugao do contrato;

e) Emitir pareceres em todos os atos da Administragédo relativos a execugao do contrato, em
especial aplicacao das sancgdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

f) Fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as
condicOes constantes de suas clausulas;

g) Ordenar a imediata retirada do local, bem com, o a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

h) Examinar as carteiras profissionais ‘dos empregados colocados aos seus servigos, para
comprovar o registro de fungao profissional,

) Determinar o que for necessario a regularizagao de faltas verificadas; e,

i) Sustar os pagamentos das faturas, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de

qualquer exigéncia sua.




SUBCLASULA SEGUNDA: A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nado excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugao do objeto contratual.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: E vedado ao representante da CONTRATANTE exercer poder de mando sobre
os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis da CONTRATADA.

Executado o objeto contratual, sera ele recebido em conformidade com as disposi¢oes
contidas no art. 73, inciso |, todos da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA: A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com as condi¢gdes contratuais e seus anexos.

Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante adota a AVALIACAO DE
DESEMPENHO, a ser apurada mensalmente, conforme Tabela 1 - Avaliagéo da Prestagao dos Servigos.

Tabela 1 - Avaliacdo da Prestacao dos Servicos

O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliagao (NA), que sera utilizado
para aplicacdo de penalidades ocorridas pelas falhas nas suas obrigagdes contratuais, respeitado o
contraditério a ampla defesa.

A Nota de Avaliacdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos
Perdidos — PP, por parte da Contratada, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme
critérios e formula abaixo:

Onde:
NA — Nota de Avaliagao
Y PP — Somatdrio de Pontos Perdidos

Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de
Criticidade:

Tabela 2 - Valores dos niveis de criticidade




Serdo considerados para aplicacdo de sancées a CONTRATADA, os seguintes critérios:

e Adverténcia

Sempre que NA, durante um periodo de 06 meses a contar da primeira notificagao, for maior ou
igual a 6,0 e menor ou igual a 8,0.

e Multa correspondente a 5% do valor faturado do més de aplicagdo dessa sangao:

Sempre que NA em um periodo de 06 meses, a contar da primeira notificagao, o resultado da NA
for menor que 6,0 e maior ou igual a 4,0; e/ou

Sempre que Contratada acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

e Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de aplicagdo dessa sangao:

Sempre que NA em um periodo de 06 meses, a contar da primeira notificagéo, o resultado da NA
for menor que 4,0 e maior que 2,0.

Quando a Contratada receber trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

e Rescisdo Unilateral do Contrato proposto pela Unidade Gestora do Contrato:

Quando em um periodo de 06 meses, a contar da primeira notificacado, o resultado da NA for menor
que 2.

Quando a Contratada receber mais de trés punigdes consecutivas ou acima de quatro intercaladas;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: E obrigacdo da Contratada corrigir todas as falhas na execugcdo dos servigos
independentemente de comunicagao. /

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato Administrativo, estas
serdo dadas ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formulario em
anexo — “Notificacdo de Ocorréncia”, para que sejam sanadas. Gerada a Notificagao, serao realizadas as
anotacdes devidas com finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados 'na Nota de Avaliagao -
NA.

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, constituem

motivo para rescisao do presente contrato:
pela CONTRATANTE:

a) o nao cumprimento das clausulas contratuais;

b) o cumprimento irregular das clausulas contratuais;

c) o atraso injustificado do inicio da execug¢do do objeto contratual;

d) a paralisacao das atividades contratuais sem justa e prévia comunicagao a CONTRATANTE;

e) o desatendimento das determinagbes regulares do representante da CONTRATANTE
designado para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, assim como a de seus
superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro proprio, lavrado
pelo representante da CONTRATANTE;

g) a existéncia de pedido de recuperacdo judicial, extrajudicial ou de faléncia da
CONTRATADA;

h) a dissolucao da sociedade;

) a alterag&o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a
juizo exclusivo da CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

j) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se
refere o presente contrato; e,

k) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

pela CONTRATADA:




a) suspensao do objeto contratual, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificagao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

b) a suspensdo de sua execucado, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a
120(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo de ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério, quando for o caso, de indenizagbes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras
previstas, assegurando 3 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

c) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturba¢ao da ordem interna ou guerra, assegurado
ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes até que
seja normalizada a situacao;

d) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

Obriga-se a CONTRATADA a prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor estimado do contrato, atualizavel pelo Indice IGP-M (FGV), o que devera fazer no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da comunicagao oficial, em uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro depositado em favor da UFPA,;

Il — caucdo em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

lll - seguro garantia, com apdlice vigente pelo prazo do contrato;
IV - fianga bancaria, com vigéncia pelo prazo do contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A inobservancia no cumprimento da presente clausula;,” no prazo determinado,
implicara na decadéncia do direito da CONTRATADA a contratagdo, sem prejuizo’ da sujeicdo as sangdes
administrativas previstas na clausula décima primeira deste instrumento contratual, no art. 28 do Decreto n°
5.450/05 e art. 81 da Lei n° 8.666/93, garantidos o contraditério e ampla defesa, sendo que esta ultima sera
exercida no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificagdo emitida pela UFPA com

essa finalidade.
°§

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A garantia sera renovada sucessivamente até 0 término do contrato e sempre
que seu valor seja objeto de alteragdo, utilizando-se para essa finalidade o Indice Geral de Precos (IGP-M),
fornecido pela Fundacao Getulio Vargas.

e
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SUBCLAUSULA TERCEIRA: A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato,
devendo ser prorrogada, pela Contratada, caso haja prorrogacao da vigéncia contratual.

SUBCLAUSULA QUARTA: A garantia prestada pela CONTRATADA sé sera liberada ou restituida apos o
término da vigéncia do presente contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA: No caso de a CONTRATADA optar pela caugédo em dinheiro, esta devera ser feita
na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-lei n®. 1.737, de 21/12/1979.

A CONTRATADA que falhar ou frustrar a execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as seguintes penalidades, segundo a
extensio da falta cometida, com observancia do direito a prévia defesa:

Ocorréncia Penalidades que poderao ser aplicadas

1. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, aplicada sobre
o valor do servigo néo realizado, limitada a 20 (vinte) dias. Apds
o vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser
considerada inexecugéo total ou parcial do objeto.

Executar os servigos fora do prazo
estabelecido.
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2. Impedimento de licitar com a Universidade Federal do Para
pelo periodo de 2 (dois) anos.

Comportar-se de modo inidéneo.
3. Multa de 10% (dez por cento) do valor do instrumento
contratual.

4. Impedimento de licitar com a Universidade Federal do Para
pelo periodo de 2 (dois) anos.

Fizer declaracao falsa.
5. Multa de 10% (dez por cento) do valor do instrumento
contratual.

6. Impedimento de licitar com a Administragdo Publica pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

Apresentar documentacao falsa. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do instrumento
contratual.

7. Comunicar ao Ministério Publico Federal.

8. Impedimento de licitar com a Administragdo Publica pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

Cometer fraude fiscal. 9. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do instrumento
contratual.

10. Comunicar ao Ministério Publico Federal.

Deixar de executar qualquer obrigacao 11. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, aplicada
pactuada ou prevista em lei e no edital do | sobre o valor do instrumento contratual, limitada a 20 (vinte)
presente pregao eletrénico, em que ndo se | dias. Apés o vigésimo dia e a critério da Administragao, podera

comine outra penalidade. ser considerada inexecugéo total ou parcial do objeto.

12. Impedimento de licitar com a Universidade Federal do Para
pelo periodo de 2 (dois) anos.

Inexecucao total.
13. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do instrumento
contratual.

14. Impedimento de licitar com a Universidade Federal do Para

pelo periodo de 1 (ano) ano.

Inexecucgao parcial do objeto. .
N 15. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente

a parte nao executada.

- %
SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As penalidades estabelecidas nesta clausula poderdo ser aplicadas
concomitantemente aquelas estabelecidas. na Clausula Décima Quinta, relativas ao Acordo de Niveis de
Servico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Na hipétese da multa atingir o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
do servigo, a UFPA podera proceder a resciséo unilateral do contrato, hipétese em que a Contratada tambem
se sujeitara as sancdes administrativas previstas neste Contrato, no Instrumento Convocatério da licitagao bem
como na legislagao pertinente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela UFPA, da garantia prestada, ou cobradas diretamente da empresa penalizada, amigavel ou judicialmente,
e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais sang¢des previstas nesta clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA: Na ocorréncia de falta maior praticada pela Contratada podera também ser
imposta a penalidade de Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

SUBCLAUSULA QUINTA: A defesa a que alude esta clausula devera ser exercida pelo interessado no
respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua notificagéo, podendo ocorrer a juntada de
documentos e serem arroladas até 03 (trés) testemunhas, obedecendo-se, no que couber, as disposi¢coes
insertas na Lei n® 8.666/93 e Lei n® 9.784/99.

SUBCLAUSULA SEXTA: Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério da UFPA que devera examinar a

legalidade da conduta da empresa.
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SUBCLAUSULA SEXTA: As penalidades estabelecidas neste item poderdo ser aplicadas concomitantemente

aquelas estabelecidas na Clausula Décima Quinta relativa ao Controle de Qualidade e Desempenho dos

Servicos.

SUBCLAUSULA SETIMA: As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de impedimento de licitar e de contratar com a Administragcao
Publica, a licitante seré descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital, seus
anexos, e nas demais.

SUBCLAUSULA OITAVA: As sangOes de natureza pecuniaria, sempre que possivel, serdo descontadas de
créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA, ou ainda, quando for, o caso, cobradas judicialmente.

SUBCLAUSULA NONA: As penalidades previstas ndo poderéo ser relevadas, salvo quando ficar comprovada
a ocorrencia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou caso fortuito.

Na hipétese da rescisdo administrativa do presente contrato, a CONTRATADA, reconhece, de
logo, o direito da CONTRATANTE de adotar, no que couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a
seguir discriminadas:

a) assungado imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da CONTRATANTE;

b) execugdo eventual da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos
valores das multas e indenizacdes a ele devidos: e,

c) retencdo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA n&o podera, exceto em curriculum vitae, utilizar o nome da CONTRATANTE.,
ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividade de divulgacdo profissional, como por exemplo,
em cartoes de visita, anuncios diversos, impressos etc..., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato.
nos termos previstos na clausula anterior.

SUBCLAUSULA UNICA: A CONTRATADA nio podera, outrossim, pronunciar-se em nome da
CONTRATANTE, 3 irglnrensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da CONTRATANTE,
bem assim de sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
cominacdes cabiveis.

O presente contrato serd em tudo regido pelos preceitos de direito publico, os principios da
teoria geral dos contratos, as disposigdes do direito privado e, em especial, pela Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes.

O presente contrato vigera, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 57, |l, da Lei 8.666/93 e
suas alteragbes, até a data de 17/09/2017, contado da data de sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacio
do seu extrato no D.O.U. ou até o término do processo licitatorio.

Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transicido, os documentos
abaixo relacionados:
a) Edital do Pregao Eletrénico n°. 29/2011;

b) Proposta da CONTRATADA, datada de 22/03/2017:e,
c) Todos os anexos.

SUBCLAUSULA UNICA: Em caso de conflito entre as estipulagées ou condigdes constantes deste
Instrumento e do edital com as da proposta, fica desde logo estabelecido que prevalecerdo sempre aquelas
contidas neste contrato.
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O pessoal que a CONTRATADA empregar para execugéo dos servigos ora avengados nao
ter4d vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE e deste ndo podera demandar quaisquer
pagamentos, tudo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA. Na eventual hipotese de vir a
CONTRATANTE a ser demandada judicialmente, a CONTRATADA a ressarcira de qualquer despesa que, em
decorréncia, vier a ser condenada a pagar, inclusive aquelas oriundas de deslocamentos efetuados.

A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo do presente contrato, estar plenamente
habilitada & assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugao do
contrato, todas as condicdes de qualificacdo, habilitagcdo e idoneidade necessarias ao perfeito cumprimento do
seu objeto.

A publicacdo resumida do presente contrato na imprensa oficial, que & condigéo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciado pela CONTRATANTE, nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei
8.666, de 21.06.1993.

Elegem as partes o foro da Justiga Federal, Segdo Judiciaria do Estado do Para, com renuncia

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas e questoes oriundas do presente
contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belém(Pa), = 1 de _ vrexcge _de 2017

MANUEL ZAGURY TOURINHO B
P/ CONTRATANTE Emmarnel Zagury Tourinfio

\ _ Reitor da UFPA

/.r i

77

_ ____F# _

LIMP CAR LOCAGAO E SERVIGOS LTDA
P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS: - |
Donvae lo- 4 - Tous & L’o Lcl'é de Nr_nulz
G Re: '
RG:

RG:
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0. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADOQ FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora. com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdv da Cimara Departamental.

10.2. Serd publicado no Diirio Oficial da Unido o Edital de
resultado finul do Coneursy publico, com a relacio dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classiticagdo.

10.3. Os candidatos nio classtficados no numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo 1l do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classi-
ficagdo de aprovados seriio considerados reprovados nos termes do
artigo 16 do Decreto n® 6,944/2009.

I1. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagio no Concurso n3o assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito & investidura, ficando a concretizagdo desse ato
vondicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacio. do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagio exigida em lei.

1.2 A possc do candidato dprovado observara o limite de
vagas cstabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo Orgio competente para tal fim.,

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por vcasiio
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da POsse: 4) Formulario de Declaragdo
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poc a Instrugdo Normativa - TCU NY 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011: b) Declaragdo quanto ao eXercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungio publicos: ¢) Declara¢io de que ndo ¢
beneficiirio do Seguro Desemprego, de que trata a Lej n° 7.998/1990:
d) Prévia inspecio médica oficial; e) Comprovagio, quando for o
caso, de obtengdio da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 Caso, ¢ com a Justiga Eleitoral. dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e (e Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos. emitido pelo Ministerio dy Justiga, sc porluguds equiparada; h)
Carteira de Identidade: i) Carteirg de Trabalho ¢ Previdéncia Social: 1)
Certiddo de Nascimento ou Casamento: k) CPF. 1) PIS ou PASEP, s¢
Ji cadastrado: m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio
Medica Oficial da UFMG.

I1.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-

empossado se {or
0 cargo, por Junta

balho especificado para a(s) vaga(s), ¢ segundo 0 Regime Juridico |

Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8 | 12/1990, e o disposto na
Ler n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagio Exclusiva estars
condicionada a apresentacio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamenty] propria ¢ submetido 4 Comissio
Permanente de Pessoul Docente (CPPD).

[1.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito. nos termos do artigo 41, "caput". a Constituigio
Federal, com reducio dada pela Emenda Constitucional oY 19, de
04/06/1998, a CStdgio probatono por periodo de 36 (trinta ¢ seis)
meses, durante o qual sua aptidio. capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagio pela Congregacao da Unidade. posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

I'1.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado. depois de empossado em cargo
publico, deverd entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
vontados da data da posse.

L1.10. O prazo de validade do Concurso sera de | (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologacao do resultado final. podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Ler n® 8.112/1990

HLLL Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classiticacio e/on aotas, valendo para tal fim g
homologagio do resultado tinal do Concurso publicada no Didro
Oficial da Unido.

2. DOS RECURSQS

12.1. Cabera recurso a instincia imediatamente superior con-
ira qualquer ato praticado por autoridade ou Orgio competente, por
estrita arguigio de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do

Conselho Universitirio, que cuida dos procedimentos a serem ob-

servados para interposigio de recurso pelo candidato,

12.2. Os recursos serio apresentados a Congregagio, em
ultima instincia, contra a homologacio ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados 4 partir de sua di-
vulgagao oficial por Edital afixado e local publico ¢ visivel ou por
publicagdo em orgio de comunicagdo. interno ou externo 4 Uni-
versiclde,

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a inter osigdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da ocumentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, ¢aso queiram, s¢ manilestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes. _

12.2.2. A decisdo do orgdo competente devera ser precedida
POr_exame e parecer de relator{cs) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente

12.3. A uworidade Llui: preside o Orgao
senlado o pedido de reconsic |
decidira,
sibilidade.

123.1. O pedido de FECOnSIAeragao ¢ a interposicao de re-
CUrso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

[I- dentro do prazo;

lI- pelo 6rgdo com elente;

V- por quem seja egitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou ﬁr_xc-?ﬁn contra 0 qual se interpdoe o recurso ou o pedido de re-
consideracio.

. 12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd Julgadn_. observado o disposto 1o
artigo 126 do Regimento Geral da” UFMG.

[3. DAS DISPOSICOES GERALIS -

3.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital. serdo \
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo excluj o dia do vomego ¢ inclui
o dia do vencinenlo.

3.3, Quando a data inicial ou final comeidir com dig eim
que nido houver expediente na Scerctaria do orgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrudo antes do horario normal. o prazo sera
prorrogado para o primciro dia (il subsequente, h

o 13.4. O Concurso nio sera interrompido em caso de fulha
[eécnica na%s% pagina(s) eletronica(s) CI[HdElﬁSJ_ no presente Ldiwal.

13.5. 0s casos omissos serio resolyvidos pelo Reitor da Uni-

versidade Federal de Minas Gerais,

JAIME ARTURQ RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
_ DA INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

AVISO DE PENALIDADYE

4 que lor apre-
Cragav ou de nterposicao de recurso
Cmoexanic prehimimar, sobre os reqiusitos de suua adimis-

-

A Comissio de Penalidade decide aplicar a penalidade atri-
buich & emprest Edson Roberto Mutti Viargas, processo oY
23072034296 201347 PE 252613 mulle pelis mesevuyao do ob
Jelo, pertazendo um tolal de RS 3 S00.%0 (trés nul. Quirthentus reuis ¢
oitenta centavos) para oy Pedidos de Fornecimento o 1058, 1059 ¢
106U, ¢ u importincia de RS 446.50 (uatrocentos ¢ quarenta ¢ seis
feals ¢ cinquenta centavos), para o Pedido de Fornecimento n® 1061
Desta forma fica a empresa intimada, para que facultativamente apre-
senle recurso Administrativo em face da decisiio acima prolatada, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias teis a contar desta publicagio,
restando caracterizado o direito ao contraditorio e 3 ampla defesa.

Em 27 de marco de 2017
RUTE MARIA DE PAULA MARTINS

Presidenie da Comissao

“PRO-REITORIA DE PESQUISA
COORDENADORIA DE TRANSFERENCIA
E INOVACAO TECNOLOGICA

EANTRATO DE CONTRATO

Especie: Prov 2307203959201 504 Contiatu de Reconhecimento
de Direitos e Obrigacoes firmado entie a Umiversidade IFederal de
Vigusa - UFV, CNPJ/MF n* 25944 455/0001-96. Fundagao de Am-
paro a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPIIMTE
n® 21.949 888/0001-83. a Universidade Federal de Minas Gerajs -
UFMG, CNPJ/MF n* 17.217.985/0001-04 ¢ a Fundag¢do Arthur Ber-
nardes - FUNARBE -CNPJ/MF p° 20.320.503/0001-51. Objeto; Re-
%ula_nzagﬁo da Titularidade ¢ o reconhecimento matuo dos Direitos e

brigagoes sobre a Tecnologia intitulada "Com osigdo Farmacéutica
Contendo Derivado de Dibenzoilmetano para l?reven{:fin ¢ Controle
de Melanoma ¢ Uso" objeto de depositado de patente junto ag INPI,
em 16/10/2013. sob o nimero BR102013026621-3. Inicio a vigéncia:
17 de agosto de 2016. Nome ¢ cargos dos signatarios: Profa. Nilda de
Fatima Ferreira Soures - Reitora da UFV, o Sr. Alexsander da Silva
Rocha - Diretor de Planejamento. Gestdo e Fiancas da FAPEMIG, a
Profa. Adelina Martha dos Reis - Pro-Reitora de !’es-:lljusa dua UFMG,
¢ o Sr. Luiz Eduardo Dias - Diretor Presidente da FUNARBE,

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA. FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

AVISO DE LICTTACAQ
PREGAU N° 3/2016 - UASG 153278

N" Processo: 23072040761201621 Objeto: Pregio Eletrdnico - Com-
pra parcelada de materiais esportivos, fisioterdpicos ¢ outros Total de
ltens Licitados: 00116. Edital: 29/03/2017 de 09h00 as 16h00. Ep-
dereco: Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha BELO HORIZONTE -

MG ou Www.Compraﬂg{)vernammllais.gm‘.bn’editalfl53278—05-3-—
2016. Entrega das Propostas: a partic de 29/03/2017 as 09h00 no sjte
www.comprasnet.gov.br.  Abertura  das Propostas:  10/04/2017 ag
[0h00 no site Www.comprasnet.gov.br.

BRUNO GONZAGA DIAS
ASNISTenie e Adimnsiniedo

(SIDEC - 28/03/2017) I33278- 15220201 INFRUGOLT

Este documento pode ser verificado no endereca eletrdnico Autp://wwiy . gov.br autenicicade hum!

pelo codigo 00032017032900063

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Publicagdo de Extrato de Atas do Pregio Eletrénico SRP n*
41/2016

Ata SRP n* 140/2017 E Contratado: Cisabrasile LTDA.

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985 0034-72
CNPJ0S120.289/0001-04 Valor RS 714.975.45

Vigencia: 29/03/,2017 a 28/03/2018

Objeto; Aquisicdo de equipamentos permanentes,

Fonte: Sitio WWw.comprasnel.gov.br

Ala SRP 141/2017. E Contratado: Philips Medical Systems Luda,
CNPJ: 58.295.213/0018-16 Valor RY 1.061.700,00

Ata SRP 142/2017. E Contratado: Ar de Minas Central Clima Lida. -
EPP

CNPJ: 09.650.986/0001-10 Valor R$ 2.724.400,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N* 14/2017 - UASG 153063

N® Processo: 003577/2017.

DISPENSA N* 263/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA - CNPJ Contratado: U1232642000189. Contratado : LIMP
CAR LOCACAO Gt SERVICOS LIDA -0Objcto: Fomecimento de
matoristas para conducao de veiculos oficiars, Fundamento Legal: Lei
B.O000/93 ¢ demais alteracoes, Vigeneia: 27/03/2017 a 174092017,
Valor Towl: R$1.104.124.26. Fonte: 12000000 - 2017NES00556.
Data de Assinatura: 27/03 2017,

(SICON - 28/03/2017) 153063-15230-201 7NE800094

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO N° 19/2017 - UASG 153063

N° Processo: 23073.27248/16-35 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sigdo de Material Elétrico, Hidriulico e de Refrigeragdo relacionados
a0 objeto deste termo de referéncia, através de registro de prego em
Ala, Llipo Menor Prego por LOTE. Total de ltens Licitados: 00071.
Edital: 29/03/2017 de 08h00 as 12h00 c de 14h00 as 17h00. En-
derego: Rus Augusto Corréa )] Cidade Universitaria Prof silveira Ne-
. Predio; Proad. 1* And  Guama - BELEM - PA uu www.com-
Prasgovernumentas. gov broedial/ | 53063-08-19-2017 Entrega  dus
Propostas: a partir de 29 03/2017 as 0Xh00 no site WWIV. compras-
nel.gov.or. Abertury das Propostas: 10/04/2017 is 10h00 no site
wWww.comprasnet.gov.br.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIDEC - 28/03/2017) 153063-15230-2016NE800603

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECQOS

ATAS SRP P.E 77/2016. Processo 23539.002449/2016-13. Pregio
Eletrénico SRP n”. 772016 Objeto: Eventual Contratagio de Em-
presa Especializada em Semigo de Manutengdo Preventiva e Corretiva
de Equipumentos de Cozinha, CNPJ: 20,182 641 0001-11 - ARILSON
DA SILVA SANTANA - ME. ltemi-1, Valor Unitario RS 269.99, Valor
Global RS 1.619.94. [tem-2. Valor Unitario RS 279.99. Valor Global
RS 1.679.94. ltem-3, Valor Unitario RS 389,99, Valor Global R$
179.98. ltem-4, Valor Unitario R$ 349,99, Valor Global R$ 1.399,96.
[tem-5, Valor Unitario RS 337,99, Valor Global R$ 1.351,96. ltem-o,
Valor Unitario RS 189,99, Valor Global R$ 1.139.94. Ttem-7, Valor
Unitario R$ 169,99, Valor Global RS 1.019,94. Item-R, Valor Unitério
RS 309,99, Valor Global R$ 1.239,96. Item-9, Valor Unitario RS
111,99, Valor Global RS 1.679,85. Item-10, Valor Unitario R$ 125,00,
Valor Global RS 875,00. Item-11, Valor Unitiario R$ 345,00, Valor
Global R$ 1.380.00. ftem-12, Valor Unitirio RS 135,00, Valor Global
RS 270.00. Item-13, Valor Unitario RS 265,00, Valor Global R$
3.180.00. Item-14, Valor Unitario RS 680,00, Valor Global R$
[.360,00. Total do Fornecedor RS I8.976,47. Valor Global da Ata RS
18.970,47. Nos termos da Lej n° 10.520, de 2002. do Decreto n®
1892, de 2013; aplicando-se. subsidiariamente, a Lei n® 8.666. de
993 ¢ s demais normas legais vorrelatas. Assinatura: 24.03.2017
Vigéaci: 240032017 a 2303 2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATQO DE TERMO ADITIVO N 2/2017 - UASG 153808

Niumero do Contrato: 6/2015. N° Processo: 037460/2014-29, PRE-
GAO SISPP N° 102/2014. Contratante- UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA -CNPJ Contratado: 97371470000101. Contratado -
QUIMITEC QUIMICA INDUSTRIAL LTDA -EPP. Objeto: Prorro-
gacdo da vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, sem
reajuste de pregos, para tratamento quimico da dgua dos chillers do
Hospital de Clinicas da UFPR.(VT). Fundamento Legal: Lej 8.666/93
- Vigencia: 12/02/2017 a 11/02/2018. Valor Total: Rgl{JEGU,UO. Fon-
te: 6133000300 - 201 TNESO0G60. Daty de Assinatura: 10/02/2017,

(SICON - 2X.03/2017) 153808 [S2322017NFRO0006

Documento assinade digitalmente conforme M n® 2.200-2 de 24/08/2001 . que mstitui g

[nfraestratura de Chuves Publicus Brasileirg - 1CP=Brasil.
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