
[image: image1.png]



Serviço Público Federal 

Universidade Federal do Pará

Comissão Permanente de Licitação
ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINO FINAL DOS RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE, PRODUZIDOS NA CIDADE UNIVERSITÁRIA PROF. JOSÉ DA SILVEIRA NETTO, NAS UNIDADES DA UFPA NA CIDADE DE BELÉM, NOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS (HUJBB E HUBFS), BEM COMO NOS CAMPI DO INTERIOR NO ESTADO DO PARÁ, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS NECESSÁRIOS, EM QUANTIDADES E QUALIDADES ADEQUADAS À PERFEITA EXECUÇÃO CONTRATUAIS.

2. JUSTIFICATIVA
A Universidade Federal do Pará (UFPA) possui na sua infraestrutura unidades geradoras de Resíduos de Serviços de Saúde, classificados de acordo com a Especificação Técnica (Anexo II), tais como: hospitais universitários, laboratórios, farmácias, clínicas na Cidade de Belém e no Estado do Pará. 

A Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores contemplam esses serviços que, por sua natureza, são necessários a UFPA, cuja paralisação pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades, bem como riscos a saúde pública e ao meio ambiente. Os serviços solicitados se enquadram perfeitamente nessa essência, são de natureza necessária e, portanto, deverão ser executados de forma perene, para que não venha comprometer a ordem e causar sérios prejuízos a Universidade Federal do Pará.
3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

· Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002;

· RESOLUÇÃO RDC Nº 306 da ANVISA, de 7/12/2004;

· Decreto n° 3.555, de 08/08/2000;

· Lei n° 6.938/81, de 31/08/1981;

· Lei n° 8.078, de 11/09/1990;

· Lei n° 8.213/91, de 24/07/1991;

· Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alterações;

· Decreto n° 2.271, de 07/07/1997;

· Lei n° 11.644/08, de 11/03/2008;

· Resolução n° 06, de 19/09/1991 do Conselho Nacional de Meio Ambiente – CONAMA – Dispõe sobre a incineração de resíduos sólidos provenientes de estabelecimentos de saúde, portos e aeroportos;

· Resolução n° 358, de 29/04/2005 do CONAMA – Dispõe sobre o tratamento e a disposição final dos resíduos dos serviços de saúde e dá outras providências;

· Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego – MTE;

· Normas Técnicas da ABNT, referentes ao assunto; e

· INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 06, de 23/12/2013 (Altera a Instrução Normativa n° 2, de 30/04/2008, e seus Anexos I, III, IV, V e VII e inclui o Anexo VIII).
4. DETALHAMENTO DO OBJETO 

Os serviços objeto desta contratação deverão observar rigorosamente as Especificações Técnicas, constantes do Anexo II do Instrumento convocatório.

5. VIGÊNCIA DO CONTRATO

O contrato a ser firmado em decorrência deste certame terá vigência de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, com eficácia após a publicação no Diário Oficial da União (D.O.U.), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que os preços e condições se mantenham vantajosas para a Administração, nos termos da Lei nº 8.666, de 21/06/2013.
6. VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO 

Para a prestação dos serviços, a UFPA desembolsará a quantia de R$ 4,65 (Quatro reais e sessenta e cinco centavos) por quilo de Resíduos de Serviços de Saúde produzidos na Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto, nas Unidades da UFPA na Cidade de Belém, nos Hospitais Universitários (HUJBB e HUBFS), bem como nos Campi do Interior no Estado do Pará. Tendo como previsão estimada de resíduos de 10 (Dez) toneladas mensais e 120 (cento e vinte) toneladas anuais, perfazendo um total máximo de gasto de R$ 558.000,00 (Quinhentos e cinquenta e oito mil reais) ao ano conforme pesquisa mercadológica.

6.1. DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTO ESTIMADO 

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QTDE ESTIMADA (Kg)
	VALOR UNITÁRIO ESTIMADO
	VALOR MENSAL ESTIMADO
	VALOR TOTAL ESTIMADO (12 meses)

	1
	Coleta, transporte, tratamento e destino final dos resíduos de serviços de saúde, produzidos na cidade universitária PROF. JOSÉ DA SILVEIRA NETTO, nas unidades da UFPA na cidade de Belém, nos hospitais universitários (HUJBB E HUBFS), bem como nos campi do interior no Estado do Pará, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratuais.
	MENSAL
	10.000 
	    R$ 4,65
	R$ 46.500,00
	R$ 558.000,00

	
	
	ANUAL
	120.000 
	
	
	


Obs: Os valores demonstrados neste item são estimativos e não indicam qualquer compromisso futuro para a Universidade Federal do Pará. O quantitativo acima mencionado trata-se de mera estimativa, razão pela qual não poderá ser exigida, nem considerada como valor para pagamento mínimo, podendo sofrer acréscimos ou supressões, de acordo com a necessidade da contratante, sem que isso justifique qualquer indenização ao contratado, pois a quantidade de solicitações dependerá das necessidades que surjam na vigência do contrato.

7. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 

7.1. Na execução do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a proceder com todo o empenho e dedicação necessários ao fiel cumprimento dos serviços que lhes são confiados, obrigando-se ainda a:

I. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

II. Apresentar os veículos sempre em condições de uso, com os condutores devidamente uniformizados, conforme modelo aprovado pela CONTRATANTE;

III. Permitir a instalação nos veículos de quaisquer equipamentos que se fizerem necessários ao bom desempenho de suas funções;

IV. Guardar e zelar pelos equipamentos a que se refere à alínea anterior e garantir sua devolução nas mesmas condições em que foram recebidos;

V. Garantir a retirada dos equipamentos instalados nos veículos, no prazo máximo de 24h (vinte e quatro horas) a partir da solicitação da CONTRATANTE, ou, ainda, no mesmo prazo, em caso de impedimento do veículo, independentemente de qualquer solicitação;

VI. Prestar integral obediência à legislação e normas de trânsito e às relativas à higiene, segurança e medicina do trabalho;

VII. A CONTRATADA obriga-se a manter instalações fixas de suporte à manutenção preventiva e corretiva de sua frota durante todo o tempo de vigência do contrato, admitindo-se que as mesmas pertençam a terceiros;

VIII. Não se permitirá a utilização de vias para a manutenção da frota da CONTRATADA, sob pena de multa contratual. Pequenos reparos emergenciais nas vias poderão ser admitidos, desde que efetivamente não causem prejuízo à segurança, ao bem estar e/ou ao trânsito de pedestres e/ou veículos, bem como à limpeza das mesmas vias;

IX. Obrigar-se-á a CONTRATADA a manter os veículos coletores em perfeitas condições de manutenção, pintura e conservação, submetendo-os, no mínimo, a uma lavagem e desinfecção diária (permitindo que os veículos iniciem a coleta sempre limpos);

X. A CONTRATADA deverá dispor de local adequado para lavagem e desinfecção diária dos veículos coletores, devendo possuir um sistema de captação das águas servidas e sua conexão à rede coletora de esgotos ou a um sistema de tratamento adequado;

XI. Obriga-se a CONTRATADA, igualmente, a fornecer à CONTRATANTE, quando do início da realização do contrato, a relação completa dos veículos coletores a serem utilizados para realização dos serviços, inclusive no que diz respeito à frota de reserva técnica, com discriminação de placas, número de identificação, ano de fabricação, marca, modelo, capacidade volumétrica e de carga útil, tanto com relação aos chassis quanto aos equipamentos dos veículos coletores. Essa relação deverá ser mantida atualizada, sendo substituída sempre que qualquer alteração for feita na frota efetiva ou de reserva;

XII. A completa execução dos serviços, obedecendo rigorosamente o planejamento e/ou programações, as instruções apresentadas pela fiscalização e demais recomendações das Normas Técnicas e legislação aplicáveis ao objeto deste contrato;

XIII. Recrutar e fornecer toda mão-de-obra, direta ou indireta, equipamentos e materiais necessários à execução dos serviços, inclusive encarregados e pessoal de apoio administrativo, sendo para todos os efeitos, considerados como única empregadora;

XIV. Manter, obrigatoriamente, todo pessoal em serviço devidamente uniformizado e atendidas as instruções existentes na legislação vigente, e, portanto Equipamentos de Proteção Individual – (EPI e coletiva – EPC adequados), além de possuir capacidade física e mental e ser treinado, em todos os níveis de trabalho.

XV. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal súbito, por meio de seus encarregados;

XVI. Pagar, como única empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciários incidentes sobre o custo da mão-de-obra, bem como os referentes ao respectivo seguro de acidente de trabalho;

XVII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança da UFPA;

XVIII. Regularizar junto aos órgãos e repartições competentes todos os registros e assentamentos relacionados à execução dos serviços, respondendo, a qualquer tempo, pelas consequências que a falta ou omissão dos mesmos acarretar;

XIX. Manter, obrigatoriamente, preposto aceito pela CONTRATANTE para representá-la durante o período de execução dos serviços/Contrato;

XX. Providenciar a imediata retirada ou substituição de qualquer empregado seu, atendendo a solicitação por escrito da CONTRATANTE, que esteja embaraçando ou dificultando sua ação fiscalizadora ou mesmo cuja permanência seja julgada inconveniente;

XXI. Atender às ordenações dos órgãos de planejamento e/ou operacionais da CONTRATANTE no tocante ao fornecimento de informações/medições, na periodicidade e segundo os critérios estabelecidos;

XXII. Manter equipes ativas, encarregadas da Medicina e Segurança do Trabalho, nos termos da legislação trabalhista;

XXIII. Providenciar, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a troca de equipamentos de trabalho considerados pela fiscalização em mau estado de conservação ou inadequados para os serviços;

XXIV. Manter, durante a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

XXV. Reforçar o seu quadro de pessoal e parte de equipamentos quando necessária a recuperação do atraso existente, ou quando constatada sua inadequação, não importando tais procedimentos em ônus para a CONTRATANTE;

XXVI. Responsabilizar-se, integralmente, por danos eventualmente causados à CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução dos serviços contratados, isentando, assim, a CONTRATANTE de quaisquer reclamações que possam surgir em consequência do contrato, obrigando-se, assim, a reparar os danos causados, independentemente de provocação por parte da CONTRATANTE, ainda que tais reclamações sejam resultantes de atos de seus prepostos ou de quaisquer pessoas físicas ou jurídicas empregadas ou ajustadas na execução dos serviços;

XXVII. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plásticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação; 

XXVIII. Observar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios, objetivando a correta execução dos serviços.

8. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO

8.1. A Administração obriga-se:

I. Remunerar a CONTRATADA na forma prevista no Contrato e nos seus Anexos;

II. Indicar formalmente à CONTRATADA a equipe de fiscalização dos serviços;

III. Fornecer todos os elementos técnicos necessários à prestação dos serviços que estiverem disponíveis na UFPA;

IV. Orientar a CONTRATADA quanto à melhor forma de execução dos serviços;

V. Prestar todas as informações solicitadas pela CONTRATADA para o bom andamento dos serviços.

9. FISCALIZAÇÃO E CONTROLE

9.1. A FISCALIZAÇÃO pelo correto e integral cumprimento do contrato caberá à CONTRATANTE através do Fiscal do Contrato Administrativo designado pela UFPA;

9.2. Não obstante a CONTRATADA seja a única e exclusiva responsável pela execução de todos os serviços, a UFPA reserva-se o direito de, sem que qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalização sobre os serviços, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

I. Exigir a substituição de qualquer empregado que negligencie ou tenha comportamento inconveniente durante o serviço, solicite propina, peça e/ou use drogas ou bebida alcoólica, falte com respeito para com a comunidade universitária ou esteja envolvido na catação ou triagem de lixo;

II. Exigir a imediata retirada do serviço de qualquer trabalhador que não estiver usando uniforme completo ou EPI adequado às suas funções;

III. Determinar que sejam refeitos os serviços, sem ônus para a CONTRATANTE, se os já executados não estiverem satisfatórios, seja quantitativa ou qualitativamente;

IV. Aplicar as sanções e penalidades previstas neste contrato.

9.3. A CONTRATADA deverá cooperar quanto à observância dos dispositivos referentes à higiene, informando ao Fiscal do Contrato Administrativo sobre casos de infração das posturas municipais, notadamente, sobre os casos de descarga irregular de resíduos e falta de recipientes padronizados na via;

9.4. As Ordens de Início de Serviço e todas as correspondências referentes ao contrato, exceto as de rotina, deverão ser feitas por ofício. Na hipótese de a CONTRATADA se negar a assinar o recebimento do ofício no competente livro de carga, o mesmo será enviado pelo Correio, registrado, considerando-se feita à comunicação para todos os efeitos;

9.5. A CONTRATADA se obriga a permitir ao Fiscal do Contrato Administrativo o exame das instalações, fornecendo, quando forem solicitados, todos os dados e elementos referentes aos serviços;

9.6. A Coordenadoria de Serviços Urbanos da Prefeitura da UFPA poderá determinar a aferição permanente e/ou periódica dos veículos/equipamentos utilizados nas atividades objeto deste contrato.

10. GESTORES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO E FISCALIZAÇÃO

Diretoria de Infraestrutura (DINFRA) 

Coordenadoria de Serviços Urbanos (CSU)

Fiscal do Contrato Administrativo (CSU)
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